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1 Цели и задачи освоения практики 

Цель: формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся 

путем приобретения опыта профессионально-ориентированной деятельности в области 

функционирования бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных и 

муниципальных учреждений, коммерческих банков, страховых организаций, организаций различных 

организационно-правовых форм. 
Задачи:  
− закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений  и навыков, полу-

ченных студентами  в процессе теоретического обучения и формирование профессиональных компе-

тенций через применение полученных теоретических знаний;  

− обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессио-

нальной деятельностью, формами и методами работы;  

− овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей  в избранной профессии; 

− приобретение профессиональных навыков, необходимых для работы;  

− воспитание исполнительской дисциплины и умения самостоятельно решать задачи дея-

тельности конкретной организации;  

− развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организаци-

онно-методических и нормативных документов для решения отдельных задачах по месту прохожде-

ния практики. 

Основными принципами проведения производственной практики являются: интеграция  тео-

ретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности 

студентов.  

2 Место практики в структуре образовательной программы 

Практика относится к обязательным дисциплинам (модулям) вариативной части блока 2 

«Практики» 

 

Пререквизиты практики: Б.1.Б.16 Деньги, кредит, банки, Б.1.Б.22 Финансы, Б.1.В.ОД.5 Налоги 

и налогообложение 

 

Постреквизиты практики: Б.2.В.П.2 Научно-исследовательская работа, Б.2.В.П.3 

Преддипломная практика 

 

3 Требования к результатам обучения по практике 

Процесс изучения практики направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

Знать:  культуру профессиональной речи, официальный стиль со-

ставления отчетов и аналитических записок 

Уметь: выдвигать тезис и аргументировать его; работать со справоч-

ной литературой; продуцировать связные, правильно построенные 

монологические тексты на заданные темы и разделы отчета  

Владеть: техникой речевой коммуникации, опираясь на современное 

состояние языковой культуры для общения в коллективе и составле-

ния и защиты отчета по практике 

ОК-4 способность к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

Знать: содержание понятия толерантность.  

Уметь: работать в коллективе и взаимодействовать с сотрудниками 

ОК-5 способность работать в 

коллективе, толерантно 
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Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

разных отделов подразделений в организации.  

Владеть: навыками толерантного взаимодействия в коллективе 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать: основы методологии научного знания, формы анализа 

Уметь: адекватно воспринимать информацию, логически верно, ар-

гументировано и ясно строить устную и письменную речь, критиче-

ски оценивать свои достоинства и недостатки, анализировать соци-

ально значимые проблемы 

Владеть: навыками постановки цели, способностью в устной и пись-

менной речи логически оформить результаты мышления, навыками 

выработки мотивации к выполнению профессиональной деятельности 

ОК-7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

Знать: основы безопасности жизнедеятельности; методы прогнозиро-

вания чрезвычайных ситуаций и разработки моделей их последствий.  

Уметь: при необходимости использовать приемы  первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.  

Владеть: навыками обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

ОК-9 способность 

использовать приемы  первой 

помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Знать: процесс сбора финансово-экономической, статистической и  

бухгалтерской информации; возможность обработки собранной ин-

формации при помощи информационных технологий 

Уметь: соотносить собираемость информации на определенную дату 

и проводя анализ данных использовать различные  методы статисти-

ческой обработки; анализировать многообразие собранных данных и 

приводить их к определенному результату для обоснования 

Владеть: приемами анализа социально-экономических  показателей; 

навыками составления пояснения и объяснения изменения показате-

лей, после проведенного сбора и анализа данных 

ОПК-2 способность 

осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач 

Знать: нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы дея-

тельности финансовых органов, государственного (муниципального 

учреждения);  порядок формирования бюджетной и финансовой от-

четности; порядок взаимодействия финансового органа и государ-

ственного (муниципального) учреждения с другими участниками 

бюджетного процесса; правила электронного документооборота и 

межведомственного взаимодействия; административные регламенты 

оказания государственных (муниципальных) услуг; правила служеб-

ного распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасно-

сти и противопожарной защиты; действующие в организации. 

Уметь: работать с финансовой и бюджетной отчетностью; анализи-

ровать и интерпретировать данных финансовой, бюджетной и стати-

стической отчетности, выявлять тенденций изменения финансовых, 

бюджетных и социально-экономических показателей; анализировать 

результаты расчетов и обоснования полученных выводов; выполнять 

необходимые для составления отчета по практике расчеты; использо-

вать специальную литературы для подготовки аналитического   отче-

та; использовать компьютерную и другую оргтехники, а также необ-

ходимое программное обеспечение для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать ре-

зультаты расчетов и обосновывать полученные   выводы; применять 

современные технические средства и информационные технологии 

(телефон, факс, электронная почта и др.) для решения коммуникатив-

ных      задач. 

Владеть: кооперацией с коллегами, работой в коллективе и 

эффективным взаимодействием с сотрудниками структурных 

подразделений при выполнении поставленных задач; саморазвитием, 

ПК-5 способность 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., 

и использовать полученные 

сведения для принятия 

управленческих решений 
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Планируемые результаты обучения по практике, характеризующие 

этапы формирования компетенций 
Формируемые компетенции 

повышением своей квалификации и мастерства; сбором, анализом и 

обработкой информационных материалов, необходимых для 

осуществления будущей профессиональной деятельности; 

получением и переработкой информации, необходимой для 

составления отчета по практике; работой с профессиональными 

программными продуктами, используемыми в изучаемой сфере. 

Знать: теоретические подходы к разработке финансовой политики и 

механизм её реализации. 

Уметь: анализировать во взаимосвязи финансовые явления и 

процессы на микро- и макроуровне; использовать   источники   фи-

нансовой, экономической, управленческой информации; 

анализировать  и  интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о финансовых процессах и явлениях, вы 

являть тенденции изменения финансовых показателей;  

Владеть: методологией экономического исследования; 

современными методами сбора, обработки и анализа финансовых 

показателей; современными методиками расчета и анализа 

финансовых показателей, характеризующих экономические процессы 

и явления на микро- и макроуровне. 

ПК-6 способность 

анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной 

статистики о социально-

экономических процессах и 

явлениях, выявлять 

тенденции изменения 

социально-экономических 

показателей 

4 Трудоемкость и содержание практики 

4.1 Трудоемкость практики  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

8 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 1,25 1,25 

Консультации 1 1 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 106,75 106,75 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

4.2 Содержание практики  

технологическим институтом (филиалом) ОГУ и банками, организациями (предприятиями), 

финансовыми и налоговыми органами. Студент имеет возможность выбрать одну из обозначенного 

перечня баз практики. Не позднее, чем за 2 месяца до начала производственной практики заключает-

ся договор на проведение практики, согласовываются календарно-тематический план и график про-

хождения практики, назначается руководитель практики от института.  

Руководитель практики от института: 

- составляет календарно-тематический план проведения производственной практики; 

- распределяет обучающихся по базам практик, организует заключение договоров на проведе-

ние производственной практики с банками, организациями и предприятиями, финансовыми органа-

ми; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения производственной практики; 

- оказывает консультационную помощь обучающимся при оформлении отчета по практике; 

- оценивает результаты производственной практики. 
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Руководитель производственной практики от организации: 

- согласовывает календарно-тематический план, содержание и планируемые результаты 

производственной практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения производственной практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения производственной практики: 

- выполняют задание (виды работы) в соответствии с утвержденным календарно-

тематическим планом; 

- соблюдают правила внутреннего распорядка организации; 

- соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Если обучающийся, не выполнил программу производственной практики по уважительной 

причине, то повторно направляется на практику, в свободное от учебы время. Обучающиеся, переве-

денные из других вузов, либо с других направлений подготовки, направляются на производственную 

практику в свободное от учебы время в соответствии с календарно-тематическим планом, разрабо-

танным руководителем практики от института и согласованным руководителем от организации. 

Практика осуществляется в три этапа: 

Этап № 1. Подготовительный 

Осуществляется выбор места прохождения практики и заключение договора на проведение 

производственной практики. За один месяц до выхода на практику обучающиеся должны собрать 

общие сведения о предполагаемом месте прохождении практики, посетить организацию, познако-

миться с руководителем практики от организации, предоставить о себе информацию. Руководитель 

производственной практики от института проводит групповую консультацию, знакомит обучающих-

ся со спецификой организации, доводит до студента содержание календарно-тематического плана, 

видов отчетности по практике. 

Этап № 2 Основной (рабочий) 

На данном этапе обучающиеся участвуют в различных видах профессиональной деятельности 

организации в соответствии с календарно-тематическим планом, результаты участия отражают в от-

чете по производственной практике. 

Виды работ или результаты наблюдений, отражаемые в отчете: 

Содержание, календарный план прохождения производственной практики и контроль ее вы-

полнения в соответствии с выбранной базой практики обучающимся: 

 

Тема 

Кол-

во 

дней 

Содержание информации, не-

обходимой для  

овладения умениями  

и навыками 

Задание на практику 

Приложения к 

отчету по прак-

тике 

1Содержание производственной практики на предприятии 
1.Основы организации 

корпоративных финан-

сов  

1 Сущность, значение, функции, 

принципы организации корпо-

ративных финансов. Отрасле-

вые особенности и организаци-

онно-правовая форма предпри-

ятия.   

- ознакомиться со структурой 

финансовой службы пред-

приятия; 

- изучить основные направ-

ления финансовой работы на 

предприятии; 

- ознакомиться с отраслевы-

ми и организационно-

правовыми особенностями 

предприятия и их влиянием 

на финансы предприятия.   

1. Схема струк-

туры финансовой 

службы (органи-

зация финансо-

вого менеджмен-

та). 

2. Краткое опи-

сание функций 

финансовой 

службы (распре-

деление обязан-

ностей (задачи и 

функции); взаи-

модействие с 

другими служ-

бами управления 

предприятием) 

2. Инвестиционная по-

литика предприятия  

2 Понятие инвестиций. Источни-

ки финансирования капиталь-

ных вложений. Структура по-

строения инвестиционного 

- изучить состояние и движе-

ние основных фондов;  

- научиться рассчитывать 

показатели эффективности 

1. Таблицы с 

анализом движе-

ния ОФ на пред-

приятии.  
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бизнес-плана. Показатели эф-

фективности инвестиций. 

инвестиций; 

- изучить порядок получения 

кредитов в банке для финан-

сирования капитальных вло-

жений; 

- изучить порядок начисле-

ния износа по основным 

средствам и нематериальным 

активам. 

2. Расчеты эф-

фективности ин-

вестиций. 

3. Копии кредит-

ных договоров.  

4. Перечень не-

материальных 

активов.  

5. Порядок спи-

сания затрат по 

ремонту основ-

ных средств 

3. Управление оборот-

ными активами 

2 Понятие оборотных средств, 

состав, структура, классифика-

ция по различным признакам, 

источники их формирования.  

-. определить величину соб-

ственных оборотных средств; 

- рассчитывать показатели 

оборачиваемости оборотных 

средств за 2 последних года и 

результаты ускорения (за-

медления) оборачиваемости; 

- рассчитать потребность в 

оборотных средствах анали-

тическим или коэффициент-

ным методом; 

- изучить влияние управле-

ния оборотными средствами 

на конечные финансовые 

результаты и на финансовое 

состояние предприятия. 

1. Бухгалтерский 

баланс за 3 по-

следних года и 

приложения к 

нему. 

2. Расчеты пока-

зателей оборачи-

ваемости обо-

ротных средств. 

3. Расчеты по-

требности в обо-

ротных сред-

ствах по элемен-

там.  

4. Расходы предприя-

тия 

2 Классификация денежных за-

трат предприятия. Состав рас-

ходов, включаемых в себесто-

имость продукции. Планирова-

ние расходов на производство 

и реализацию продукции. 

- ознакомиться с норматив-

ными документами по вклю-

чению затрат в себестои-

мость продукции; 

- изучить показатели, исполь-

зуемые в ходе планирования 

себестоимости продукции;  

- распределить фактическую 

себестоимость товарной про-

дукции, выполненных работ 

(оказанных услуг) по данным 

за отчетный год на постоян-

ные и переменные издержки 

и определить точку безубы-

точности (порог рентабель-

ности) для предприятия 

(фирмы, организации); 

- вычислить, исходя из фак-

тических (ожидаемых) за 

текущий отчетный год пока-

зателей валовую маржу, 

определить значение опера-

ционного (производственно-

го) рычага для предприятия; 

- рассмотреть возможные 

варианты снижения себесто-

имости продукции. 

1. Сметы затрат 

(бюджеты) по 

экономическим 

элементам и 

калькуляцион-

ным статьям.  

2. Распределение 

косвенных рас-

ходов между от-

дельными объек-

тами.  

5. Доходы предприятия 2 Выручка от реализации про-

дукции, выполнения работ, 

оказания услуг. Прочие по-

ступления денежных средств. 

Прибыль предприятия, ее рас-

пределение и планирование. 

Показатели рентабельности. 

- ознакомиться с методом 

определения выручки от реа-

лизации продукции; 

- описать ход реализации 

продукции (сдачи объектов) 

по номенклатуре, качеству и 

в сроки в соответствии с за-

ключенными договорами; 

- выявить причины допущен-

ных предприятием (фирмой, 

организацией) отклонений от 

условий, предусмотренных 

1. Бухгалтерская 

(финансовая) 

отчетность ф. 2. 

Анализ прибыли 

за последние 

3года. 

2. Расчет показа-

телей рентабель-

ности. Расчет 

плановой прибы-

ли.  

3. План распре-
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договорами; 

- изучить факторы, влияю-

щие на величину прибыли на 

конкретном предприятии; 

- рассчитать показатели рен-

табельности; 

- ознакомиться с порядком 

планирования прибыли, с ее 

распределением и взаимоот-

ношениями предприятия с 

бюджетом и собственниками; 

- в случае отсутствия прибы-

ли изучить причины убытков 

и возможные варианты зара-

батывания прибыли. 

деления прибы-

ли.  

6. Финансовое плани-

рование на предприя-

тии  

2 Сущность финансового плани-

рования. Виды финансовых 

планов. Структура финансово-

го плана.  

- изучить порядок составле-

ния годового финансового 

плана;  

- ознакомится с методикой 

составления перспективного 

финансового плана; 

- самостоятельно составить 

платежный календарь; 

- используя ожидаемые 

(предварительные) данные 

отчетности (ф.№2), осуще-

ствить прогнозирование фи-

нансового результата хозяй-

ствования предприятия 

(фирмы, организации) на 

предстоящий год с разбивкой 

по кварталам; 

- определить, какие именно 

резервы имеют наибольшее 

значение для финансового 

управления данным предпри-

ятием (фирмой, организаци-

ей); 

- провести планово-

прогнозные расчеты объема 

продаж (выручки от реализа-

ции продукции, выполнения 

работ и оказания услуг) на 

планируемый период одним 

из методов, излагаемых в 

учебной литературе, а также 

методом, применяемым на 

данном предприятии. 

1. Годовой фи-

нансовый план. 

Платежный ка-

лендарь.  

2. Расчеты для 

финансового 

плана (расчет 

плановой себе-

стоимости про-

дукции, расчет 

плановой прибы-

ли, расчет плано-

вого фонда опла-

ты труда и т.п.) 

7. Оформление отчета 1  Подготовка дневника прак-

тики, характеристики, содер-

жательной части отчета, 

формирование диска с ин-

формацией по документам 

содержательной части отчета. 

 

2 Содержание производственной практики в финансовом отделе администрации муници-

пального образования 

1. Основы функциони-

рования  органов мест-

ного самоуправления 

1 Ознакомиться со структурой 

аппарата финансового органа 

администрации города (райо-

на), их обязанностями, правами  

и задачами. 

- изучить функции 

подразделений финансового 

органа администрации горо-

да, их взаимоотношения; 

- изучить экономиче-

ские основы функционирова-

ния органов местного само-

управления; 

    - схематически отразить 

структуру финансового орга-

на, показать функциональные 

1. Схема струк-

туры финансово-

го органа и взаи-

мосвязи его под-

разделений. 

2. Положение о 

финансовом ор-

гане. 

3. Функциональ-

ные обязанности 

должностных 
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обязанности подразделений, 

отделов и отдельных долж-

ностных лиц. 

лиц. 

4. Краткая харак-

теристика эко-

номических ос-

нов функциони-

рования органов 

местного само-

управления (ФЗ 

№131-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

местного само-

управления», 

локальные акты) 

2. Бюджетная система и 

бюджетное устройство 

города (района) 

2 Знать бюджетное устройство и 

бюджетную систему города 

(района), консолидированный 

бюджет территории, метод ре-

гулирования бюджетной обес-

печенности местных бюдже-

тов. 

- ознакомиться с соста-

вом консолидированного 

бюджета области; 

- ознакомиться с орга-

низацией межбюджетных 

отношений; 

- проанализировать 

различные методы  бюджет-

ного регулирования;  

-  ознакомиться с методикой 

распределения фонда финан-

совой поддержки муници-

пальных образований. 

1. Схема консо-

лидированного 

бюджета обла-

сти. 

2. Классифика-

ция форм меж-

бюджетных 

трансфертов. 

3. Методика 

формирования и 

распределения 

фонда финансо-

вой поддержки 

муниципальных 

образований. 

4. Анализ норма-

тивов и сумм 

отчислений от 

федеральных и 

региональных 

налогов в дина-

мике за 3 года. 

(систематизиро-

вать в таблицу 

самостоятельно) 

3. Система доходов 

бюджета 

2 Знать классификацию налого-

вых доходов бюджета и нена-

логовых поступлений в бюд-

жет. Порядок и методы плани-

рования налоговых поступле-

ний в бюджет. 

- схематично изобра-

зить классификацию налого-

вых поступлений; 

- проанализировать состав и 

структуру неналоговых по-

ступлений в бюджет; 

- изучить методику планиро-

вания основных видов нало-

говых и неналоговых дохо-

дов; 

- изучить методику 

планирования контингентов 

по основным видам налогов 

на очередной финансовый 

год. 

1. Схема класси-

фикации нало-

гов. 

2. Структура 

налоговых и не-

налоговых дохо-

дов бюджета за 3 

года. 

3. Методика пла-

нирования ос-

новных видов 

налоговых и не-

налоговых дохо-

дов на очередной 

финансовый год. 

4. Система расходов 

бюджета 

2 Знать классификацию расходов 

бюджета, методы финансиро-

вания бюджетных учреждений. 

- рассмотреть финан-

совое обеспечение деятель-

ности  муниципальных учре-

ждений; 

- изучить расчет  фи-

нансовых затрат на оказание 

муниципальной услуги в: 

а)образовании; 

б)культуре; 

-  проанализировать структу-

ру расходов бюджета за три 

года. 

1. План ФХД 

муниципальное 

задание образо-

вательного 

учреждения. 

2. План ФХД 

муниципальное 

задание культур-

ного учреждения. 

3. Расчет субси-

дий на услуги 

ЖКХ. 

4. Перечень це-
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левых программ, 

финансируемых 

из местного 

бюджета. 

5.  Анализ струк-

туры расходов 

бюджета за 3 

года (системати-

зировать в таб-

лицу самостоя-

тельно). 

5. Бюджетный процесс 2 Знать основные стадии бюд-

жетного планирования, состав-

ления проекта бюджета, его 

рассмотрение, утверждение и 

исполнение  бюджета. 

- ознакомиться с системой 

органов осуществляющих 

бюджетное планирование и 

участвующих в бюджетном 

процессе; 

- ознакомиться с организа-

цией исполнения бюджет; 

- изучить порядок взаимо-

действия финансовых, казна-

чейских и налоговых органов 

в процессе исполнения бюд-

жета и изобразить его схема-

тично; 

- изучить схему документо-

оборота при исполнении 

бюджета; 

- проанализировать плановые 

и утвержденные параметры 

бюджета на очередной фи-

нансовый год. 

1. Описание 

участков бюд-

жетного процес-

са на уровне му-

ниципального 

образования. 

2. Схема взаимо-

действия органов 

исполнения 

бюджета. 

3. Схема доку-

ментооборота 

при исполнении 

бюджета с при-

ложениями. 

4. Утвержденные 

параметры бюд-

жета на очеред-

ной финансовый 

год. 

6. Бюджетный кон-

троль 

2 Знать формы и методы бюд-

жетного контроля  

Знать основные этапы ревизии 

и проверки. 

- ознакомиться с функцио-

нальными обязанностями, 

правами  и задачами  отдела, 

осуществляющего бюджет-

ный контроль; 

- изучить план проведения 

ревизии (проверки); 

- изучить акты ревизий (про-

верок) и порядок реализации 

материалов ревизии; 

- ознакомиться с порядком 

оформления акта по резуль-

татам ревизии (проверок). 

1. Функциональ-

ные обязанности 

должностных 

лиц. 

2. План ревизий. 

3. Акт ревизии. 

7. Оформление отчета 1  Подготовка дневника прак-

тики, характеристики, содер-

жательной части отчета. 

 

3 Содержание производственной практики в налоговых органах 
1. Основы организации 

налогообложения и 

налоговый контроль 

5 - знать организацию работы 

налогового органа; 

- знать порядок постановки на 

учет налогоплательщиков 

юридических лиц и физиче-

ских лиц; 

- знать организацию работы 

налогового органа по проведе-

нию выездных налоговых про-

верок юридических и физиче-

ских лиц; 

- знать порядок оформления 

результатом выездных и каме-

ральных налоговых проверок; 

- анализ данных статистиче-

ской налоговой отчетности за 3 

года. 

- знакомство с территориаль-

ной структурой Федеральной 

налоговой службы России;  

- знакомство с программным 

обеспечением, используемым 

в налоговых органах; 

- знакомство с порядком ре-

гистрации юридических лиц; 

- знакомство с  порядком по-

становки на учет физических 

лиц, в том числе индивиду-

альных предпринимателей; 

-изучение порядка приема 

налоговой отчетности;  

- изучение форм и методов 

налогового администрирова-

ния налога на прибыль орга-

низаций, налога на добавлен-

ную стоимость, акцизов, 

- структура 

Межрайонной 

инспекции ФНС 

России. 

- функциональ-

ные обязанности 

отделов МРИ 

ФНС России. 

- заявление о 

постановке на 

налоговый учет; 

- свидетельство о 

постановке на 

налоговый учет. 

- схема докумен-

тооборота по 

приему налого-

вой отчетности. 

- результаты ка-
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налога на имущество органи-

заций и других региональных 

и местных налогов с органи-

заций, дающих наиболее 

крупные суммы налоговых 

поступлений в бюджет;  

- знакомство с порядком мо-

ниторинга соблюдения пла-

тельщиками установленного 

порядка налогообложения, в 

том числе выявления спосо-

бов занижения налоговой 

базы, схем ухода от налогов;  

- изучение организации нало-

говых проверок налогопла-

тельщиков организаций, в 

т.ч. камеральных и выездных 

(ознакомиться с планирова-

нием проверок, методами 

проверок, принципами выбо-

ра организаций для проведе-

ния выездных налоговых 

проверок, методиками, при-

меняемыми налоговыми ор-

ганами для установления до-

стоверности отчетности, 

представленной налогопла-

тельщиками);  

- знакомство с порядком со-

ставления справок и актов 

налоговых проверок, а также 

решений налогового органа, 

принимаемых по результатам 

налоговых проверок.  

- изучение порядка ведения 

лицевых счетов налогопла-

тельщиков,  

- знакомство с формами от-

четности налоговых инспек-

ций, представляемых в вы-

шестоящий налоговый орган 

о налоговых поступлениях в 

бюджетную систему и о про-

деланной работе;  

- изучение методов анализа и 

планирования (прогнозиро-

вания) налоговых поступле-

ний.  

 

меральной про-

верки по одному 

налогу на выбор 

(с нарушениями) 

- акт камераль-

ной проверки; 

- решение о 

привлечении к 

налоговой ответ-

ственности. 

- документы по 

подготовке и 

проведению вы-

ездной налоговой 

проверки: 

- план (гра-

фик); 

- решение о 

проведении про-

верки; 

- требование о 

представлении 

документов; 

- программа 

проведения про-

верки. 

- схема докумен-

тооборота (или 

перечень доку-

ментов) по веде-

нию лицевых 

счетов: 

- по начисле-

нию платежей; 

- по уплате 

платежей (пла-

тежные поруче-

ния, инкассовые 

поручения и 

т.д.); 

- по взыска-

нию платежей 

(требования, ис-

ковые заявления 

и т.д.); 

- анализ данных 

отчетности 1-

НМ, 4 –НМ, 2 - 

НК  за 3 года. 

2. Федеральные налоги 

и сборы 

3 - знать состав  и структуру фе-

деральных налогов и сборов; 

- ознакомиться с порядком ис-

числения и уплаты основных 

федеральных налогов; 

- ознакомиться с данными ста-

тистической налоговой отчет-

ности за 3 года 

- знакомство с нормативно – 

законодательными актами, 

регулирующими порядок 

исчисления и уплаты феде-

ральных налогов и сборов; 

- анализ данных статистиче-

ской налоговой отчетности. 

- налоговые 

декларации по 

основным феде-

ральным нало-

гам, представля-

емым юридиче-

скими лицами; 

- декларация о 

доходах физиче-

ского лица за  

год. 

- заявление о 

представлении 

социального или 

имущественного 

налогового выче-

та и копий под-

тверждающих 
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документов. 

- анализ данных 

отчетности 1 – 

НДС, 5 – П, 5 – 

НДПИ, 5 – 

НДФЛ и др. 

3. Региональные нало-

ги. Местные налоги. 

Специальные налого-

вые режимы 

3 - знать состав  и структуру ре-

гиональных, местных налогов 

и специальных налоговых ре-

жимов; 

- ознакомиться с порядком ис-

числения и уплаты основных 

региональных, местных нало-

гов, специальных налоговых 

режимов; 

- ознакомиться с данными ста-

тистической налоговой отчет-

ности за 3 года 

- знакомство с нормативно – 

законодательными актами, 

регулирующими порядок 

исчисления и уплаты регио-

нальных, местных  налогов и 

специальных налоговых ре-

жимов; 

- анализ данных статистиче-

ской налоговой отчетности. 

- налоговые 

декларации по 

основным регио-

нальным нало-

гам, представля-

емым юридиче-

скими лицами; 

- налоговые 

декларации по 

земельному 

налогу, пред-

ставляемому ор-

ганизациями; 

- налоговые уве-

домления на 

уплату земельно-

го налога и нало-

га на имущество 

физических лиц. 

- анализ дан-

ных отчетности 5 

– НИО, 5 – ТН, 5 

– УСН, 5 – 

ЕНВД, 5 – ЕСХН 

и др. 

4. Оформление  

отчета 

1  Подготовка дневника прак-

тики, характеристики, содер-

жательной части отчета. 

 

4 Содержание производственной практики в государственном  (муниципальном) 

учреждении 
1. Понятие государ-

ственного (муници-

пального) учреждения 

1 Знать:  нормативно-правовую 

базу 

 

- изучить классификацию 

государственного (муници-

пального) учреждения; 

- изучить порядок создания, 

реорганизации и ликвидации 

государственного (муници-

пального) учреждения. 

1. Решение о со-

здании государ-

ственного (му-

ниципального) 

учреждения. 

2. Устав (поло-

жение) государ-

ственного (му-

ниципального) 

учреждения. 

 

2.Основы организации 

финансов бюджетных 

учреждений   

1 Знать: сущность, значение, 

функции организации финан-

сов государственных (муници-

пальных) учреждений; отрас-

левые особенности и организа-

ционно-правовая форма учре-

ждения.   

- ознакомиться со структурой 

финансовой службы государ-

ственного (муниципального) 

учреждения; 

- изучить основные направ-

ления финансовой работы в 

государственном (муници-

пальном) учреждении. 

1. Схема струк-

туры финансово-

го отдела госу-

дарственного 

(муниципально-

го) учреждения.  

2. Краткое опи-

сание функций 

финансового от-

дела. 

3. Функциональ-

ные обязанности 

должностных 

лиц. 

3. Система доходов 

государственного (му-

ниципального)  учре-

ждения 

2 Знать: Бюджетный кодекс РФ 

от 31 июля 1998 г №145-ФЗ с 

изменениями; нормативные 

документы по расчету финан-

совых затрат на оказание госу-

дарственной (муниципальной) 

- рассмотреть порядок  пла-

нирования деятельности  гос-

ударственных (муниципаль-

ных) учреждений; 

- изучить расчет финансовых 

затрат на оказание государ-

1. Государствен-

ное (муници-

пальное) задание 

для государ-

ственного (му-

ниципального) 
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услуги. ственной (муниципальной) 

услуги; 

 - ознакомиться с   порядком 

составления и утверждения 

государственного (муници-

пального) задания для учре-

ждения;  

- изучить порядок составле-

ния, утверждения и исполне-

ния бюджетной сметы или 

плана финансово хозяйствен-

ной деятельности; 

- рассмотреть доходы учре-

ждения, полученные от вне-

бюджетных средств. 

учреждения. 

2. Расчет финан-

совых затрат на 

оказание госу-

дарственной 

(муниципальной) 

услуги. 

3. Смета или 

план финансово 

хозяйственной 

деятельности 

государственно-

го (муниципаль-

ного) учрежде-

ния (с приложе-

нием расчетов) за 

три года. 

 

4. Порядок финансиро-

вания государственных 

(муниципальных) 

учреждения через ли-

цевые счета, открытые 

в органах казначейства 

2 Знать: нормативно-правовую 

базу. 

- ознакомиться с порядком 

открытия, переоформления и 

закрытия лицевых счетов 

государственному (муници-

пальному) учреждению в 

органах федерального казна-

чейства; 

- ознакомиться с документа-

ми, необходимыми для от-

крытия различных видов ли-

цевых счетов по учету 

средств; 

- ознакомиться с порядком  

ведения лицевых счетов; 

- изучить порядок финанси-

рования государственного 

(муниципального) учрежде-

ния через лицевые счета.   

1. Первичные 

документы. 

2. Регистры ана-

литического уче-

та. 

5. Система расходов 

государственного (му-

ниципального)  учре-

ждения 

3 Знать: классификацию расхо-

дов, методы финансирования 

государственных (муници-

пальных) учреждений, порядок 

составления и представления 

отчетности. 

- изучить порядок финанси-

рования государственного 

(муниципального) учрежде-

ния; 

- проанализировать структу-

ру расходов государственно-

го (муниципального) учре-

ждения за три года; 

- изучить состав отчетности 

государственного (муници-

пального) учреждения. 

1.Анализ струк-

туры расходов 

государственно-

го (муниципаль-

ного) учрежде-

ния за 3 года (си-

стематизировать  

в таблицу само-

стоятельно). 

3. Отчетность 

государственно-

го (муниципаль-

ного) учрежде-

ния. 

6. Взаимодействие гос-

ударственных (муни-

ципальных) учрежде-

ний с налоговыми ор-

ганами и государствен-

ными внебюджетными 

фондами. 

1 Знать: порядок уплаты налогов 

и страховых взносов. 

- ознакомиться с порядком 

постановки на учет государ-

ственного (муниципального) 

учреждения в налоговом ор-

гане и в государственных 

внебюджетных фондах; 

- ознакомиться с организаци-

ей работы по налогообложе-

нию, с оформлением налого-

вых деклараций и проведени-

ем камеральных проверок; 

- ознакомиться с организаци-

ей работы по уплате страхо-

вых взносов в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального 

страхования РФ, Федераль-

ный фонд обязательного ме-

1.Схема доку-

ментооборота по 

уплате налогов, 

страховых взно-

сов в государ-

ственные вне-

бюджетные фон-

ды, сроки  

предоставления 

отчетности. 

2. Документы по 

уплате пособия 

по временной 

нетрудоспособ-

ности и в связи с 

материнством, по 

обязательному 
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дицинского страхования; 

- изучить порядок взаимо-

действия бюджетного учре-

ждения с Фондом социально-

го страхования по взаимо-

расчетам по уплате страхо-

вых взносов по пособиям по 

временной нетрудоспособно-

сти и в связи с материнством. 

социальному 

страхованию  от 

несчастных слу-

чаев на произ-

водстве и про-

фессиональных 

заболеваний. 

3. Отчет 4-ФСС.  

4. Материалы 

камеральной и 

выездной про-

верки, проводи-

мой налоговыми 

органами и  тер-

риториальными 

органами Фонда 

социального 

страхования и 

Пенсионного 

фонда. 

7. Контроль за финан-

сово-хозяйственной 

деятельностью госу-

дарственного (муници-

пального) учреждения 

1 Знать: Бюджетный кодекс РФ 

от 31 июля 1998 г №145-ФЗ с 

изменениями; 

формы и методы контроля; 

основные этапы проведения 

ревизии и проверки. 

- ознакомиться с органами, 

осуществляющими контроль 

в государственном (муници-

пальном) учреждении; 

- ознакомиться с функцио-

нальными обязанностями, 

правами  и задачами  органов 

осуществляющих контроль в 

учреждении; 

- изучить акты ревизий (про-

верок) и порядок реализации 

материалов ревизии; 

- ознакомиться с  мерами 

принуждения к нарушителям 

бюджетного законодатель-

ства.  

1. Схема органов, 

осуществляющих 

внешний и внут-

ренний контроль 

в государствен-

ном (муници-

пальном) учре-

ждении.  

2. Материалы 

ревизий (прове-

рок) по итогам 

контроля в госу-

дарственных 

(муниципаль-

ных) учреждени-

ях. 

3. Приложения к 

материалам кон-

трольного меро-

приятия. 

8. Оформление отчета 1  Подготовка дневника прак-

тики, характеристики, содер-

жательной части отчета, 

формирование диска с ин-

формацией по документам 

содержательной части отчета. 

 

5 Содержание практики в коммерческом банке 

1. Правовые основы и 

государственное регу-

лирование деятельно-

сти коммерческого 

банка 

2 Знакомство с местом 

прохождения 

производственной практики с 

целью изучения системы 

управления, масштабов и 

организационно-правовой 

формы банка на основе 

локальных актов  

- изучить учредительные 

документы банка; 

- проанализировать 

положения учетной политики 

объекта практики; 

- сделать анализ кадрового 

состава и структуры 

управления банка;  

- изучить должностные 

инструкции; 

- составить схемы, 

отражающие 

производственную и 

организационную структуру 

банка; 

- проанализировать порядок 

докуметоооборота внутри 

банка. 

- устав и учреди-

тельные доку-

менты; 

- учетная поли-

тика банка; 

- организацион-

ная структура 

банка и структу-

ра управления; 

- функциональ-

ные обязанности 

отделов; 

- схема докумен-

тооборота. 

2. Доходы, расходы и 

прибыль банка 

3 Изучение финансового 

состояния банка на основе 

- осуществить сбор годовой 

отчетности о 

- бухгалтерский 

баланс и прило-
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бухгалтерской и финансовой 

отчетности 

производственно-

хозяйственной и финансовой 

деятельности, бухгалтерских 

балансов, отчетов о 

прибылях и убытках и других 

плановых и отчетных форм и 

документов банка за 3 

предшествующих отчетных 

года; 

- проанализировать рабочий 

план счетов банка; 

- изучить основные технико-

экономические показатели 

работы банка; 

- исследовать систему 

налогообложения банка. 

жения; 

- финансовая 

отчетность; 

- налоговые де-

кларации; 

- аудиторское 

заключение; 

- перспективный 

план развития. 

3. Ресурсы и пассивные 

операции коммерческо-

го банка 

3 Анализ собственных средств 

банка и пассивов банка 

- изучить содержание и 

назначение капитала банка, 

способы его формирования и 

отражения в различных видах 

банковской отчетности; 

-проанализировать состав, 

структуру и динамику капи-

тала банка;  

- оценить достаточность соб-

ственного капитала банка;  

- провести анализ ресурсной 

базы коммерческого банка;  

- проанализировать клиент-

скую базу коммерческого 

банка.  

- отчет об уровне 

достаточности 

капитала, вели-

чине резервов на 

покрытие сомни-

тельных ссуд и 

иных активов; 

- сведения об 

обязательных 

нормативах; 

- отчет об изме-

нениях в составе 

собственных 

средств; 

- отчет об изме-

нениях в капита-

ле; 

- образец объяв-

ления на взнос 

наличными; 

- условия по 

вкладам для фи-

зических лиц в 

рублях, долларах 

США и в евро; 

- образец догово-

ра срочного 

вклада. 

4. Активные операции 

коммерческого банка 

2 Анализ активов коммерческого 

банка 

- проанализировать динамику 

и структуру активов; 

- провести анализ кредитных 

операций банка и оценить 

качество кредитного портфе-

ля; 

- оценить кредитоспособ-

ность заемщика; 

- оценить формирование ре-

зервов на возможные потери 

по ссудам коммерческого 

банка.  

- перечень услуг, 

предоставляемых 

корпоративным 

клиентам; 

- анкета-

заявление на по-

лучение кредита; 

- кредитный до-

говор. 

5. Оформление  

отчета 

2  - подготовка дневника прак-

тики, характеристики, содер-

жательной части отчета. 

 

По окончании практики, в семидневный срок, обучающиеся обязаны представить руководите-

лю практики от института следующие документы, свидетельствующие о закреплении знаний, уме-

ний, приобретении практического опыта, об освоении профессиональных компетенций: 

- письменный отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики с приложе-

ниями; 

- дневник производственной практики; 

- отзыв-характеристику на обучающегося. 
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Письменный отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе обучающим-

ся в период производственной практики. 

Этап № 3. Заключительный.  

Не позднее десяти дней после завершения практики обучающийся сдает дифференцирован-

ный зачет комиссии, назначенной заведующим кафедрой финансов и кредита. В состав комиссии по 

защите отчета о производственной практике входят заведующий кафедрой, руководитель практики 

от университета, ведущий доцент или преподаватель кафедры и, по возможности, руководитель 

практики от организации. Зачет проходит в форме устного собеседования. При оценке итогов работы 

обучающегося принимается во внимание отзыв-характеристика, данная ему руководителем практики 

организации. Оценка по зачету выставляется в зачетно-экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку обучающегося. Отчет по практике сдается на кафедру финансов и кредита. 

 

5.1. Учебная литература 

 

- Алехин, Б.И. Государственный долг : учебное пособие / Б.И. Алехин. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 335 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00716-7 ; То же [Электронный ресурс]. -- 

Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114393  

- Бабич, А. М. Государственные и муниципальные финансы. Учебник [Электронный ресурс] / 

Бабич А. М. Павлова Л. Н. – Москва ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709 

- Белотелова, Ж. С. Деньги. Кредит. Банки [Электронный ресурс] : учебник / Н. П. Белотелова, 

Ж. С. Белотелова. - 4-е изд. – Москва : Дашков и К, 2016. - 400 с. - ISBN 978-5-394-01554-0. - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/336530. 

- Болвачев, А. И. Деньги, кредит, банки [Электронный ресурс]  : учебник / Е.А. Звонова, М.Ю. 

Богачева, А.И. Болвачев; Под ред. Е.А. Звоновой. – Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 592 с. - ISBN 

978-5-16-005114-7. - Режим доступа : http://znanium.com/catalog/product/466417. 

- Верколаб, А.А.       Финансы [Электронный ресурс] : учеб-практическое пособие / А.А. 

Верколаб, Т.А. Соколова. - Бузулук: БГТИ (фил.) ОГУ, 2015. – Режим доступа:  

http://artlib.osu.ru/filials/buzuluk/?mode=adv 

- Галиахметова А. М. Корпоративные финансы: учебное пособие. [Электронный ресурс]  – Ка-

зань: Познание, 2014. – 140 с. – ISBN: 978-5-8399-0460-6. – Режим доступа:  http://www. 

biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=257834&sr=1 

- Государственные и муниципальные финансы : учебник / Г.Б. Поляк, Н.Д. Амаглобели, А.Н. 

Литвиненко и др. ; ред. Г.Б. Поляк. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 375 с. : 

табл., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01466-1 ; То же [Электронный ресурс]. - Режим 

доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114699  

- Зеленкова, Н. М. Деньги. Кредит. Банки [Электронный ресурс]  : учебник / Н. М. Зеленкова, 

Е. Ф. Жуков, Н. Д. Эриашвили ; ред. Е. Ф. Жуков. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 

2015. - 783 с. - ISBN 978-5-238-01529-3. - Режим доступа 

: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114805. 

- Калинин, Н. В. Деньги. Кредит. Банки [Электронный ресурс]  : учебник / Н. В. Калинин, Л. 

В. Матраева, В. Н. Денисов. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 304 

с. - ISBN 978-5-394-02426-9. - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387957. 

- Кокин, А.С. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.С. Кокин, 

Н.И. Яшина, С.Н. Яшин, М.Ю. Гинзбург. – Москва – ИНФРА-М, 2016. – 369 с. – ISBN 978-5-16-

011780-5. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/522359 

- Нешитой, А.С. Финансовый практикум: учебное пособие / А.С. Нешитой, Я.М. 

Воскобойников. [Электронный ресурс] - 10-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2017. - 211 с.: ил. - ISBN 978-5-394-01891-6; Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454088  

- Николаева,  Т. П. Финансы и кредит: учебно-методический комплекс [Электронный ресурс]  

/ Николаева Т. П. - Евразийский открытый институт, 2011. – 387 с. - ISBN: 978-5-374-00030-6. - 

Режим доступа:  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90915 

- Тютюкина, Е.Б.  Финансы организаций (предприятий)  : учеб. [Электронный ресурс] / Е.Б. 

Тютюкина. - М. : Дашков и К, 2016. - 543 с - ISBN 978-5-394-01094-1. – Режим доступа:  http://www. 

biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453943&sr=1   
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- Корпоративные финансы / под ред. М.В. Романовского, А.И. Вострокнутовой. - CПб. : 

Питер, 2011. - 592 с. - (Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения) - ISBN 978-5-459-00427-4. 

- Корпоративные финансы : практикум. [Электронный ресурс]  Скобелева Е. В., Новикова М. - 

Оренбург: ОГУ, 2015. – 291 с. – Режим доступа:  http://www. biblioclub.ru  /index.php?page=search_red 

- Финансы бюджетных организаций [Электронный ресурс]: Учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям, специальности «Финансы и кредит»/ Г.Б. Поляк [и 

др.].— Электрон. текстовые данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 463 c. — Режим доступа: 

http://www.bibliocomplectator.ru/book/?id=74949. 

 

 

5.2 Интернет-ресурсы 

 

- http://www.cbr.ru/ - Официальный сайт Центрального банка России 

- http://www.minfin.ru/ - Официальный сайт Министерства Финансов РФ 

- http://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека 

- http://www.gks.ru - Официальный сайт Росстата  

- http://www.osu.ru/ - Оренбургский государственный университет 

- http://www.garant.ru/ - Гарант 

- http://www.kodeks.ru/ -  Кодекс 

- http://www.consultant.ru/ – КонсультанПлюс 

- http://economics-online.org/ - Economics online: Каталог ссылок на лучшие экономические ре-

сурсы  

- http://ecsocman.hse.ru/ - Экономика. Социология. Менеджмент – Федеральный образователь-

ный портал 

- http://www.edu.ru - Российское образование – Федеральный образовательный портал 

- http://www.economicus.ru/ - Economicus.ru 

- http://www.aup.ru/library/ - AUP.Ru – Электронная библиотека экономической и деловой ли-

тературы 

- http://www.infoliolib.info/ - INfOLIO – Университетская электронная библиотека 

  

5.3 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

-         Яндекс браузер 

-         Microsoft Office  

-       Свободное ПО (Free Software) и открытое ПО (Open Source Software), используемые при 

поиске и подборе информации, данных по отчетности из практических пособий: Libre Office 5.0. 

-       Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система / Компания 

Консультант Плюс. – Режим доступа: http://www.consultant.ru/   

 

6 Материально-техническое обеспечение практики 

 

При проведении практики в структурных подразделениях института используются учебные 

аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа, для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.   

Аудитории для проведения занятий лекционного  типа, семинарского  типа оснащены 

стационарным или переносным мультимедиа-проекторами и проекционным экраном, переносным 

ноутбуком, кафедрой, посадочными местами для обучающихся, рабочим местом преподавателя, 

учебной доской. 

Аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы оснащены комплектами 

ученической мебели, компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ОГУ,  электронным библиотечным системам. 

Студентам при прохождении практики обеспечен доступ к библиотечным фондам, в том числе 

к научным, учебно-методическим и справочным источникам. Для подготовки студентами отчета по 

итогам прохождения практики предназначен компьютерный класс. 
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Защита отчета по практике предполагает наличие аудиторий, оснащённые комплектами уче-

нической мебели, техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории (кафедра, проектор, экран, компьютер).  
 


