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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: формирование способности принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях жизнедеятельности, предлагать экономически и 

финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности 

 

Задачи:  

- применение знаний экономической теории при решении прикладных задач; 

- овладение навыками выбора оптимального способа решения финансово-экономической задачи с 

учетом интересов экономических субъектов, ресурсных ограничений, внешних и внутренних факторов; 

- критическая оценка выбора экономических решений с учетом области жизнедеятельности, опираясь 

на принципы и методы экономического анализа и понимание последствий принимаемых финансово-

экономических решений в условиях сформировавшейся экономической культуры;  

- изучение основ функционирования организаций (предприятий) в национальной экономике, 

организации производственного процесса на предприятии, состава и структуры производственных 

ресурсов организации (предприятия), показателей эффективности деятельности организации;  

- освоение методов выполнения экономических расчетов показателей эффективности исполь-

зования ресурсов организации (предприятия), финансовых результатов, инвестиционной деятельно-

сти, экономической эффективности деятельности организации.  

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.13 Микроэкономика 

 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д.В.1 Корпоративные финансы, Б2.П.Б.У.1 Ознакомительная 

практика 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти 

УК-10-В-2 Взвешенно осуществляет 

выбор оптимального способа 

решения финансово-экономической 

задачи, с учетом интересов 

экономических субъектов, 

ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

УК-10-В-3 Понимает последствия 

принимаемых финансово-

экономических решений в условиях 

сформировавшейся экономической 

культуры; способен, опираясь на 

принципы и методы экономического 

анализа, критически оценить свой 

выбор с учетом области 

Знать: способы решения финансово-

экономических задач;  

Уметь: характеризовать последствия 

принимаемых финансово-экономических 

решений в условиях сформировавшейся 

экономической культуры с учетом 

интересов экономических субъектов, 

ресурсных ограничений, внешних и 

внутренних факторов 

Владеть: навыками критической оценки 

выбора и последствий экономических 

решений. 
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Код и 

наименование 

формируемых 

компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

жизнедеятельности 

ОПК-1 Способен 

применять 

знания (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической 

теории при 

решении 

прикладных 

задач 

ОПК-1-В-3 Выполняет необходимые 

процедуры по сбору и обработке 

информации для экономических 

расчетов и обоснования 

эффективности принятых решений, 

учитывая специфику сферы 

деятельности экономического 

субъекта 

Знать: организационные и экономические 

основы функционирования организаций 

(предприятий), для экономических расчетов 

Уметь: выполнять сбор и обработку 

информации и экономические расчеты для 

обоснования эффективности деятельности 

организации (предприятия) 

Владеть: приемами обоснования 

эффективности принятых решений, 

учитывая специфику сферы деятельности 

экономического субъекта 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности 

ОПК-4-В-3 Выполняет необходимые 

экономические и финансовые 

расчёты, оценивает обоснованность 

организационно-управленческих 

решений с учетом выбранных 

критериев 

Знать:, экономические основы  

планирования, формирования 

производственной программы; состав 

ресурсов и  способы оценки эффективности 

их использования; методы расчета 

себестоимости и  финансовых результатов 

деятельности, оценки эффективности 

деятельности организации. 

Уметь: -выполнять экономические и 

финансовые расчёты показателей 

эффективности использования ресурсов и 

эффективности деятельности предприятия; 

обосновывать решения, обеспечивающие 

оптимальные варианты развития 

организации.  

Владеть: методами оценки эффективности 

использования ресурсов и эффективности 

деятельности организации; методами 

обработки данных и планирования 

экономических показателей деятельности 

организации для решения профессиональных 

задач 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

2 семестр всего 

Общая трудоёмкость 180 180 

Контактная работа: 30,5 30,5 

Лекции (Л) 12 12 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Консультации 1 1 

Индивидуальная работа и инновационные формы учебных занятий 1 1 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,5 0,5 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

2 семестр всего 

Самостоятельная работа: 149,5 149,5 

 - выполнение курсовой работы (КР); +  

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

   

  

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

экзамен  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 2 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Организация (предприятие) в системе 

национальной экономики.  

24 2 2  20 

2 Ресурсы организации и показатели их 

использования. 

38 2 4  32 

3 Себестоимость продукции. Прибыль и 

рентабельность. 

28 2 4  22 

4 Производственная программа и 

производственная мощность.  

24 2 2  20 

5 Цены и ценообразование. Качество продукции.  18  2  16 

6 Планирование на предприятии.  22 2 -  20 

7 Инновационная и инвестиционная деятельность  12  2  10 

8 Эффективность производственно-

хозяйственной деятельности и финансовое со-

стояние организации 

14 2 -  12 

 Итого: 180 32 16  132 

 Всего: 180 32 16  132 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1 Организация (предприятие) в системе национальной экономики. 

Структура национальной экономики. Сферы, отрасли и комплексы. Структурная перестройка 

экономики. Организация (предприятие) - основное звено экономики. Понятие и классификация орга-

низаций (предприятий). Организационно-правовые формы юридических лиц. Объединения предпри-

ятий.  

Организационная структура предприятия. Производственная структура предприятия. Инфра-

структура предприятия. 

Организация производства. Типы производства. Производственный процесс, его содержание. 

Принципы организации производственного процесса. Методы организации производственного про-

цесса 

 

Раздел 2. Ресурсы организации и показатели их использования  

2.1 Основные фонды предприятия    

Сущность, состав и структура основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Учет 

и оценка основных фондов. Показатели использования основных фондов.   

2.2. Оборотные средства предприятия.   

Состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Нормирование обо-
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ротных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств.   

2.3. Персонал (кадры) организации   

Персонал предприятия, его состав и структура. Организация и нормирование труда. Произво-

дительность труда.  

2.4 Оплата труда.  

Организация оплаты труда. Тарифная и бестарифная системы.  Формы и системы оплаты тру-

да. Фонд оплаты труда 

 

Раздел 3. Себестоимость продукции. Прибыль и рентабельность  

3.1 Издержки производства и себестоимость продукции 

Сущность и классификация издержек. Роль переменных и постоянных затрат в структуре себесто-

имости. Смета затрат и калькуляция себестоимости продукции. Структура экономических элементов, 

включаемых в смету затрат. Группировка затрат по статьям калькуляции и схема формирования полной себе-

стоимости продукции, методы расчета себестоимости продукции.. Факторы и резервы снижения себестоимо-

сти продукции.   

3.2 Прибыль и рентабельность   

Экономическая сущность прибыли и ее значение в рыночной экономике. Источники формиро-

вания прибыли. Классификация видов прибыли, ее формирование. Порядок распределения прибыли. 

Точка безубыточности. Определение критического объема производства. Понятие и показатели рен-

табельности. Рентабельность продукции, производства, капитала, продаж. Пути увеличения прибыли и 

рентабельности. 

 

 Раздел 4. Производственная программа и производственная мощность. 

4.1 Производственная программа предприятия 

Определение оптимального объема производства. Разработка производственной программы. 

Натуральные и стоимостные показатели производственной программы 

4.2 Производственная мощность. 

Понятие производственной мощности. Виды производственной мощности. Методика расчета 
производственной мощности и показатели использования. 

 

Раздел 5. Цены и ценообразование. Качество продукции. 

5.1. Цены и ценообразование.   

Понятие цены и ценовая политика. Ценовая система. Виды цен.  Методы расчета цен.  

5.2  Качество продукции 

Понятие и показатели качества. Конкурентоспособность продукции предприятия. Государ-

ственные и международные стандарты и системы качества. Сертификация продукции. 

 

Раздел  6. Планирование на предприятии.  
Сущность, принципы и задачи планирования. Основные функции планирования и методы планирова-

ния. Виды планирования: стратегическое, перспективное, текущее планирование и оперативно-календарное, 

их место в системе планов предприятия. Бизнес-план предприятия: назначение, состав и характеристика раз-

делов. Основные требования, подходы и методы его разработки.  
 

Раздел 7. Инновационная и инвестиционная деятельность организации  

Понятие инноваций. Инновации, виды инновационной деятельности организаций. Жизненный цикл 

инноваций. Основные направления и методы реализации инновационной политики государства. Инноваци-

онная деятельность организации.  

Сущность и виды инвестиций. Роль инвестиций в воспроизводстве основных фондов. Капи-

тальные вложения. Источники финансирования инвестиций. Содержание инвестиционной деятель-

ности предприятия. Инвестиционные проекты: понятие, содержание, этапы разработки и оценка эф-

фективности. Оценка эффективности инвестиционных проектов. Показатели экономической эффек-

тивности инвестиционных проектов.  

  

Раздел 8. Эффективность производственно-хозяйственной деятельности и финансовое 

состояние организации 

Сущность и показатели эффективности деятельности организации. Значение роста эффективно-
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сти, предпосылки, формы проявления, система показателей и методика расчета. Основные направления повы-

шения экономической эффективности производственно-хозяйственной деятельности организации. Понятие и 

показатели финансового состояния организации. 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ разде-

ла 
Тема 

Кол-во ча-

сов 

1 1 Организация (предприятие) в системе национальной экономи-

ки.  

2 

2 2 Основные и оборотные средства и показатели их использова-

ния. 

2 

3 2 Трудовые ресурсы и мотивация труда 2 

4 3 Себестоимость продукции.  2 

5 3 Прибыль и рентабельность. 2 

6 4 Производственная программа предприятия и производственная 

мощность.  

2 

7 5 Цены и ценообразование. Качество продукции.  2 

8 7 Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 2 

  Итого: 16 

4.4 Курсовая работа (2 семестр) 

Примерные темы 

1 Организация управления экономикой акционерного общества. 

2 Особенности функционирования общества с ограниченной ответственностью. 

3 Современное состояние малого бизнеса и система  его государственной поддержки. 

4 Развитие организационно-экономических форм бизнеса в России. 

5 Организационные структуры управления экономикой промышленного предприятия. 

6 Общая и производственная структуры предприятия и пути их совершенствования. 

7 Организация производственной деятельности и формирование производственной структуры 

предприятия. 

8 Производственный процесс: рациональная организация на предприятиях отрасли. 

9 Современные методы организации производства на промышленных предприятиях. 

10 Совершенствование системы управления качеством продукции организации. 

11Условия и направления совершенствования организации труда на предприятии. 

12 Система управления персоналом предприятия и направления ее совершенствования. 

13 Формирование системы кадрового обеспечения и мотивации персонала. 

14 Организация оплаты труда на предприятии и системы участия работников в его прибыли. 

15 Резервы роста производительности труда и условия их реализации на промышленном 

предприятии. 

16 Основные средства и пути повышения эффективности их использования. 

17 Управление основными средствами предприятия: обоснование путей снижения износа и 

обновления оборудования. 

18 Производственная мощность предприятия и пути улучшения ее использования  

19 Особенности формирования производственной программы предприятия в современных 

условиях. 

20 Аренда и лизинг как формы обновления основных средств в повышении эффективности 

деятельности организации. 

21 Нематериальные активы и их роль в экономике организации. 

22 Оборотные средства организации и повышение эффективности их использования. 

23 Формирование системы обеспечения оборотными средствами организации 

24 Совершенствования управления производственными запасами организации. 
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25 Формирование эффективной системы нормирования оборотных средств предприятия. 

26 Затраты на производство и совершенствование управления издержками организации. 

27 Себестоимость продукции и калькуляция в системе оценки эффективности деятельности 

организации. 

28 Финансирование и организация инновационной деятельности предприятия.  

29 Инвестиционная деятельность организации. 

30 Формирование и распределение прибыли организации. 

31 Оценка рентабельности организации и пути ее повышения. 

32 Управление доходностью предприятия на основе результатов маржинального анализа. 

33 Организация плановой деятельности на предприятии. 

34 Бизнес-планирование и его применение в управлении организацией. 

35 Формирование плана продаж и организация сбыта продукции. 

36 Ценовая политика в повышении эффективности функционирования организации. 

37 Организация стратегического планирования на предприятии и формирование стратегии его 

развития. 

 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

- Витебская, Е. С. Экономика организации: учебное пособие / Е. С. Витебская. – Минск: РИПО, 

2023. – 297 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712262 

 

5.2 Дополнительная литература 

 

- Сукало, Г. М. Экономика организации: учебное пособие: [12+] / Г. М. Сукало. – Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 213 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713  
- Экономика организаций: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

направлению 38.03.01 «Экономика» (квалификация «Бакалавр»: [16+] / О. Н. Кусакина, Ю. В. Рыбасова, 

О. А. Чередниченко [и др.]; Ставропольский государственный аграрный университет. – Ставрополь: 

АГРУС, 2021. – 124 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700613 .  

- Экономика организаций: учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся 

по направлению 38.03.01 «Экономика» (квалификация «Бакалавр»): [16+] / О. Н. Кусакина, Ю. В. 

Рыбасова, О. А. Чередниченко [и др.]; Ставропольский государственный аграрный университет. – 

Ставрополь: АГРУС, 2021. – 124 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700613 

 

5.3 Периодические издания 

 

- Вопросы экономики: журнал. - Москва: НП Редакция журнала Вопросы экономики 

- Финансы: журнал. - Москва: ООО Книжная редакция Финансы 

- Экономист: журнал. - Москва: Издательство Экономист. 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

 

- http://www.government.gov.ru/ - Правительство Российской Федерации  

- http://www.gks.ru/ - Официальный сайт Росстата  

- http://www.minfin.ru/ - Официальный сайт Министерства Финансов РФ 

- http://www.osu.ru/ - Оренбургский государственный университет 

- http://ecsocman.hse.ru/ - Экономика. Социология. Менеджмент – Федеральный образователь-

ный портал 

- http://www.edu.ru/ - Российское образование – Федеральный образовательный портал 

- https://openedu.ru/course - «Открытое образование», Каталог курсов, МООК: «Российская 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=712262
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601713
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700613
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700613
http://www.government.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.osu.ru/
http://ecsocman.hse.ru/
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экономика: финансовые рынки, рынок труда и общественный сектор» 

- http://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека 

- http://www.infoliolib.info/ - INfOLIO – Университетская электронная библиотека 

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

- Microsoft Office 

- Linux RED OS MUROM 7.3.1 

- Яндекс браузер 

- Веб-приложение «Универсальная система тестирования БГТИ» 

- https://www.scopus.com/ - Реферативная база данных / компания Elsevier SCOPUS 

- http://www.economicus.ru/ - Economicus.ru 

- http://www.consultant.ru/ - Консультант Плюс  

- http://www.garant.ru/ - Гарант 

- http://www.kodeks.ru/ -  Кодекс 

 

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для прове-

дения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.   

Аудитории для проведения занятий лекционного типа, лабораторного типа оснащены стацио-

нарным или переносным мультимедиа-проекторами и проекционным экраном, переносным ноутбу-

ком, кафедрой, посадочными местами для обучающихся, рабочим местом преподавателя, учебной 

доской. 

Аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, помещение для самостоятельной работы оснащены комплектами учени-

ческой мебели, компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду ОГУ и филиала, электронным библиотечным си-

стемам. 

 
 

http://www.infoliolib.info/
https://www.scopus.com/
http://www.economicus.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/

