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1 Общие положения 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы, разработанной в Бузулукском гуманитарно-

технологическом институте (филиале) ОГУ соответствующим требованиям Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) и оценки уровня подготов-

ленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

В результате освоения образовательной программы обучающийся должен овладеть следую-

щими компетенциями: 

Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

универсальными компетенциями (УК): 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез инфор-

мации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

+ 

 УК-1-В-1 Применяет философские основы познания и логического 

мышления, методы научного познания, в том числе методы системного 

анализа, для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-2 Осуществляет критический анализ и синтез информации, по-

лученной из разных источников 

+ 

 УК-1-В-3 Понимает основные закономерности и главные особенности 

социально-исторического развития различных культур в этическом и 

философском контексте 

+ 

 УК-1-В-4 Применяет методы сбора, хранения, обработки, передачи, ана-

лиза и синтеза информации с использованием компьютерных техноло-

гий для решения поставленных задач 

+ 

 УК-1-В-5 Формулирует и аргументирует выводы и суждения, в том чис-

ле с применением философского понятийного аппарата 

+ 

 УК-1-В-6 Формулирует собственную гражданскую и мировоззренче-

скую позицию с опорой на системный анализ философских взглядов и 

исторических закономерностей, процессов, явлений и событий 

+ 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

+ 

 УК-2-В-1 Понимает классическую структуру проекта с учетом оптими-

зации ресурсного обеспечения, способы представления проекта 

+ 

 УК-2-В-2 Формулирует цели и задачи проекта, структурирует этапы 

процесса организации проектной деятельности 

+ 

 УК-2-В-3 Применяет элементы анализа, планирования и оценки рисков 

для выбора оптимальной стратегии развития и обоснования устойчиво-

сти проекта 

+ 

 УК-2-В-4 В рамках цели проекта опирается на правовые нормы основ-

ных отраслей российского законодательства при постановке целей и вы-

боре оптимальных способов их достижения; обладает навыками исполь-

зования нормативно-правовых ресурсов в разработке и реализации про-

ектов 

+ 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде 

+ 

 УК-3-В-1 Понимает эффективность использования стратегии командно-

го сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

роль в команде 

 УК-3-В-2 Генерирует идею, выбирает направление развития ее в проекте 

с учетом видовых характеристик и осуществляет социальное взаимодей-

ствие посредством распределения проектных ролей в команде 

+ 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и пись-

менной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

+ 

 УК-4-В-1 Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемый стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами 

+ 

 УК-4-В-2 Ведет деловую коммуникацию в письменной и электронной 

форме, учитывая особенности стилистики официальных и неофициаль-

ных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

+ 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

+ 

 УК-5-В-1 Находит и использует необходимую для саморазвития и взаи-

модействия с другими информацию о культурных особенностях и тра-

дициях различных социальных групп 

+ 

 УК-5-В-2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России в контек-

сте мировой истории и культурных традиций мира, включая мировые 

религии, философские и этические учения 

+ 

 УК-5-В-3 Конструктивно взаимодействует с людьми различных катего-

рий с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного вы-

полнения профессиональных задач и социальной интеграции 

+ 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни 

+ 

 УК-6-В-1 Понимает важность планирования целей собственной деятель-

ности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

+ 

 УК-6-В-2 Реализует намеченные цели с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и требований рынка труда 

+ 

 УК-6-В-3 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

+ 

 УК-6-В-4 Критически оценивает эффективность использования времени 

при решении поставленных задач 

+ 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

+ 

 УК-7-В-1 Соблюдает нормы здорового образа жизни, используя основы 

физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий на всех жизненных этапах развития личности 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

 УК-7-В-2 Выбирает рациональные способы и приемы профилактики 

профессиональных заболеваний, психофизического и нервноэмоцио-

нального утомления на рабочем месте 

+ 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в про-

фессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельно-

сти для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-1 Формирует культуру безопасного и ответственного поведения 

в повседневной жизни и профессиональной деятельности, обеспечивая 

безопасные и/или комфортные условия жизнедеятельности, труда на ра-

бочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

+ 

 УК-8-В-2 Использует приемы первой помощи, методы защиты в услови-

ях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

+ 

 УК-8-В-3 Идентифицирует угрозы (опасности) природного и техноген-

ного происхождения для жизнедеятельности человека и природной сре-

ды 

+ 

 УК-8-В-4 В случае возникновения чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов применяет методы защиты жизнедеятельности человека, 

принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях 

+ 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

+ 

 УК-9-В-1 Выявляет и обосновывает сущность, закономерности экономи-

ческих процессов, осознает их природу и связь с другими процессами; 

понимает содержание и логику поведения экономических субъектов; ис-

пользует полученные знания для формирования собственной оценки со-

циально-экономических проблем и принятия аргументированных эконо-

мических решений в различных сферах жизнедеятельности 

+ 

 УК-9-В-2 Взвешенно осуществляет выбор оптимального способа реше-

ния финансово-экономической задачи, с учетом интересов экономиче-

ских субъектов, ресурсных ограничений, внешних и внутренних факто-

ров 

+ 

 УК-9-В-3 Понимает последствия принимаемых финансово-

экономических решений в условиях сформировавшейся экономической 

культуры; способен, опираясь на принципы и методы экономического 

анализа, критически оценить свой выбор с учетом области жизнедея-

тельности 

+ 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

+ 

 УК-10-В-1 Понимает сущность и различает формы коррупционного по-

ведения, его взаимосвязь с социальными, экономическими, политиче-

скими и иными условиями, его негативные последствия 

+ 

 УК-10-В-2 В профессиональной и общественной деятельности неукос-

нительно соблюдает нормы права и морали, применяет предусмотрен-

ные законом меры к нейтрализации коррупционного поведения, право-

вые нормы о противодействии коррупционного поведения 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

нормами профессиональной этики 

+ 

 ОПК-1-В-1 Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений 

развития образовательной системы Российской Федерации, законов и 

иных нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по во-

просам обучения и воспитания детей, федеральных государственных об-

разовательных стандартов, законодательства о правах ребенка, трудово-

го законодательства 

+ 

 ОПК-1-В-2 Применяет в своей деятельности основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной этики 

+ 

 ОПК-1-В-3 Осуществляет профессиональную деятельность в соответ-

ствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов - в части анализа содержания современных подходов к орга-

низации и функционированию системы образования 

+ 

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных об-

разовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты 

(в том числе с использованием информационно-коммуникационных 

технологий) 

+ 

 ОПК-2-В-1 Осуществляет разработку программ отдельных предметных 

областей и дополнительных образовательных программ в соответствии с 

уровнем образования 

+ 

 ОПК-2-В-2 Осуществляет отбор педагогических и других технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных, используемых при раз-

работке основных и дополнительных образовательных программ и их 

элементов в соответствии с уровнем образования 

+ 

 ОПК-2-В-3 Демонстрирует знание компонентов основных и дополни-

тельных образовательных программ 

+ 

 ОПК-2-В-4 Проектирует индивидуальные образовательные маршруты 

освоения программ предметных областей, программ дополнительного 

образования в соответствии с образовательными потребностями обуча-

ющихся 

+ 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов 

+ 

 ОПК-3-В-1 Проектирует диагностируемые цели (требования к результа-

там) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов 

+ 

 ОПК-3-В-2 Использует педагогически обоснованные содержание, фор-

мы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности обучающихся 

+ 

 ОПК-3-В-3 Осуществляет педагогическое сопровождение социализации + 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

обучающихся 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучаю-

щихся на основе базовых национальных ценностей 

+ 

 ОПК-4-В-1 Демонстрирует знание общих принципов и подходов к реа-

лизации процесса воспитания, знание духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного поведения 

+ 

 ОПК-4-В-2 Применяет методы и приемы достижения личностных ре-

зультатов обучающихся в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом 

+ 

ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результа-

тов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудно-

сти в обучении 

+ 

 ОПК-5-В-1 Осуществляет выбор содержания, методов, приемов органи-

зации контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установ-

ленными требованиями к планируемым результатам обучения и воспи-

тания 

+ 

 ОПК-5-В-2 Обеспечивает объективность и достоверность оценки пред-

метных, метапредметных и личностных достижений обучающихся 

+ 

 ОПК-5-В-3 Выявляет и корректирует трудности в достижении планиру-

емых результатов освоения образовательной программы, разрабатывает 

предложения по совершенствованию образовательного процесса 

+ 

ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализа-

ции обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

+ 

 ОПК-6-В-1 Осуществляет отбор и применяет психолого-педагогические 

технологии с учетом индивидуальных особенностей обучающихся 

+ 

 ОПК-6-В-2 Применяет специальные технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-развивающую работу, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности обучающихся 

+ 

 ОПК-6-В-3 Проектирует индивидуальные образовательные маршруты в 

соответствии с образовательными потребностями обучающихся и осо-

бенностями их развития 

+ 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных от-

ношений в рамках реализации образовательных программ 

+ 

 ОПК-7-В-1 Осуществляет отбор форм, методов, приемов взаимодей-

ствия с разными участниками образовательного процесса (обучающими-

ся, родителями) в соответствии с контекстом ситуации 

+ 

 ОПК-7-В-2 Взаимодействует с педагогами, администрацией и другими 

представителями организаций образования 

+ 

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний 

+ 

 ОПК-8-В-1 Демонстрирует специальные научные знания, необходимые 

для осуществления педагогической, втом числе организационно-

управленческой деятельности 

+ 

 ОПК-8-В-2 Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный про-

цесс с опорой на знания основных закономерностей возрастного разви-

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

тия когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей организации образовательного процесса 

 ОПК-8-В-3 Владеет методами анализа педагогической ситуации, про-

фессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний 

+ 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информацион-

ных технологий и использовать их для решения задач профессио-

нальной деятельности 

+ 

 ОПК-9-В-1 Понимает принципы работы современных информационных 

технологий 

+ 

 ОПК-9-В-2 Использует информационные технологии для решения про-

фессиональных задач 

+ 

профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК*-1 Способен использовать теоретические и практические знания для 

постановки и решения организационно-управленческих и професси-

ональных задач в области образования 

+ 

 ПК*-1-В-1 Ориентируется в основах экономической, финансовой и 

управленческой политики образовательных учреждений 

+ 

 ПК*-1-В-2 Осуществляет поиск, анализ и выбор варианта решения про-

фессиональной задачи с целью принятия рациональных педагогических 

решений 

+ 

 ПК*-1-В-3 Использует теоретические знания и практические навыки как 

инструмент для решения конкретных организационно-управленческих 

задач в образовательной организации 

+ 

ПК*-2 Способен формировать образовательную среду и использовать про-

фессиональные знания и умения в реализации задач инновационной 

образовательной политики 

+ 

 ПК*-2-В-1 Разрабатывает содержание образовательной среды, используя 

учебно-методические и дидактические ресурсы, обеспечивающие ее раз-

вивающий характер 

+ 

 ПК*-2-В-2 Осуществляет выбор и применяет современные педагогиче-

ские технологии и методики, соответствующие принципам системно-

деятельностного подхода 

+ 

 ПК*-2-В-3 Организует учебные (коммуникативные) ситуации по реше-

нию учебно-познавательных и учебно-практических задач, направлен-

ных на достижение личностных, метапредметных и предметных резуль-

татов обучения с учетом индивидуальных особенностей, включая детей 

с особыми образовательными потребностями 

+ 

ПК*-3 Способен разрабытывать и внедрять методическое обеспечение ор-

ганизации образовательной деятельности, диагностики и оценива-

ния качества образовательного процесса 

+ 

 ПК*-3-В-1 Осуществляет поиск и внедрение в практику эффективных 

методик и технологий организации образовательной деятельности в со-

ответствии с целевыми задачами образования 

+ 

 ПК*-3-В-2 Выбирает формы, средства, технологии организации образо-

вательного процесса, обеспечивающие достижение личностных, мета-

предметных и предметных результатов обучающихся в соответствии с 

основной образовательной программой 

+ 
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Код Наименование компетенции/индикаторы 

Вид государ-

ственного испы-

тания, в ходе ко-

торого проверяет-

ся сформирован-

ность компетен-

ции 

защита ВКР 

 ПК*-3-В-3 Обеспечивает достоверность и объективность оценки эффек-

тивности реализации методик и технологий, исходя из личностных, ме-

тапредметных и предметных достижений обучающихся в соответствии с 

целевыми задачами организации образовательного процесса 

+ 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 зачетных единиц 

(324 академических часа). 

 

2 Структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование включает: 

 - выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

3 Выпускная квалификационная работа 

 

3.1 Структура  выпускной квалификационной работы и требования к ее содержанию и 

оформлению 

ВКР состоит из следующих структурных элементов: титульный лист, задание на выпускную 

квалификационную работу, аннотация, содержание, введение, заключение, основная часть, список 

ис пользованных источников, приложения. 

- Титульный лист 
Титульный лист является первым листом ВКР. 

Ha титульном листе указывают классификационный код, фамилию, инициалы обучающе-

гося, название темы выпускной работы, факультет, кафедру, научного руководителя, направление 

подготовки. 

 Задание на выпускную квалификационную работу 

Задание на ВКР должно включать наименование кафедры, фамилию и инициалы обучаю-

щегося, дату выдачи задания, тему работы, исходные данные и краткое содержание работы, срок 

представления к защите, фамилии и инициалы руководителя и консультантов Задание подписыва-

ется руководителем, обучающимся и утверждается заведующим выпускающей кафедры педагоги-

ческого образования. Задание составляется и утверждается на выпускающей кафедре. 

 Аннотация 

Аннотация располагается после задания, не нумеруется, но включается в количество ли-

стов работы. Аннотация – это краткая характеристика ВКР с точки зрения содержания, назначения 

и новизны результатов работы. Аннотация является третьим листом текстовой части работы, объе-

мом 1/3–1/2 страницы (листа). Аннотация представляется на русском и иностранном языках. 

 Содержание 

Структурный элемент ВКР «Содержание» включает введение, порядковые номера и заго-

ловки разделов, при необходимости подразделов, заключение, список использованных источников, 

приложения с указанием их обозначений и заголовков. После заголовка каждого из указанных 

структурных элементов ставят отточие, а затем приводят номер страницы, на которой начинается 

данный структурный элемент. Элемент ВКР «Содержание» размещают после аннотации, начиная с 

нового листа. 

 Введение. Заключение 

Требования к содержанию разделов «Введение» и «Заключение» определяются выпускаю-

щей кафедрой: раскрывается актуальность работы, формируются цель, задачи, предмет исследова-

ния, формируется гипотеза, методологические основы и практическая значимость опытно– практи-
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ческой работы. «Введение» и «Заключение» не включаются в общую нумерацию разделов и раз-

мещаются на отдельных листах без графических иллюстраций и формул. Слова «Введение» и 

«Заключение» записывают посередине страницы с первой прописной буквы. 

 Основная часть 

При оформлении основной части словосочетание «Основная часть» не пишут. Текст основ- 

ной части разделяют на разделы, подразделы. Разделы должны иметь порядковые номера в преде-

лах всего текста, обозначенные арабскими цифрами без точки. Подразделы должны иметь нумера-

цию в пределах каждого раздела, номера подразделов состоят из номера раздела и подраздела, раз-

деленной точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Подраздел допускается разбивать 

на пункты, нумерация которых выполняется аналогично. Оптимальное число – 3–4 подраздела. 

Пример 1.2.3 – обозначает раздел 1, подраздел 2. 

В 1 разделе должен быть представлен теоретический материал, раскрыты основные аспек-

ты заявленной темы, в том числе содержание понятия, обозначенного как объект исследования, по-

казана значимость реализации в учебном процессе исследуемого понятия; методы и формы обуче-

ния (или воспитания), способствующие формированию или развитию объекта исследования, ука-

занного во введении выпускной квалификационной работы, указаны возрастные психологические 

особенности обучающихся с позиции готовности усвоения материала заявленной темы. Во 2 разде-

ле необходимо представить практический материал, доказывающий гипотезу исследования: описа-

ние базы исследования, описание методики исследуемого предмета, анализ организационно-

педагогических условий реализации опытно-практической деятельности, а также диагностику ис-

следования, допускается включение в работу методических рекомендаций к реализации учебно-

воспитательного процесса исходя из темы исследования. 

 Список использованных источников 

В конце текстовой части выпускной квалификационной работы приводится список литера-

туры. Литература записывается и нумеруется в алфавитном порядке. Оформление производится со-

гласно ГОСТ 7 1. 

 

3.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде бакалаврской работы. Выполнение 

ВКР обучающимися по направлению «Педагогическое образование» является важным условием со-

вершенствования профессиональной подготовки будущих педагогов. Работа обучающегося над те- 

мой ВКР связана с углубленным изучением теории, приведением в систему ранее приобретённых 

знаний и пополнением их в процессе практического решения поставленной проблемы, формировани-

ем и развитием навыков самостоятельной исследовательской деятельности, повышением эрудиции 

обучающихся. Выполняемые в институте ВКР по психолого-педагогическим дисциплинам, оказыва-

ют большое влияние на формирование профессионально-педагогических качеств будущих препода-

вателей. Подготовка таких ВКР требует от обучающихся не только совершенствования педагогиче-

ских и специальных знаний, но и ознакомления с опытом работы педагогов-мастеров и других ра-

ботников школ, определения возможных путей разрешения выделенной проблемы, практического 

воплощения оптимального способа решения проблемы посредством опытно-практической работы. 

Выполнение ВКР обучающимися по направлению подготовки «Педагогическое образование» 

важное условие совершенствования профессиональной подготовки будущих бакалавров. Работа обу-

чающегося над темой ВКР связана с углубленным изучением теории, приведением в систему ранее 

приобретённых знаний и пополнением их в процессе практического решения поставленной пробле-

мы, формированием и развитием навыков самостоятельной исследовательской деятельности, повы-

шением эрудиции обучающихся. Выполняемые в институте ВКР оказывают большое влияние на 

формирование профессионально-педагогических качеств будущих преподавателей. Подготовка та-

ких  ВКР требует от обучающихся не только совершенствования педагогических и специальных зна-

ний, но и ознакомления с опытом работы педагогов-мастеров и других работников школ, определе-

ния возможных путей разрешения выделенной проблемы, практического воплощения оптимального 

способа решения проблемы посредством опытно-практической работы. 

Темы рассматриваются на заседании кафедры педагогического образования. Обучающему-

ся предоставляется право выбора темы ВКР из предложенного списка. Обучающийся может предло-

жить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. При повторном про-

хождении государственной итоговой аттестации по желанию обучающегося решением кафедры ему 

может быть установлена иная тема выпускной квалификационной работы. Обучающемуся выдаётся 
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задание на ВКР, составленное руководителем и утверждённое заведующим выпускающей кафедры, с 

указанием срока окончания работы. Целесообразно определить задание и составить календарный 

план. Это даёт возможность четко организовать работу обучающегося, осуществить систематический 

контроль и помощь по мере необходимости. 

В задании по подготовке ВКР указываются фамилия, имя и отчество обучающегося, факуль-

тет, тема. Если тема ВКР продолжает курсовую работу, то следует показать, что уже сделано, каковы 

исходные данные. Затем следует отметить, какие вопросы необходимо проработать, какая опытно- 

практическая работа планируется, где она будет осуществляться, а также кто является консультантом. 

Задание конкретизируется календарным планом работы обучающегося. 

Выполнение ВКР и ее защита перед государственной экзаменационной комиссией служит 

проверкой подготовки бакалавра к самостоятельной практической деятельности по избранному 

направлению подготовки, его способности самостоятельно анализировать и разрабатывать необхо-

димые предложения по повышению эффективности образовательного процесса. ВКР - это творческая 

работа обучающегося. Выпускник самостоятельно разрабатывает тему, используя весь комплекс зна-

ний и практических навыков, полученных в процессе обучения в институте. ВКР должна быть: 

 актуальной, соответствовать современному состоянию и перспективам развития образо-

ва тельной практики; 

 носить научно-исследовательский характер в области теории и практики обучения и 

вос питания; 

 содержать теоретическую главу и главу, посвященную анализу фактического материа-

ла, полученного в процессе собственной практической деятельности в образовательном учреждении; 

 представлять самостоятельное исследование педагогической проблемы, анализ совре-

менного положения и перспектив развития школы, демонстрирующие способности выпускника тео-
ретиески осмысливать проблемы образовательной практики, делать на основе анализа соответству-

ющие выводы и вносить предложения; 

 отражать добросовестность обучающегося в использовании данных отчетности и опуб-

ли кованных материалов других авторов. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы ВКР из разработанного кафедрой переч-

ня тем, а также право внесения предложения по теме ВКР, не включенный в такой перечень, с обос-

нованием целесообразности ее разработки. Выбирая тему, обучающийся может ориентироваться на 

свой научный интерес, приобретенный опыт написания докладов и сообщений, изучение специаль-

ной литературы, а также на рекомендации научного руководителя (преподавателя) кафедры. Выбрав 

тему, обучающийся пишет на имя заведующего кафедрой заявление с просьбой утвердить ему кон-

кретную тему ВКР. Заведующий кафедрой утверждает список тем ВКР и научных руководителей по 

ним из числа преподавателей кафедры, после чего предоставляя данные в деканат факультета «Эко-

номика и право». Персонифицированное закрепление выбранных обучающимися тем ВКР и научных 

руководителей по институту в целом оформляется приказом директора института не позднее 6 меся-

цев до даты начала государственной итоговой аттестации. В случае необходимости изменения темы 

или смены руководителя декан факультета не позднее чем за месяц до защиты ВКР - на основании 

представления заведующего кафедрой формирует проект приказа с предлагаемыми изменениями. 

Порядок выполнения и представления в государственную экзаменационную комиссию вы-

пускной квалификационной работы 

Законченная ВКР передается обучающимся своему руководителю не позднее чем за 10 дней 

до установленного срока защиты. Далее ВКР, подписанная на титульном листе обучающимся, руко-

водителем и консультантами, прошедшая нормоконтроль, вместе с отзывом руководителя представ-

ляется на подпись заведующему кафедрой. 

Нормоконтроль является завершающим этапом разработки ВКР, производится в соответ-

ствии с действующим в институте стандартом организации «Работы студенческие. Общие требова-

ния и правила оформления» СТО 02069024.101–2015. При нормоконтроле ВКР нормоконтролер обя-

зан руководствоваться только действующими на момент проведения контроля стандартами. Замеча-

ния, указанные нормоконтролером и связанные с нарушением действующих стандартов, обязательны 

для внесения в документацию ВКР. Разногласия между нормоконтролером и автором ВКР или руко-

водителем ВКР разрешаются заведующим кафедрой. При оформлении замечаний и предложений 

нормоконтролеру в проверяемых документах допускается наносить карандашом условные пометки к 

элементам, которые должны быть исправлены или заменены. В листе нормоконтроля нормоконтро-
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лер кратко и ясно излагает содержание замечаний. Подпись нормоконтролера после внесения ис-

правлений ставится в основной надписи ВКР. Затем лист нормоконтроля визируется руководителем 

ВКР. Нормоконтролер назначается заведующим кафедрой. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее, чем за 5 кален-

дарных дней до дня защиты ВКР. Выпускник, получив лист нормоконтроля, положительный отзыв о 

ВКР от научного руководителя кафедры и разрешение заведующего кафедрой о допуске к защите, 

должен подготовить доклад, в котором четко и кратко изложить основные положения ВКР. Важно не 

только написать качественную работу, но и уметь защитить ее, так как высокая оценка руководителя 

может быть снижена из-за плохой защиты. ВКР, отзыв и рецензия передаются в ГЭК не позднее чем 

за 2 календарных дня до дня защиты ВКР. 
 

3.3 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 
Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК, где присутствуют руководители ВКР и 

обучающиеся. Продолжительность защиты одного обучающегося не должна превышать 30 мин., в том числе 

не более 15 мин. предлагается обучающемуся для сообщения содержания ВКР 

Защита ВКР происходит на открытом заседании ГЭК в следующей последовательности: 

1. председатель ГЭК объявляет фамилию выпускника, зачитывает тему ВКР; 

2. заслушивается доклад выпускника; 

3. члены ГЭК задают вопросы; 

4. обучающийся отвечает на вопросы; 

5. секретарем ГЭК зачитывается рецензия на ВКР. По окончании доклада выпускнику зада-

ют вопросы председатель и члены комиссии, присутствующие. Вопросы могут относиться к теме 

ВКР или специальных курсов по педагогике, поэтому обучающемуся перед защитой целесообразно 

восстановить в памяти основное содержание специальных курсов и особенно те разделы, которые 

имеют прямое отношение к теме выпускной квалификационной работы. Вопросы, в случае необхо-

димости, можно записать и подготовить ответы, при этом разрешается пользоваться ВКР. По до-

кладу и ответам на вопросы комиссия судит о широте кругозо- ра выпускника, его эрудиции, уме-

нии публично выступать и аргументировано отстаивать свою точку зрения. 

После ответов обучающегося на вопросы зачитывается отзыв научного руководителя. Затем 

зачитывается внешняя рецензия и представляется заключительное слово выпускнику. 

Оценивается ВКР по 5-балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно и неудовле-

творительно). 

После окончания публичной защиты проводится закрытое заседание ГЭК. Открытым голо-

сованием, простым большинством голосов определяется оценка. При равном числе голосов, голос 

председателя решающий. 

Определяется общая оценка работы обучающегося с учетом его теоретической подготовки, 

качества выполнения и оформления работы. ГЭК отмечает новизну и актуальность темы, степень 

научной проработки, применение информационных технологий, практическую значимость резуль-

татов ВКР. 

Ведется протокол заседания ГЭК, куда вносятся все заданные вопросы, ответы, особые мне- 

ния и решение комиссии о выдаче диплома (с отличием, без отличия). Протокол подписывается 

председателем и членами ГЭК, участвовавшими в заседании. 

В тот же день после оформления протокола заседания ГЭК обучающимся объявляются ре-

зультаты защиты ВКР. 

Обучающемуся, не защитившему ВКР в установленный срок, защита переносится согласно 

срокам, установленным положением о государственной итоговой аттестации. 

Для этого обучающийся должен сдать в деканат факультета экономики и права личное заяв-

ление с приложенными к нему документами, подтверждающими уважительность причины не защи-

ты ВКР. 

После защиты ВКР со всеми материалами должна быть сдана в архив. Тексты ВКР размеща-

ются в ЭБС БГТИ (филиала) ОГУ и проверяются на объем заимствования (объем оригинальности - 

не менее 45%). Заключение об оригинальности текста ВКР, сформированное системой «Антиплаги-

ат», хранится на кафедре педагогического образования в течение 5 лет. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о не-

согласии с его результатами. Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию 

не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного аттестацион-
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ного испытания. Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комис-

сии направляет в апелляционную комиссию ВКР, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения 

апелляции по проведению защиты ВКР). Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со 

дня подачи апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председа-

тель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. Решение 

апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 

рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, по-

давшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

 

3.4 Критерии оценивания выпускной квалификационной работы 

Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

Оценка «отлично» выставляется если: 

 работа выполнена самостоятельно, носила творческий характер, отличалась определен-
ной новизной; 

 глубоко и всесторонне была раскрыта исследуемая педагогическая проблема; собран, обо 

щен и проанализирован весь необходимый и обусловленный темой работы теоретический и практи-

ческий материал, на основе которого были сделаны аргументированные теоретические выводы и 

практические рекомендации; 

 теоретические положения умело и творчески увязаны с практическими вопросами; 

 был дан анализ взглядов ученых в данной области по исследуемой проблеме; 

 была представлена полная библиография в соответствии с требованиями методических 

рекомендаций; 

 при защите ВКР обучающийся показал глубокие и всесторонние знания исследуемой про-

блемы по психолого-педагогическим дисциплинам, умение вести научную дискуссию, свободное 
владение темой, знание научной литературы по теме работы и смежным проблемам. 

Оценка «хорошо» выставляется если: 

 была раскрыта исследуемая проблема по психолого-педагогическим дисциплинам; 

 вопросы изложены самостоятельно, но без глубокого теоретического обоснования; 

 имели место неточности при освещении вопросов темы; 

 в процессе защиты дипломной работы допущены неполные ответы на вопросы членов ГЭК. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется если: 

 исследуемая работа по психолого-педагогическим дисциплинам была раскрыта, в основ-

ном, правильно; 

 в работе не использован весь необходимый для освещения темы теоретический и практиче-

ский материал, научная литература; 

 допущено поверхностное изложение отдельных вопросов темы; 

 при защите ВКР обучающийся недостаточно полно изложил основные положения иссле-

дования по психолого-педагогическим дисциплинам, испытывал затруднения в изложении матери-

ала и при ответах на вопросы членов комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

 исследуемая проблема раскрыта не полно, имеются неточности в трактовке научных по-

ложений; 

 в работе не использован весь необходимый для освещения темы и разработки теоретиче-
ский и практический материал, а также научная литература; 

 демонстрирует некомпетентность по ряду излагаемых вопросов; 

 на защите ВКР обучающийся слабо ориентируется в содержании защищаемой работы, 
испытывает серьезные затруднения в представлении разработки и при ответах на вопросы членов 

комиссии. 
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