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1 Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель (цели) освоения дисциплины: 

формирование знаний о психологическом содержании и структуре управленческой 

деятельности, психологических особенностях личности руководителя и психологических 

закономерностях совместной деятельности людей по достижению организационных целей; 

формирование практических навыков психологического сопровождения управленческой 

деятельности в области образования. 

 

Задачи:  

раскрыть специфику использования психологических знаний в структуре деятельности 

руководителя (функциональные явления психики, искусство речи и т.д.); 

           показать диалектический характер связей в системе  «Человек-человек» на различных уровнях 

взаимодействия и управления 

2 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к базовой части блока Д «Дисциплины (модули)» 

 

Пререквизиты дисциплины: Б1.Д.Б.8 Тайм-менеджмент, Б1.Д.Б.9 Русский язык и культура речи, 

Б1.Д.Б.10 Основы российской государственности, Б1.Д.Б.12 Основы проектной деятельности, 

Б1.Д.Б.15 Психология 

Постреквизиты дисциплины: Б1.Д. Б.23 Управление образовательными системами, 

Б1.Д.Б.25 Информационные системы управления обучением 

 

3 Требования к результатам обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих результатов обучения 

 

Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных отношений 

в рамках реализации 

образовательных программ 

ОПК-7-В-1 Осуществляет отбор форм, 

методов, приемов взаимодействия с 

разными участниками образовательного 

процесса (обучающимися, родителями) в 

соответствии с контекстом ситуации 

ОПК-7-В-2 Взаимодействует с 

педагогами, администрацией и другими 

представителями организаций 

образования 

Знать:. 

особенности 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений, формы, 

методы, приемы 

взаимодействия 

Уметь:  

осуществлять отбор форм, 

методов, приемов 

взаимодействия с 

разными участниками 

образовательного 

процесса (обучающимися, 

родителями) , педагогами, 

администрацией и 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

другими представителями 

организаций образования   

в соответствии с 

контекстом ситуации 

Владеть:                         

формами ,методами, 

приемами взаимодействия 

с разными участниками 

образовательного 

процесса (обучающимися, 

родителями)         

педагогами, 

администрацией и 

другими представителями 

организаций образования 

в соответствии с 

контекстом ситуации 

ОПК-8 Способен 

осуществлять 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний 

ОПК-8-В-1 Демонстрирует специальные 

научные знания, необходимые для 

осуществления педагогической, в том 

числе организационно-управленческой 

деятельности 

ОПК-8-В-3 Владеет методами анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе 

специальных научных знаний 

Знать: содержание и 

особенности 

использования 

образовательных 

стандартов в 

формировании 

определенных 

образовательных 

программ в соответствии 

с современными  

требованиями  в области 

психологии , психологии  

управления, педагогики; 

основные закономерности 

в развития когнитивной и 

личностной сфер  

участников 

образовательного 

процеса, методы анализа 

педагогической ситуации    

Уметь: адаптировать 

определенные требования 

образовательных 

стандартов, основанных 

на   деятельностном 

подходе ,к особенностям 

реализации 

соответствующих 

программ, то есть 

опираясь на знания в 

области психологии и 

педагогики, использовать 

методы анализа 

педагогических 
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Код и наименование 

формируемых компетенций 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы 

формирования 

компетенций 

ситуаций,профессиональн

ой рефлексии 

Владеть: методами, 

приемами и способами 

интерпретации 

требований конкретного 

учебного процесса в 

соответствии с 

определенной 

образовательной 

программой и 

соответствующими 

образовательными 

стандартами в 

современной парадигме 

образования,технологией 

проектирования учебно-

воспитательного процесса 

в соответствии с 

индивидуальными  и 

возрастными 

психологическими 

особенностями  личности 

обучающихся, их 

когнитивной и 

личностной сфер; 

методами анализа 

педагогических ситуаций, 

профессиональной 

рефлексии. 

 

4 Структура и содержание дисциплины 

4.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 академических часов). 

 

Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр всего 

Общая трудоёмкость 108 108 

Контактная работа: 20,25 20,25 

Лекции (Л) 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 10 10 

Промежуточная аттестация (зачет, экзамен) 0,25 0,25 

Самостоятельная работа: 87,75 87,75 

 - выполнение индивидуального творческого задания (ИТЗ); 

- написание эссе (Э); 

 - самоподготовка (проработка и повторение лекционного материала и 
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Вид работы 

 Трудоемкость, 

академических часов 

6 семестр всего 

материала учебников и учебных пособий; 

 - подготовка к практическим занятиям; 

Вид итогового контроля (зачет, экзамен, дифференцированный 

зачет) 

диф. зач.  

 

Разделы дисциплины, изучаемые в 6 семестре 

 

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

всего 

аудиторная 

работа 
внеауд. 

работа 
Л ПЗ ЛР 

1 Предмет и история психологии управления 26 2 2  22 

2 Менеджмент в постиндустриальном обществе 26 2 2  22 

3 Личность руководителя 26 2 2  22 

4 Структура и содержание системы управления и 

психологическое содержание функций 

менеджмента 

30 4 4  22 

 Итого: 108 10 10  88 

 Всего: 108 10 10  88 

 

4.2 Содержание разделов дисциплины 

1 раздел    Предмет и история психологии управления 

 Предмет психологии управления, история становления менеджмента как науки, краткая 

хронология развития науки об управлении, основоположники (Ф. Тейлор, Э. Мейо, А Файоль, В. 

Скот,М.Фоллет); современные теории менеджмента и истории психологии управления ( Э.Атос, 

К.Арджирис, П.Друкер,У. Оучи, Т. Питерс, Р.Паскаль, Р.Уотерман). Управление и менеджмент: 

общая характеристика и социально-психологические аспекты. 

2 раздел   Менеджмент в постиндустриальном обществе 

Развитие управления. Основные направления развития современного менеджмента 

(О.С. Виханский, А.И. Наумов, Т. Питерс, Й. Риддестрале и К. Нордстрем), 

виртуальный генезис управления человеческими ресурсами (концепция Н.Н. 

Носова): основные этапы и основные психологические решения, особенности 

внешней и внутри- организационной среды: характеристики постиндустриального 

общества, пути адаптации организации к изменениям внешних условий, эволюция 

управленческой деятельности и ее психологического содержания. Менеджмент 

знаний. Организационно-культурный подход в менеджменте. 

3 раздел   Личность руководителя 

Лидерство, руководство - сущность и специфика. Лидерство как процесс 

социального влияния. Социальное влияние в руководстве коллективом. 

Лидерство и руководство в современной, в т.ч. виртуальной организации. 

Эволюция социо-психологических подходов к феномену лидерства (теория черт, 

вероятностная теория, лидерство в инструментальной и эмоциональной сферах), 

современные концепции лирерства (С. Кови, М. Кэ де Ври, Ф. Тромпенаарса и Ч. 

Хэмпден-Тернера). Лидер современной организации: анализ лидерства и 

руководства в преуспевающих компаниях: Virgin, Advanced Micro Devices, Club 

Med, LEGO, Applied Materials, Dell Computers, Heineken, Shell и др. 

Профессионально-важные качества и личностные особенности руководителя, 

мотивация менеджеров высшего звена, профессиональное здоровье и долголетие 

и психическое выгорание менеджеров. Трудовые аттитюды менеджера: 

удовлетворенность и увлеченность работой и их роль в профессиональном 
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здоровье .Трудоголизм. Социальная ответственность менеджера. Психологический аспект.    
          4 раздел   Структура и содержание системы управления и психологическое содержание 

функций менеджмента 
Подсистемы системы управления. Типы информационно-поведенческих подсистем (О.С. 

Виханский, А.И. Наумов). Характеристика и значение подсистемы саморазвития системы 

управления. Алгоритм управленческой деятельности, функции менеджмента: общая характеристика 

по О.С. Виханскому и А.И. Наумову. Психологическое содержание функций менеджмента. 
Психологические аспект целеполагания, разработки стратеги, планирования работы, 

проектирования работы, мотивации персонала, координации работы, учета и оценки работы, 

контроля выполнения заданий, обратной связи от менеджера к исполнителю 

4.3 Практические занятия (семинары) 

№ занятия 
№ 

раздела 
Тема 

Кол-во 

часов 

 1 Основоположники научного управления. Современные теории 

управления. Психологический аспект. 

2 

1 2 Современные теории управления. Психологический аспект. 2 

        2 3 Профессионально-важные качества и личностные особенности 

руководителя, мотивация менеджера высшего звена 

2 

        3 4 Психологические аспекты мотивации, целеполагания, 

планирования, рефлексии, координации, оценки   

управленческой деятельности 

4 

  Итого: 10 

5 Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Основная литература 

 

Гуревич, П.С. Психология : учебник / П.С. Гуревич. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - 

(Учебники профессора П.С. Гуревича). - Библиогр. в кн. - ISBN 5-238-00905-4 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130 

Столяренко, А.М. Психология и педагогика: Psychology and pedagogy : учебник для студентов 

вузов / А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 543 с. : ил., схем. - (Золотой 

фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01679-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437   

Митин, А. Н. Психология управления : учебник / А. Н. Митин. — Москва : Волтерс Клувер, 

2011. — 400 c. — ISBN 978-5-466-00637-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная си-

стема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/16794.html. 

5.2 Дополнительная литература 

Мандель, Б.Р. Психология развития: полный курс : иллюстрированное учебное пособие / 

Б.Р. Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 743 с. : ил. - Библиогр.: с. 716-721. - ISBN 

978-5-4475-5040-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279644 

Психология и педагогика / под ред. А.А. Радугина.- 2-е изд. , испр. и доп.. - М. : Библионика, 

2003. - 256 с - ISBN 5-88860-054-7. 

Психология развития, возрастная психология : для студентов вузов : учебное пособие / 

С.И. Самыгин, А.В. Волочай, Н.Г. Гончарова, Д.С. Загутин. - Ростов-на-Дону : Издательство «Фе-

никс», 2013. - 224 с. - (Шпаргалки). - ISBN 978-5-222-21251-6 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271487 

Столяренко, А.М. Психология и педагогика: Psychology and pedagogy : учебник для студентов 

вузов / А.М. Столяренко. - 3-е изд., доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 543 с. : ил., схем. - (Золотой 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279644
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=271487
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фонд российских учебников). - ISBN 978-5-238-01679-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437                                                                                                                                                                                                 

Захарова, Л. Н. Психология управления : учебное пособие / Л. Н. Захарова. — Москва : Логос, 

2012. — 374 c. — ISBN 978-5-98704-499-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/9105.html .  

 

 

5.3 Периодические издания 

 

− Педагогика: журнал. – Москва: ООО Педагогика, 2015 - 2022 

− Инновации в образовании: журнал. Москва: ООО ИИП «АВОК–ПРЕСС», 2015,2017 

− Инновации в образовании: журнал. – Москва: Издательство СГУ, 2015, 2017 

− Образование и общество: журнал. – Орёл: Академия педагогических и социальных наук,         

2015, 2017 

− Высшее образование сегодня: журнал. – Москва: Логос, 2015, 2017 

− Высшее образование в России: журнал. – Москва: Московский госуд. Университет печати 

им. И. Фёдорова, 2015 - 2022 

          -  Информатика и образование: журнал. – Москва: Издательство «Образование и Информатика» 

(ИНФО), 2019 - 2022 

 

5.4 Интернет-ресурсы 

 

https://openedu.ru/course/  - «Открытое образование», Каталог курсов, МООК:  «Психология 

сознания», «Математические методы в психологии», «Психология и педагогика»; 

https://www.lektorium.tv/mooc - «Лекториум», МООК: «Гениальность. Одаренность. 

Посредственность», «Основы успешного делового общения». 

https://universarium.org/ - «Универсариум», МООК: «Психология для всех». 

https://www.coursera.org/learn/python - «Coursera», МООК: «Introduction to Psychology»; 

http://www.edu.ru/ - «Российское образование» Федеральный портал. Каталог образовательных 

интернет ресурсов. Законодательство. Нормативные документы и стандарты. Учебно-методическая 

библиотека.                                                                                                                                                                            

 

5.5 Программное обеспечение, профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы современных информационных технологий 

 

Операционная система Linux RED OS MUROM 7.3.1  

LibreOffice  

Sumatra PDF  

Веб-приложение «Универсальная система тестирования БГТИ» 

Яндекс браузер 

http://www.edu.ru/ - «Российское образование» Федеральный портал. Каталог образовательных 

интернет ресурсов. Законодательство. Нормативные документы и стандарты. Учебно-методическая 

библиотека.  

http://fcior.edu.ru/ - «Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов»  

http://psycheya.ru/inf/info_links.html - Психология.ru 

http://psychology.net.ru/ - Мир Психологии  

6 Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Материально-техническое обеспечение дисциплины позволяет осуществлять дисциплинарную 

подготовку, практическую и научно-исследовательскую работу обучающихся. Перечень основного 

оборудования учебных аудиторий для проведения занятий лекционного типа и практических заня-

тий: стационарный мультимедиа -проектор и проекционный экран, переносной ноутбук, кафедра, по-

садочные места для обучающихся, рабочее место преподавателя, учебная доска. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446437
http://psycheya.ru/inf/info_links.html%20-%20Психология.ru
http://psychology.net.ru/
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Состояние аудиторий соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам и 

правилам. В учебно-воспитательном процессе и при организации самостоятельной работы обучаю-

щихся используются следующие: учебные аудитории лекционного типа; учебные аудитории для 

практических занятий (семинаров); учебные аудитории для проведения групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; компьютерные классы; поме-

щения для самостоятельной работы. 

Помещение для самостоятельной работы и курсового проектирования обучающихся 

оснащены компьютерной техникой, подключенной к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ОГУ и филиала, электронные библиотечные 

системы. 
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