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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Формируемые компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств/

шифр раздела в данном документе

	УК-11:

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям коррупционного поведения и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11-В-1 Понимает сущность коррупции и осознает их негативные последствия в социальных, экономических и других процессах общества

УК-11-В-2 Соблюдает нормы права и морали, применяет правовые нормы и предусмотренные законом меры по противодействию коррупционному поведению и нейтрализации коррупционных проявлений
	Знать:
принципы и организационные основы противодействия коррупции, в Российском законодательстве.

	Блок A – задания репродуктивного уровня

А.0 Тестовые вопросы

А.1 Вопросы для опроса

	
	
	Уметь:

анализировать факторы, способствующие коррупционному поведению и коррупционным проявлениям, а также способы противодействия им, способствующих коррупционному поведению и коррупционным проявлениям
	Блок B – задания реконструктивного уровня

В.1 Задачи

В.2 Анализ и составление документов

	
	
	Владеть:

методами поиска, анализа и

использования нормативных и правовых документов,

направленных на противодействие коррупции,

в области

профессиональной деятельности
	Блок C – задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня

С.1 Индивидуальные творческие задачи – комплексные ситуационные задачи

	ПК*-7:

Способен выявлять коррупционное поведение в профессиональной деятельности и содействовать его пресечению; осуществлять деятельность по управлению коррупционными рисками в профессиональной деятельности
	ПК*-7-В-1 Соблюдает в профессиональной деятельности требования антикоррупционных правовых актов

ПК*-7-В-2 Квалифицирует и разграничивает различные виды коррупционного поведения

ПК*-7-В-3 Предупреждает коррупционное поведение

ПК*-7-В-4 Проводит оценку коррупционных рисков в профессиональной деятельности
	Знать:

формы, способы и средства охраны и защиты прав, выявлять, квалифицировать правонарушения в коррупционной сфере запреты и ограничения наложенные законодательством на государственных и муниципальных служащих

Уметь:

применять полученные знания для выявления и устранения причин

и условия, способствующие

коррупционному поведению 
Владеть:

методикой самостоятельного

изучения и анализ мер (способов) способных осуществлять

предупреждение правонарушений в

коррупционной сфере в процессе применения законодательства.
	Блок A – задания репродуктивного уровня

А.0 Тестовые вопросы

А.1 Вопросы для опроса

	
	
	
	Блок B – задания реконструктивного уровня

В.1 Задачи

В.2 Анализ и составление документов

	
	
	
	Блок C – задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня

С.1 Индивидуальные творческие задачи – комплексные ситуационные задачи


Раздел 2 - Оценочные средства

Блок А 

А.0 Фонд тестовых заданий по дисциплине 
Раздел 1 «Противодействие коррупции: понятие, сущность, структура»

1 Что такое коррупция?

a) необходимое условие для существования российского общества

b) удобный формат решения вопросов

c) окисление железа под действием кислорода воздуха, влаги и углекислого газа, сопровождающееся образованием на поверхности металла слоя ржавчины, состоящей главным образом из водной окиси железа

d) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

2 Что входит в понятие «профилактика коррупции»:

a) деятельность правоохранительных органов и органов государственной власти субъектов Российской Федерации в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

b) деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по выявлению и последующему устранению причин коррупции

c) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

d) деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в пределах их полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции

3 На основе каких принципов строится противодействие коррупции в Российской Федерации?

a) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина, законность, публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления

b) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений

c) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер

d) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции

e) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами

f) защищенность служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность

4 Кому поручено в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции организовать в централизованном порядке переподготовку и повышение квалификации федеральных государственных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции?

a) Президенту Российской Федерации

b) Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

c) Правительству Российской Федерации

5 Какое из данных утверждений является правильным?

a) противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица

b) противодействие коррупции в РФ осуществляют федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, институты гражданского общества, организации и физические лица в пределах своих полномочий

c) противодействие коррупции в РФ осуществляют аудиторские организации, в пределах полномочий, предоставленных им внутренними регламентами аудиторских объединений

6 Примерами коррупции являются:

a) получение государственным служащим любого подарка, связанного с его служебной деятельностью

b) использование государственным служащим своего служебного положения для оказания влияния на конкурсную комиссию государственного органа в целях назначения на должность родственника указанного государственного служащего

c) дополнительная оплачиваемая занятость государственного служащего в качестве преподавателя ВУЗа с использованием знаний и опыта, приобретенных им в рамках работы в государственном органе

d) небрежное и недобросовестное исполнение государственным служащим должностных обязанностей в результате конфликтов с непосредственным руководством

7 Выберите все верные утверждения из перечисленных:

a) выявление коррупционных преступлений и уголовное преследование виновных лиц является основным способом профилактики коррупции

b) коррупция свойственна только исполнительной ветви государственной власти

c) коррупция существует как в государственном, так и частном секторе экономики

d) коррупционная выгода всегда имеет денежную форму

8 К последствиям коррупции относится:

a) финансовые потери, вызванные закупкой государственными органами товаров и услуг по завышенным ценам

b) рост численности государственных служащих

c) ущерб репутации государственных органов

9 Субъектами юридической ответственности за коррупционные правонарушения могут быть:

a) юридические лица

b) граждане Российской Федерации

c) иностранные граждане

d) все вышеперечисленные варианты ответов

10 Принятие Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

a) не имело особого значения, поскольку все основные антикоррупционные механизмы уже были предусмотрены нормативными правовыми актами, принятыми ранее

b) позволило установить единые правовые и организационные основы противодействия коррупции в Российской Федерации

c) имело ограниченный эффект, поскольку данный закон регулировал противодействие коррупции только на федеральном уровне управления

d) позволило ввести законодательно установленное определение коррупции

11 В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции является обязанностью:

a) только правоохранительных органов

b) только государственных органов

c) только государственных органов и иных государственных организаций

d) как государственных органов, иных государственных организаций, так и организаций частного сектора (коммерческих и некоммерческих)

12 В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции» коррупция:

ограничивается дачей и получением взятки

a) возможна только в государственном секторе экономики

b) связана с незаконным использованием должностного положения в целях приобретения имущественной выгоды

c) не включает случаи, когда незаконная выгода должностного лица незначительна (не превышает одной тысячи рублей)

13 Российская Федерация сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными государствами, их правоохранительными органами и специальными службами, а также с международными организациями в целях:

a) установления местонахождения лиц, подозреваемых в совершении коррупционных преступлений

b) предотвращения привлечения российских граждан к ответственности за коррупционные правонарушения за рубежом

c) выявления имущества, полученного в результате совершения коррупционных правонарушений

d) данный вопрос законодательством Российской Федерации не регламентирован

14 Правовая основа противодействия коррупции в Российской Федерации:

a) включает только Федеральный закон «О противодействии коррупции»

b) включает нормативные правовые акты только федерльного уровня управления

c) включает как общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации, так и различные виды нормативных правовых актов Российской Федерации

d) включает нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации, но не включает муниципальные правовые акты

15 К числу основных принципов противодействия коррупции в Российской Федерации НЕ относится принцип:

a) законности

b) конфиденциальности при решении вопроса о привлечении к ответственности за совершение коррупционных правонарушений

c) неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

d) приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

e) сотрудничества государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами

16 Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяются:

a) Советом Безопасности Российской Федерации

b) Федеральным Собранием Российской Федерации

c) Президентом Российской Федерации

d) Правительством Российской Федерации

17 Укажите государственные органы (должностных лиц), которые закон «О противодействии коррупции» наделяет специальными функциями и полномочиями в сфере противодействии коррупции в Российской Федерации:

a) Президент Российской Федерации

b) Федеральная служба по труду и занятости

c) Министерство финансов Российской Федерации

d) Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры

18 К числу основных мер профилактики коррупции НЕ относятся:

a) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

b) освобождение от уголовной ответственности взяткодателей, добровольно сообщивших о факте коррупции и активно способствующих раскрытию преступления

c) проверка в установленном порядке сведений, представляемых гражданами, претендующим на замещение должностей государственной или муниципальной службы

d) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

19 Какая из перечисленных ниже мер является профилактикой коррупции?

a) определение основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции

b) координации деятельности в области противодействия коррупции

c) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

d) создание нормативной правовой базы противодействия коррупции

20  Укажите, какая из перечисленных ниже конвенций не ратифицирована Российской Федерацией:

e) Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции

f) Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за коррупцию

g) Конвенция Совета Европы о гражданско-правовой ответственности за коррупцию

h) Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок

21 Вопросы создания системы противодействия коррупции в России возложены:

a) на Генеральную Прокуратуру Российской Федерации

b) на Министерство юстиции Российской Федерации

c) на Совет при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции

d) на Прокуратуру Российской Федерации

22 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:

a) выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения

b) выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам

c) обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов

23 Система методов, способов и средств конструирования и реализации антикоррупционных правовых решений, правовых норм, правовых институтов в целях эффективной борьбы с коррупцией – это… 

a) правовые технологии

b) правовые принципы

c) правовые решения

24 Виды правовых технологий в сфере противодействия коррупции

a) антикоррупционное правовое прогнозирование

b) антикоррупционный правовой мониторинг

c) антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

d) все перечисленное

25 Функциональный анализ деятельности органа власти (исходя из нормативного акта и ограничиваясь им) – это составляющая 

a) 1-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

b) 2-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

c) 3-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта

26 Выписывание бланкетных норм – это составляющая 

a) 1-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

b) 2-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

c) 3-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта

27 Заполнение таблицы предложений по уменьшению коррупционного потенциала – это составляющая 

a) 1-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

b) 2-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта 

c) 3-й стадии антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта

28 Широта дискреционных полномочий – это 

a) коррупционный фактор, связанный с реализацией полномочий органа власти

b) коррупционный фактор, связанный с наличием правовых пробелов

c) коррупционный фактор системного характера

d) типичные проявления коррупциогенности

29 Отсутствие административных процедур – это 

a) коррупционный фактор, связанный с реализацией полномочий органа власти

b) коррупционный фактор, связанный с наличием правовых пробелов

c) коррупционный фактор системного характера

d) типичные проявления коррупциогенности

30 Нарушение баланса интересов – это 

a) коррупционный фактор, связанный с реализацией полномочий органа власти

b) коррупционный фактор, связанный с наличием правовых пробелов

c) коррупционный фактор системного характера

d) типичные проявления коррупциогенности

31 Когда происходит непринятие гражданским служащим, который является стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, то это является:
a) несоблюдением требований к служебному поведению, влекущим наложение дисциплинарного взыскания

b) правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы

c) несоблюдением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, влекущим наложение дисциплинарного взыскания

32 Какие из данных правонарушений являются коррупционными:

злоупотребление служебным положением

дача взятки, получение взятки, посредничество во взяточничестве

злоупотребление полномочиями

коммерческий подкуп

все выше указанные

33 Есть ли такое право у представителя нанимателя — снять с гражданского служащего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания?

a) да, при условии добросовестного и эффективного исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей

b) да, по ходатайству непосредственного руководителя государственного гражданского служащего

c) законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено

34 В каких ситуациях гражданский служащий должен представить сведения о расходах?

d) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за два последних года, предшествующих отчетному периоду

e) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 6 детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду

f) в случае, если общая сумма по каждой сделке, совершенной гражданским служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, включая отчетный период

35 Какой вид сделок в соответствии с действующим законодательством учитываются при определении обязанности гражданского служащего представлять сведения о расходах?

a) сделка по приобретению земельного участка

b) сделка по приобретению нежилого помещения (хозяйственные склады, гараж и т.п.)

c) сделка по приобретению предметов искусства

d) сделка по приобретению жилого помещения (квартира, дом) 

e) сделка по приобретению транспортного средства

f) сделка по приобретению ювелирных изделий стоимостью свыше 500 тысяч рублей

g) сделка по приобретению ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций)

h) сделка по приобретению предметов искусства, стоимость которых превышает 500 тысяч рублей

36 Кто должен знать о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, кроме госслужащего?

a) представитель наниматель

b) лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном органе

c) правоохранительные органы

d) комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

e) своего непосредственного начальника.

37 Какая форма предусмотрена для уведомления госслужащим о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения?

a) в письменной форме 

b) в устной форме не имеет значения
38 К коррупции относится:

a) любое нарушение государственным служащим требований к служебному поведению

b) использование государственным служащим своего должностного положения в целях приобретения выгоды для своих близких родственников

c) разглашение государственным служащим информации, ставшей ему известной в ходе исполнения должностных обязанностей

39 Антикоррупционный стандарт устанавливает:

a) последовательность предприятия управленческих решений в части профилактики коррупционного поведения

b) перечень возможных действий гражданского служащего в рамках своей служебной деятельности, считающихся коррупционными

c) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих

d) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности

40 К специальным мерам противодействия коррупции относится:

a) установление для государственных гражданских служащих запрета заниматься предпринимательской деятельностью

b) регулярная оценка результативности деятельности государственных гражданских служащих

c) применение к государственным гражданским служащим мер дисциплинарной ответственности за нарушение служебного распорядка государственного органа

d) введение на государственной гражданской службе института увольнения в связи с утратой доверия

41 В сфере противодействия коррупции утрата доверия подразумевает:

a) утрату доверия государственного гражданского служащего по отношению к представителю нанимателя

b) утрату доверия представителя нанимателя по отношению к государственному гражданскому служащему

c) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к руководителю государственного органа

d) утрату доверия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию интересов по отношению к государственному гражданскому служащему

42 Порядок применения к государственным гражданским служащим дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений установлен:

a) Федеральным законом «О противодействии коррупции»

b) Трудовым кодексом Российской Федерации

c) Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

d) Указом Президента Российской Федерации «Об особенностях применения мер дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений»

43 Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда:

e) личная заинтересованность государственного служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей

f) государственным служащим совершено коррупционное правонарушение

g) государственный служащий получает поручение, исполнение которого связано с нарушением действующего законодательства

h) государственный служащий негативно оценивает реализуемую государственным органом политику или принятые руководством решения и, как следствие, не прилагает достаточного усердия и добросовестности для выполнения своих должностных обязанностей

44 Целью выявления и урегулирования конфликта интересов на государственной службе является:

a) выявление коррупционных правонарушений, совершенных государственным служащим

b) установление полного контроля над интересами государственных служащих

c) предотвращение совершения государственным служащим коррупционных правонарушений

d) профилактика индивидуальных служебных споров на государственной гражданской службе

45 Решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов принимаются:

a) открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии

b) тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии

c) председателем комиссии

d) председателем комиссии по результатам проведения открытого голосования (если комиссия не примет иное решение)

46 Государственный гражданский служащий при возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения обязан:

a) уведомить об этом своего непосредственного начальника в письменной или устной форме (по выбору государственного гражданского служащего) как только ему станет об этом известно

b) поставить в известность об этом своего непосредственного начальника в письменной форме в месячный срок со дня возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения

c) уведомить о конфликте интересов (возможности его возникновения) как только служащему станет об этом известно, в порядке, определенном представителем нанимателя

d) направить письменное заявление в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов о проведении заседания комиссии

47 К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на государственной службе относятся:

a) запрет на нахождение на государственной службе близких родственников при наличии их подчиненности друг другу

b) ограничения на работу по совместительству

c) ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности государственных органов

d) требование прохождения процедуры оформления допуска к информации, составляющей государственную тайну

48 В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается:

a) возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в денежной форме

b) возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в натуральной форме

c) возможность получения гражданским служащим нематериальной выгоды

49 Государственный служащий обязан уведомить представителя нанимателя:

a) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений

b) обо всех случаях обращения каких-либо лиц к другим государственным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

c) только о тех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, которые имели место в течение рабочего времени

50 Непринятие гражданским служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

a) влечет применение к гражданскому служащему мер дисциплинарной ответственности

b) является правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы

c) влечет применение к гражданскому служащему мер уголовной ответственности

51 Гражданскому служащему запрещено получать вознаграждения от физических и юридических лиц:

a) в связи с исполнением должностных обязанностей

b) в связи с исполнением должностных обязанностей при условии, что получение вознаграждения может привести или приводит к конфликту интересов

c) в связи с исполнением должностных обязанностей, если вознаграждение предоставляется в денежной форме

52 К компетенции комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов относится:

a) рассмотрение обращений граждан о даче согласия на членство в политической партии

b) рассмотрение заявлений государственных служащих о даче согласия на занятие иной оплачиваемой деятельности

c) рассмотрение заявлений государственных служащих, желающих выкупить подарок, полученный в связи с исполнением должностных обязанностей

d) рассмотрение обращений государственных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга)

53 Стоимость подарка, полученного гражданским служащим в связи с официальным мероприятием, при которой подарок подлежит передаче в государственный орган, установлена:

a) Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

b) Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

c) Гражданским кодексом Российской Федерации

d) указом Президента Российской Федерации

54 Подарок, стоимостью свыше трех тысяч рублей, полученный гражданским служащим в связи с протокольным мероприятием:

a) в обязательном порядке должен быть передан в государственный орган

b) может быть выкуплен гражданским служащим после его передачи в государственный орган

c) может быть оставлен гражданским служащим у себя при условии уведомления государственного органа о получении подарка

55 Как должен поступить федеральный государственный гражданский служащий, получивший при нахождении в служебной командировке в подарок каминные часы стоимостью 3500 руб.?

a) сообщить об этом представителю нанимателя и в дальнейшем действовать согласно его указаниям

b) передать часы по акту в государственный орган, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы

c) передать в кассу государственного органа, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы, денежные средства в сумме 3500 руб. при представлении авансового отчета за командировку

d) оставить часы себе и распоряжаться ими по своему усмотрению, поскольку этот подарок имеет незначительную стоимость

56 К взысканиям за несоблюдение ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, относится:

a) выговор

b) строгий выговор

c) сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий

d) понижение в должности

57 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральный гражданский служащий представляет:

a) непосредственному руководителю

b) в кадровую службу федерального государственного органа

c) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

d) в налоговые органы

58 Государственный гражданский служащий представляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

a) ежегодно

b) при прекращении службы

c) по требованию представителя нанимателя

d) каждые 3 года

59 Гражданский служащий представляет сведения о своих расходах и расходах членов своей семьи в случае, если:

a) сумма сделки превышает общий доход служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий совершению сделки

b) сумма сделки превышает общий доход гражданского служащего и его супруги (супруга) за три года, предшествующих совершению сделки

c) сумма сделки превышает один миллион рублей

d) сумма сделки превышает один миллиард рублей

60 Государственный гражданский служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении следующих членов своей семьи:

a) родители, супруг (супруга), дети (в том числе усыновленные)

b) супруг (супруга) и несовершеннолетние дети

c) родители, братья и сестры, супруг (супруга), дети, иные близкие лица

d) супруг (супруга) и дети

61 Невыполнение государственным служащим обязанности представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера влечет:

a) освобождение государственного служащего от замещаемой должности государственной службы

b) освобождение государственного служащего от замещаемой должности государственной службы, увольнение государственного служащего с государственной службы

c) привлечение к уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

d) привлечение к административной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

62 В случае, если выявлено несоответствие расходов государственного служащего и членов его семьи их доходам:

a) органы прокуратуры обращаются в суд с иском о применении к государственному служащему мер уголовной ответственности

b) органы прокуратуры обращаются в суд с иском об изъятии в доход государства имущества, законность приобретения которого государственный служащий не может обосновать

c) государственный служащий незамедлительно увольняется с государственной службы

d) государственный служащий получает строгий выговор

63 К гражданскому служащему, сообщившему о ставших ему известными фактах коррупции, меры дисциплинарной ответственности в течение одного года после сообщения:

a) применяются только по согласованию с профсоюзным органом

b) применяются только по согласованию с общественным советом при федеральном государственном органе

c) применяются только по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов

d) применяются только по согласованию с комиссией по служебным спорам

64 Антикоррупционные требования запреты, ограничения и обязанности, установленные для государственных гражданских служащих, содержатся:

a) в Уголовном кодексе Российской Федерации

b) в Федеральном законе «О противодействии коррупции»

c) в Федеральном законе «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

d) в Федеральном кодексе служебного поведения государственных гражданских служащих

65 Согласно закону, в случае если коррупционное правонарушение совершается от имени или в интересах юридического лица, к юридическому лицу могут быть применены:

a) меры гражданско-правовой ответственности

b) меры административной ответственности

c) меры материальной ответственности

d) меры уголовной ответственности

66 Допускается ли законодательством применение мер ответственности за одно и тоже коррупционное правонарушение одновременно к юридическому лицу и физическому лицу?

a) не допускается

b) допускается при условии, что юридическое лицо и физическое лицо привлекаются к одному и тому же виду ответственности

c) допускается при условии, что юридическое лицо и физическое лицо привлекаются к административной ответственности

67 В каких ситуациях лицо, которое дало взятку освобождается от уголовной ответственности:

a) если имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица

b) в случае деятельного раскаяния

c) если лицо добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о даче взятки

d) при возмещении причиненного вреда

68 В соответствии с законом уголовная ответственность не предусмотрена:

a) за дачу взятки

b) за незаконное вознаграждение от имени юридического лица

c) за посредничество во взяточничестве

d) за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов на государственной службе

69 Расследование преступлений коррупционной направленности относится к компетенции:

a) Следственного комитета Российской Федерации

b) Федеральной Службы безопасности Российской Федерации

c) Счетной палаты Российской Федерации

d) Генеральной прокуратуры Российской Федерации

70 В соответствии с уголовным законодательством Российской Федерации предметом взятки могут являться:

a) деньги

b) имущество

c) ценные бумаги

d) все вышеперечисленное

71 Важным фактором борьбы с «воровством» на государственной службе стала начавшаяся при данном главе государства система публикации имущественного положения чиновников империи

a) Иван Грозный

b) Петр I
c) Александр II
72 Предметом получения взятки являются 

a) деньги

b) ценные бумаги

c) иное чем деньги и ценные бумаг имущество

d) имущество, изъятое из оборота или ограниченное в обороте 

e) различные услуги имущественного характера

f) незаконное оказание услуг имущественного характера

g) все вышеперечисленное

72 Подкуп должностного лица возможен 

a) в форме имущественной выгоды

b) в форме предоставления ему услуги, не носящей материального характера

c) путем предоставления предметов с мизерной материальной оценкой, но имеющих другое значение

d) все вышеперечисленное

73 Свод законов (1832, 1842, 1857 гг.) предусматривал следующие виды лихоимства: 

a) незаконные поборы под видом государственных податей

b) вымогательство вещами, деньгами или припасами

c) взятки с просителей по делам исполнительным и судебным

d) все вышеперечисленное

74 Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением

a) взятка

b) коммерческий подкуп

c) нет правильного ответа

75 Предмет коммерческого подкупа и получения взятки 

a) совпадают

b) не в полной мере совпадают

c) не совпадают

76 Предметом коммерческого подкупа являются 

a) деньги

b) ценные бумаги и иное имущество

c) различные услуги имущественного характера

незаконное оказание услуг имущественного характера

77 Должностными лицами в статье 285 УК РФ признаются лица, осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, государственных компаниях, государственных и муниципальных унитарных предприятиях, акционерных обществах, контрольный пакет акций которых принадлежит Российской Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным образованиям, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации

a) постоянно

b) временно

c) по специальному полномочию

d) все перечисленное

78 Значительным размером взятки в УК РФ признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие

a) 5 тыс. рублей

b) 10 тыс. рублей

c) 20 тыс. рублей

d) 25 тыс. рублей

79 Крупным размером взятки в УК РФ признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие

a) 25 тыс. рублей

b) 50 тыс. рублей

c) 100 тыс. рублей 

d) 150 тыс. рублей

80 Особо крупным размером взятки в УК РФ признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие

a) 100 тыс. рублей

b) 150 тыс. рублей

c) 500 тыс. рублей

d) 1 мил. рублей

81 Согласно УК РФ посредничество во взяточничестве – это

a) непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя

b) непосредственная передача взятки по поручению взяткополучателя

c) способствование взяткодателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки

d) способствование взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки

e) все перечисленное

82 Лицо, совершившее преступление, предусмотренное ст. 291.1 «Посредничество во взяточничестве» освобождается от уголовной ответственности, если

a) оно активно способствовало раскрытию данного преступления

b) оно активно способствовало пресечению данного преступления 

c) добровольно сообщило о совершенном данного преступлении в орган, имеющий право возбудить уголовное дело

d) добровольно сообщило о совершенном данного преступлении в СМИ

e) все перечисленное

83 Согласно УКРФ мелкое взятничество - получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, не превышающем

a) 10 тыс. рублей

b) 20 тыс. рублей

c) 25 тыс. рублей

d) 30 тыс. рублей

84 Лицо, совершившее дачу взятки в мелком размере освобождается от уголовной ответственности, если 

a) оно активно способствовало раскрытию преступления

b) оно активно способствовало расследованию преступления

c) в отношении данного лица имело место вымогательство взятки

d) это лицо после совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки

e) это лицо после совершения преступления добровольно сообщило в СМИ

85 Под вымогательством взятки или предмета коммерческого подкупа  следует понимать 

a) требование должностного лица или лица, выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, дать взятку либо передать незаконное вознаграждение при коммерческом подкупе

b) угроза совершить действия (бездействие), которые могут причинить вред законным интересам лица, но и заведомое создание условий, при которых лицо вынуждено передать указанные предметы с целью предотвращения вредных последствий для своих правоохраняемых интересов

все перечисленное

86 Надлежаще организованный внутренний контроль 
a) сокращает расходы общества

b) способствует эффективному управлению его ресурсами

c) все перечисленное

87 В обществе с ограниченной ответственностью образование ревизионной комиссии (избрание ревизора) общества является обязательным, если в обществе 

a) более 15 участников

b) более 1 участника

c) более 100 участников

88 В качестве аудитора согласно российскому законодательству может выступать

a) аудиторская организация

b) физическое лицо, зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя

c) физическое лицо с экономическим образованием

все перечисленное

89 Проведение аудиторской проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности (обязательный аудит) обязательно, если:

a) организация имеет организационно-правовую форму открытого акционерного общества

b) организация имеет организационно-правовую форму общества с ограниченной ответственностью

c) ценные бумаги организации допущены к обращению на торгах фондовых бирж и (или) иных организаторов торговли на рынке ценных бумаг

d) организация является кредитной организацией

e) организация представляет и (или) публикует сводную (консолидированную) бухгалтерскую (финансовую) отчетность

90 Запрос котировок может иметь место только в случае, если цена государственного или муниципального заказа 

a) не превышает 500 000 рублей

b) не превышает 5 000 000 рублей

c) превышает 500 000 рублей

превышает 5 000 000 рублей

91 Федеральная контрактная система включает следующие элементы:

a) прогнозирование и планирование

b) осуществление закупок

c) контроль и аудит исполненных контрактов

d) все перечисленное

92 К числу основных гражданско-правовых средств противодействия коррупции в бизнес-организациях относятся:

a) установление правового режима регулирования конфликта интересов для совершения гражданско-правовых сделок и иных действий

b) правовые нормы, устанавливающие ответственность членов органов управления за причинение убытков хозяйствующим субъектам

c) правовые нормы, обязывающие принимать кодексы этики, корпоративного поведения и иные кодексы, направленные на регулирование поведения членов органов управления и иных работников юридического лица 

d) правовые нормы, регулирующие управление в юридическом лице 

e) правовые нормы, устанавливающие специальный конкурентный порядок совершения сделок конкретными субъектами

f) правовые нормы, содержащие ограничения и запреты на участие некоторых категорий граждан в хозяйствующих субъектах

g) все перечисленное

93 В экономической теории коррупция в среде бизнеса называется

a) оппортунистическим поведением

b) агломерационным эффектом

c) бименталлизмом

d) градулированием 

94 Поведение управляющего противоправно в том случае, если он нарушает нормы 

a) действующего законодательства

b) положения учредительных документов

c) условия заключенного с юридическим лицом договора 

d) все перечисленное

95 Можно ли квалифицировать бездействие как противоправное поведение председатель совета директоров, который, согласно Федерального закона «Об акционерных обществах» и уставу акционерного общества, председательствует на общем собрании акционеров, не явился на годовое общее собрание акционеров, что привело к невозможности проведения собрания?

a) да

b) нет

96  Получая или вручая подарок, нужно помнить о том, что

a) это не должно подразумевать возникновения каких-либо обязательств перед дарителем

b) стоимость подарка должна быть оправдана поводом и особенностями деловых отношений получателя подарка или его дарителя с организацией

c) все перечисленное

А.1 Вопросы для устного собеседования (вопросы для семинара)

Тема №1 «Понятие, признаки, сущность коррупции, как социально-правового явления»

1. Понятие коррупции в российском законодательстве: системообразующие элементы коррупции. 

2. Определение сущности и характерных черт коррупции как социально-правового явления. 

3. Основные концепции к определению понятия коррупция. 

4. Система противодействия коррупции в Российской Федерации. 

5. Роль антикоррупционных технологий в создании правового государства.

6. Система государственных органов, осуществляющих противодействие коррупции и их правовое регулирование.

Тема № 2 «Источники права, регулирующие отношения в сфере противодействия коррупции»

1. Конвенция ООН против коррупции 2003 г. 
2. Федеральное законодательство, регулирующее противодействие коррупции. 
3. Акты Президента РФ и Правительства РФ, регулирующие противодействие коррупции. 
4. Нормативные акты, регулирующие противодействие коррупции на региональном и муниципальном уровнях. 
5. Национальная стратегия противодействия коррупции. 
6. Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции. 
7. Национальный план противодействия коррупции. 
8. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов.
Тема № 3 «Причины и формы проявления коррупции. Последствия коррупции»

1. Понятие причин проявления коррупции. 

2. Понятие условий проявления коррупции. Соотношение причин и условий противодействия коррупции.

3. Формы проявления коррупции. 

4. Последствия коррупции

Тема № 4 «Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции на современном этапе. Пути и методы противодействия коррупции в современных условиях»

1. Основные этапы борьбы с коррупцией в современной России. 

2. Понятие антикоррупционной политики как функции государства. 
3. Сущность, содержание, элементы российской антикоррупционной политики. Проблемы эффективности антикоррупционной политики в современной России.
4. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Тема № 5 «Институты противодействия коррупции в Российской Федерации»

1. Полномочия и деятельность Президента Российской Федерации, палат Федерального Собрания Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в деле противодействия коррупции. 

2. Организация работы государственных органов, специализирующихся на борьбе с коррупцией: ФАС России, ФТС России, Росфинмониториг, ФСБ России, прокуратура, органы внутренних дел. 

3. Роль институтов гражданского общества в противодействии коррупции. Общественная палата Российской Федерации, Общественные советы при правоохранительных органах. Негосударственные организации по общественному противодействию коррупции. Общественный антикоррупционной комитет.

Тема) № 6 «Субъекты противодействия коррупции»

1. Органы федеральной государственной власти и их должностные лица, противодействующие коррупции: полномочия и особенности профессиональной деятельности. 

2. Органы государственной власти субъектов РФ и их должностные лица, противодействующие коррупции: правовое регулирование, полномочия и особенности профессиональной деятельности. 

3. Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления и их должностных лиц: правовое регулирование, полномочия, характеристика деятельности. 

4. Общественные организации, противодействующие коррупции: правовое регулирование, полномочия, характеристика деятельности. 
5.  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъектах РФ. 

6. Деятельность органов прокуратуры, внутренних дел, ФСБ РФ, Следственного комитета РФ, направленная на предупреждение, пресечение и расследование фактов коррупции. 

7. Судебная практика по делам о преступлениях коррупционной направленности.

Тема № 7«Формирование антикоррупционного правосознания и воспитание правомерного поведения»

План:

1. Процедура и порядок разрешения конфликта интересов. 

2. Внутренняя корпоративная культура как основание для формирования мотивации и установок на антикоррупционное поведение.

Тема № 8 «Ответственность за коррупционные правонарушения»

1. Проблема объема и содержания понятия «коррупционные правонарушения» 

2. Общая характеристика составов административных правонарушений коррупционной направленности. 

3. Характерные особенности привлечения к гражданско–правовой ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

4. Особенности проведения процессуальных действий и доказывания проступков антикоррупционной направленности. Дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения.

Блок B 

В.1 Условия ситуационных задач

1. Прочитайте рассказ и объясните его название. Какая проблема поднимается в рассказе? Актуальна ли она в современной России? 

Из рассказа Аркадия Аверченко «Хлопотливая нация» (1912 г.) 

…Недавно я сообщил своим друзьям, что хочу поехать на южный берег Крыма. 

- Идея, - похвалили друзья. - Только ты похлопочи заранее о разрешении жить там. 

- Похлопочи? Как так похлопочи? 

- Очень просто. Ты писатель, а не всякому писателю удается жить в Крыму. Нужно хлопотать. Арцыбашев хлопочет, Куприн тоже хлопочет. 

- Как же они хлопочут? - заинтересовался я. 

- Да так. Как обыкновенно хлопочут. 

Мне живо представилось, как Куприн и Арцыбашев суетливо бегают по берегу Крыма, бормочут, размахивают руками и тычутся носами во все углы… У меня осталось детское представление о хлопотах, и иначе я не мог себе вообразить поведение вышеназванных писателей. 

- Ну что ж, - вздохнул я. — Похлопочу и я. 

С этим решением я и поехал в Крым. 

* * *

Когда я шел в канцелярию ялтинского генерал-губернатора, мне казалось непонятным и странным: неужели о таком пустяке, как проживание в Крыму — нужно еще хлопотать? Я православный русский гражданин, имею прекрасный непросроченный экземпляр паспорта — и мне же еще нужно хлопотать! Стоит после этого делать честь нации и быть русским… Гораздо выгоднее и приятнее для собственного самолюбия быть французом или американцем. 

В канцелярии генерал-губернатора, когда узнали, зачем я пришел, то ответили: 

- Вам нельзя здесь жить. Или уезжайте немедленно, или будете высланы. 

- По какой причине? 

- На основании чрезвычайной охраны. 

- А по какой причине?

- На основании чрезвычайной охраны! 

- Да по ка-кой при-чи-не?!

- На осно-ва-нии чрез-вы-чай-ной ох-ра-ны!!! 

Мы стояли друг против друга и кричали, открыв рты, как два разозленных осла. Я приблизил свое лицо к побагровевшему лицу чиновника и завопил: 

- Да поймите же вы, черт возьми, что это не причина!!! Что - это какая-нибудь заразительная болезнь, которой я болен, что ли, — ваша чрезвычайная охрана?!! Ведь я не болен чрезвычайной охраной - за что же вы меня высылаете?.. Или это такая вещь, которая дает вам право развести меня с женой?! Можете вы развести меня с женой на основании чрезвычайной охраны? Он подумал. По лицу его было видно, что он хотел сказать: 

- Могу. 

Но вместо этого сказал: 

- Удивительная публика… Не хотят понять самых простых вещей. Имеем ли мы право выслать вас на основании охраны? Имеем. Ну, вот и высылаем. 

- Послушайте, - смиренно возразил я. - За что же? Я никого не убивал и не буду убивать. Я никому в своей жизни не давал даже хорошей затрещины, хотя некоторые очень ее заслуживали. Буду я себе каждый день гулять тут по бережку, смирненько смотреть на птичек, собирать цветные камушки… Плюньте на вашу охрану, разрешите жить, а? 

- Нельзя,-  сказал губернаторский чиновник. 

Я зачесал затылок, забегал из угла в угол и забормотал: 

- Ну, разрешите, ну, пожалуйста. Я не такой, как другие писатели, которые, может быть, каждый день по человеку режут и бросают бомбы так часто, что даже развивают себе мускулатуру… Я тихий. Разрешите? Можно жить? Я думал, что то, что я сейчас делаю и говорю, и есть хлопоты. Но крепкоголовый чиновник замотал тем аппаратом, который возвышался у него над плечами. И заявил: 

- Тогда - если вы так хотите - начните хлопотать об этом. 

Я с суеверным ужасом поглядел на него. 

Как? Значит, все то, что я старался вдолбить ему в голову, - не хлопоты? 

Значит, существуют еще какие-то другие загадочные, неведомые мне хлопоты, сложные, утомительные, которые мне надлежит взвалить себе на плечи, чтобы добиться права побродить по этим пыльным берегам?.. Да ну вас к… Я уехал. 

* * *

Теперь я совсем сбился: Человек хочет полетать на аэроплане. Об этом нужно «хлопотать». Несколько человек хотят устроить писательский съезд. Нужно хлопотать и об этом. …И сижу я дома в уголку на диване (кстати, нужно будет похлопотать: можно ли сидеть дома в уголку на диване?) - сижу и думаю: 

- Если бы человек захотел себе ярко представить Россию - как она ему представится? 

Вот как: 

Огромный человеческий русский муравейник «хлопочет». Никакой никому от этого пользы нет, никому это не нужно, но все обязаны хлопотать: бегают из угла в угол, часто почесывают затылок, размахивают руками, наклеивают какие-то марки и о чем-то бормочут, бормочут. 

Хорошо бы это все взять да изменить… 

Нужно будет похлопотать об этом.

2. Н. А. Лопашенко считает, что противодействие российской коррупции: обоснованность и достаточность уголовно-правовых мер. «При определении сферы существования коррупции принципиально указание на ее субъекта. В качестве него могут выступать: 1) должностное лицо; 2) государственный или муниципальный служащий, не отнесенный законом к должностным лицам; 3) лицо, выполняющее управленческие функции в коммерческой или иной организации; 4) служащий коммерческой или иной организации, не отнесенный законом к категории лиц, выполняющих в них управленческие функции. Включение в число субъектов коррупции рядовых служащих, на мой взгляд, совершенно необходимо и логично, если исходить из определения сути коррупции как противоправной сделки между представителем органа власти или управления любого уровня и лицами, заинтересованными в его определенном поведении. Перечисленные выше четыре категории субъектов коррупции могут быть названы субъектами-коррупционерами. Именно их поведение, характеризующееся продажностью, составляет суть коррупции. Существует, помимо них, и еще одна, самая широкая по кругу возможных лиц (групп лиц, организаций), категория субъектов коррупции. Это вторая сторона противоправной сделки, — лица, группы лиц, организации, формирующие путем подкупа субъектов-коррупционеров. Они являются питательной средой коррупции, часто — ее инициаторами. Их действия — неотъемлемая коррупционная составляющая», - пишет Н.А. Лопашенко.

Какие дополнения к понятию «коррупция» внес Н.А. Лопашенко? Почему в число субъектов коррупции включаются не только должностные лица, но и рядовые служащие?  Как вы думаете, кто подразумевается под «питательной средой коррупции»? В чем причины коррупционного поведения?

3. Согласно исследователю Р. Клигарду, «уравнение коррупции» выглядит так: 

Коррупция = монополия + свобода действий — подотчетность. 

Объясните, как вы понимаете данное уравнение? Согласны ли вы с ним? Почему? Составьте уравнение «некорруппированная власть»
4. Глава одного из районов Оренбургской области на праздновании дня города публично получил от различных коммерческих и некоммерческих структур подарки в виде: двух плазменных телевизоров; профессиональной видеокамеры; четырех картин известных Оренбургских художников. Глава района распорядился данным имуществом в тот же день и передал два телевизора плазменных в детские сады; профессиональную камеру – в гимназию; картины передал в администрацию города с тем, чтобы они были развешаны в его приемной, приемных его заместителей. Имеются ли в действиях главы района составы коррупционных правонарушений? Если имеются, то к какому виду ответственности его следует привлечь? 18 Какие нормы федерального законодательства и законодательства Оренбургской области были нарушены главой района?
5. Зуева, работавшая секретарем судебного заседания, за вознаграждение передала лишенному права управления транспортным средством сроком на 2 года Курскому водительские права, находящиеся в административном деле. Образуют ли действия Зуевой состав служебного преступления? Почему?

6.  Вновь назначенный главный врач городской больницы выяснил, что врачами совершаются следующие действия:

1. Врач-хирург онкологического отделения при беседе с вновь поступающими больными объяснял им, что возможность благоприятного исхода лечения зависит от времени сделанной операции — чем быстрее будет сделана операция, тем вероятнее положительный результат. Но для того чтобы операция была сделана как можно быстрее, больные должны заплатить ему деньги: за операцию в трехдневный срок — 10 тыс. дол. США, в пятидневный — 5 тыс. дол., в десятидневный — 3 тыс. дол. США. А потом операция уже не поможет.

2. Врач-анестезиолог перед операциями говорил больным, что он может использовать во время операций различные средства для наркоза. Но одни средства переносятся больными плохо, а другие не влекут отрицательных последствий. И если больной хочет, чтобы при операции использовались качественные лекарственные средства, то он должен заплатить 10 тыс. р. Причем не за препарат, а за то, что врач будет применять именно этот препарат.

Дайте юридическую оценку приведенным ситуациям.

7. В день голосования по выборам депутатов области к Соломиной Т.С. подошла председатель центральной избирательной комиссии Томина С.Г., с которой они находились в приятельских отношениях, и предложила ей опустить в урну 5 уже заполненных бюллетеней, а чистый, который Соломиной Т.С выдадут на избирательном участке, забрать с собой и впоследствии передать Томиной С.Г.. Соломина Т.С. согласилась, но при условии, что Томина С.Г. одолжит ей 10000 рублей. Содержатся ли в действиях Соломиной Т.С. и Томиной С.Г. признаки коррупции? Есть ли основания для отнесения указанных деяний к числу коррупционных, исходя из понятия коррупции, содержащемся в Федеральном 11 законе «О противодействии коррупции»? К какому виду ответственности могут быть привлечены Соломина Т.С. и Томина С.Г.? Чем опасно такое проявление коррупции?
8. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Вариант: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков владельцу этих участков, который является его другом.

Задание:

Найдите и обсудите возможные способы урегулирования конфликта

9. Начальник налоговой инспекции по Ленинскому району города Семенова Т.С. оказывала консультационные услуги своему соседу, возглавлявшему один из строительных холдингов г. Оренбурга, по вопросам налогообложения, ведения и составления налоговой полугодовой и годовой отчетности. Вправе ли Семенова Т.С. оказывать консультационные услуги? Вправе ли Семенова Т.С. вести налоговую отчетность холдинга? Имеются ли в действиях Семеновой Т.С. признаки коррупционного преступления? Если да, то какого? Если нет, то к какому виду ответственности можно привлечь Семенову Т.С.?

3. К главе района Мелихову И.Ф. обратился с просьбой Амбросимов С.С.. Он просил выделить ему в пойме реки место для добычи песка и гравия. Мелихов И.Ф. согласился помочь, но при условии, что Амбросимов С.С. поможет ему отремонтировать фасад его дома. После того как Амбросимов С.С. прислал бригаду и оплатил стройматериалы и работу по ремонту фасада дома Мелихова И.Ф., последний подписал разрешение на добычу песка и гравия в пойме реки. Усматриваются ли в деяниях Мелихова И.Ф. и Амбросимова С.С. признаки преступления? Если усматриваются, то квалифицируйте действия виновных лиц. Какое законодательство было нарушено Мелиховым И.Ф.? Как должен отреагировать прокурор на такие нарушения? Обоснуйте свою 38 правовую позицию.
10. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Вариант: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков владельцу этих участков, который является его другом.

Задание:

Найдите и обсудите возможные способы урегулирования конфликта.
11. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.

Вариант: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации.

Задание:

Найдите и обсудите возможные способы урегулирования конфликта.

12. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обязательства.

Вариант: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.

Задание:

Найдите и обсудите возможные способы урегулирования конфликта.
13. Задача №2.

Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Вариант: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными отношениями.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

Задание:

Найдите и обсудите возможные способы урегулирования конфликта
14. В личном деле государственного служащего Старикова М.В. в качестве членов семьи были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все они проживали в одной квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев представил в кадровый орган сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и сына Александра. Однако через неделю работник кадрового органа в ходе разговора со Стариковым по телефону потребовал от него направить в дополнение к ранее представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера такого рода сведения в отношении своего старшего сына Кирилла.

Законны ли требования работника кадрового органа? Подлежит ли Стариков привлечению к дисциплинарной ответственности за невыполнение такого требования?
15. Работники кадрового органа министерства Брусов Е.В. и Буц К.О. размещались в одном служебном кабинете. Как-то на прием к Буцу пришел гражданин Коротков М.С. и предложил Буцу деньги за то, чтобы его сын был переведен для прохождения гражданской службы из территориального подразделения министерства, находящегося на Дальнем Востоке, в г. Москву. Это случилось как раз в тот момент, когда в кабинет заходил Брусов. После этого и Буц, и Коротков о деньгах речь не вели, Коротков вскоре ушел.

Возникли ли у Брусова какие-либо обязанности антикоррупционного характера?

9. Министерству отдельной строкой было выделено бюджетное финансирование на закупку специального оборудования на сумму в 20 млн. руб. Оборудование планировалось закупать в октябре, когда будут подготовлены соответствующие помещения. В первой половине года из-за появления новых фирм, выпускающих требуемое оборудование, его стоимость снизилась на 15 - 20%, в результате чего стала очевидной возможность экономии средств по этой бюджетной статье (при этом количественное или качественное изменение объемов закупки невозможно из-за ограничений по площади помещений и функционалу). Из-за изменения ситуации на рынке экономия выделенных бюджетных средств может составить 3 – 4 млн. руб. В силу жесткости финансового законодательства перенос этих средств на любые другие статьи невозможен, поэтому они должны быть возвращены в бюджет. Последствием возвращения средств в бюджет с большой вероятностью станет пропорциональное сокращение бюджета министерства на следующий финансовый год по данной статье.

Специалист управления заказов министерства Фаустов Т.Д. при подготовке конкурсной документации указал цену контракта в полном объеме поступивших денежных средств – 20 млн. руб., изначально зная, что можно сэкономить. Тем более по телефону он уже общался с представителем одного из участников закупки – ООО «Сигма», который обещал пригласить его в ресторан на праздничный банкет, посвященный юбилею фирмы и заключению такого выгодного контракта с Министерством.

Совершил ли Фаустов коррупционное правонарушение?

16. К работнику Департамента образования и кадров министерства Кузьмину Е.А. поступили документы о распределении выпускников транспортного университета, обучавшихся на бюджетной основе, в числе которых значился Петрову В.В., являющийся племянником Кузьмина.

Усматривается ли в данном случае конфликт интересов у начальника филиала?

Какие действия должен произвести Кузьмин в данном случае?

17. Начальник финансово-экономического департамента министерства разослал во все территориальные подразделения указание, согласно которому при приеме граждан на работу на должности в финансовые службы они обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, а также на своих супругов и несовершеннолетних детей.

Оцените правомерность данных указаний.

18. К начальнику поликлиники Булыгину А.А. обратился машинист метро Симоненко А.В. с предложением выдать ему больничный лист. По результатам медицинского осмотра Булыгин не обнаружил у Симоненко каких-либо заболеваний. Симоненко достал из портфеля бутылку виски за 800 руб. и коробку конфет и попросил Булыгина выдать больничный лист. Булыгин отверг данное предложение.

Каков порядок дальнейших действий Булыгина?

19. В редакцию Независимой газеты поступило сообщение о том, что руководитель одного из центральных управлений Минобороны Россини имеет доходы и имущество, явно несопоставимые с размерами его денежного довольствия.

Корреспондент от имени газеты направил в Минобороны России запрос о представлении ему информации по данному вопросу.

Оцените порядок действий должностных лиц Минобороны России при получении такого запроса.

20. Трубников К.В. является прокурором г. Рязани, а его жена – Трубникова Г.Н. работает делопроизводителем Рязанского медицинского училища.

Есть ли в данном случае конфликт интересов у прокурора при осуществлении надзорных мероприятий в отношении должностных лиц указанного училища?

21. В кадровый орган федерального агентства поступило сообщение от гр. Чуланова В.Ю. о том, что в поданных и опубликованных на официальном сайте агентства сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера начальник отдела данного агентства Олябин А.И. не указал сведения о принадлежащем ему на праве собственности загородном доме общей площадью более 200 кв. м.

В связи с данным сообщением было назначено проведение проверки достоверности сведений, поданных Олябиным. Оцените правомерность назначения такой проверки.

22. Руководитель кадрового органа министерства в целях проверки поступившего анонимного сообщения о сокрытии государственным служащим Савчуком И.М. информации о части имеющегося у его супруги в собственности недвижимого имущества, направил запрос в территориальный орган, регистрирующий сделки с имуществом.

Оцените правомерность действий данного должностного лица.

23. Руководитель кадрового органа министерства в целях проверки поступившего анонимного сообщения о нарушении государственным служащим Кормилицыным М.Я. требований к служебному поведению, выразившимся в занятии коммерческой деятельностью путем оказания коммерческих услуг, направил запрос в территориальный орган ФСБ России о проведении в отношении данного служащего оперативных мероприятий.

Оцените правомерность действия данного должностного лица.

24. Начальник пресс-службы федерального агентства Васильев В.В. по руководителя провел пресс-конференцию для СМИ, посвященную завершению строительства участка высокоскоростной железной дороги. Спустя две недели Васильеву поступило из редакций трех газет предложение дать свои банковские реквизиты для перечисления авторского гонорара за опубликованные материалы пресс-конференции.

Со ссылкой на законодательство прокомментируйте данную ситуацию.
Блок С

С.1 Содержание комплексных ситуационных заданий

Задание 1

Дискуссия на тему  «Административно-правовые средства противодействия коррупции в системе государственной службы»

Задача для обсуждения – эффективность административно-правовых средств противодействия коррупции в системе государственной службы. 

Обучающиеся разбиваются на две группы:

1)
оптимисты

2)
пессимисты. 

Под руководством преподавателя с участием тьютора в форме открытой дискуссии происходит обсуждение вопросов, насколько действенными являются меры противодействия коррупции, предусмотренные антикоррупционным законодательством:

­
возложение на государственных служащих обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

­
возложение служащих обязанности информировать работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений;

­
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

­
внедрение принципа, при котором длительное и безупречное прохождение государственной службы является основным критерием при продвижении служащих по службе и при их поощрении;

­
внедрение системы антикоррупционного воспитания и просвещения служащих.

По итогам дискуссии преподаватель подводит итоги и обосновывает, возможно, правильный или неправильный ответы, отвечает на вопросы студентов.

Задание 2 

Исследуя различные аспекты ответственности лиц, осуществляющих управление юридическим лицом, приходится констатировать достаточно слабую разработанность в отечественном законодательстве базовых принципов поведения управляющих – принципа лояльности, а также принципа добросовестности и разумности. Однако именно от данных принципов и их надлежащего законодательного закрепления зависит и ответственность управляющего. Однако действующее законодательство не определяет, что имеется в виду под «добросовестностью и разумностью». Судебная практика, имеющаяся в настоящее время, дает определенные «ориентиры».

Используй базу данных СПС КонсультантПлюс, проанализируйте содержание текстов следующих судебных актов: 

- постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации в от 22 мая 2007 г. № 871/07;

постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда РФ от 8 февраля 2011 г. № 12771/10;

определение Высшего Арбитражного Суда РФ от 11 января 2011 г. № ВАС-4233/11 «Об отказе в передаче дела в Президиум Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации»;

- постановление Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 31 января 2006 г. № 10722/0;

- определение Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 12 декабря 2011 г. № ВАС-12505/11 «О передаче дела в Президиум Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации».

Как суды квалифицируют добросовестное и разумное поведение? Можно ли с уверенностью утверждать, что имеет место быть объективный подход при оценке  добросовестного и разумного поведения в рассматриваемых случаях? Разработайте собственную позицию относительно определения содержания добросовестного и разумного поведения.

С.2 Задания для творческой работы

Задание 1 «Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов»

Студенческая группа делится на подгруппы из 2-х обучающихся. За одинаковый для всех интервал времени внеаудиторной работы каждая подгруппа должна провести независимоую антикоррупционную экспертизу нормативного правового акта (либо проекта нормативного правового акта), используя классификацию коррупционных факторов, применяемую при проведении экспертизы нормативных правовых актов на коррупциогенность. По результатам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов подгруппа готовит заключение, в котором  должны быть указаны выявленные в нормативном правовом акте (проекте нормативного правового акта) коррупциогенные факторы и предложены способы их устранения.

Задание 2

Деловая игра «Рассмотрение результатов независимой антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта (либо проекта нормативного правового акта)»

Группа делится на команды по два человека – «орган власти», издавший нормативный правовой акт, который подвергался  независимой антикоррупционной экспертизе и «группу активистов», которые провели независимой антикоррупционную экспертизу нормативного правового акта. 

«Группа активистов» представляет аудитории  заключение независимой антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта (подготовленный заранее при выполнении задания 1). 

«Орган власти» представляет мотивированный ответ на заключение независимой антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта (по правилам игры «орган власти» заблаговременно должен быть ознакомлен с текстом заключение независимой антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта). 

Победителем игры становится тот, кто был убедительнее, грамотнее и корректнее представлял свою позицию.

Блок D

Вопросы к зачету 

1.
Понятие коррупции как социально-правового явления.

2.
Признаки коррупции как социально-правового явления

3.
Сущность коррупции как социально-правового явления. 

4.
Условия проявления коррупции

5.
Причины проявления коррупции. 

6.
Формы проявления коррупции. 

7.
Последствия коррупции.

8.
Принципы противодействия коррупции. 

9.
Правовые средства противодействия коррупции: понятие и социальная роль. 

10.
Правовые предписания как средства борьбы с коррупцией. 

11.
Правовые технологии как условие противодействия коррупции. 

12.
Правовой мониторинг в системе противодействия коррупции.

13.
Правовая природа и цели антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов. 

14.
Принципы антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.

15.
Субъекты антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов. 

16.
Классификация антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов. 

17.
Классификация коррупционных факторов, применяемую при проведении экспертизы нормативных правовых актов на коррупциогенность. 

18.
Этапы проведения юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.

19.
Административно-правовые средства противодействия коррупции в системе государственной службы. 

20.
Государственная антикоррупционная политика. 

21.
Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе: понятие, сущность. 

22.
Принципы управления конфликтом интересов. 

23.
Порядок выявления конфликта интересов. 

24.
Порядок применения к государственному служащему дисциплинарного взыскания за коррупционные правонарушения. 

25.
Виды и состав коррупционных правонарушений.

26.
Административная ответственность в отношении физических лиц, должностных лиц, юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений.

27.
Развитие уголовного законодательства по борьбе с коррупцией в исторической ретроспективе. 

28.
Виды и состав преступлений коррупционной направленности и уголовная ответственность за их совершение.

29.
Виды и состав преступлений, которые могут быть отнесены к преступлениям коррупционной направленности, при наличии умысла на получение выгоды либо совершении преступления должностным лицом, либо при наличии умысла и совершении должностным лицом и уголовная ответственность за их совершение.

30.
Преступления, которые могут способствовать совершению преступлений коррупционной направленности и подготовкой, в том числе мнимой, условий получения должностным лицом, государственным служащим и служащим органов местного самоуправления, а также лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества и уголовная ответственность за их совершение.

31.
Актуальные проблемы уголовного законодательства по борьбе с коррупцией. 

32.
Система гражданско-правовых средств противодействия коррупции в бизнес-структурах. 

33.
Определение «конфликта интересов» в бизнес-организациях и установление правового режима его регулирования. 

34.
Принципы лояльности, добросовестности и разумности в поведении управляющих. 

35.
Нормы гражданского законодательства о гражданско-правовой ответственности членов органов управления хозяйствующих субъектов (управляющих). 

36.
Основания гражданско-правовой ответственности управляющих. 

37.
Процедура привлечения к гражданско-правовой ответственности управляющих. 

38.
Правовые нормы, обязывающие принимать кодексы этики, корпоративного поведения и иные кодексы, направленные на регулирование поведения членов органов управления и иных работников юридического лица. 

39.
Понятие внутреннего аудиторского контроля. 

40.
Функции органов (служб) внутреннего аудита (контроля) и их отличие от ревизионных комиссий. 

41.
Правовое регулирование деятельности контролеров, отделов (служб) внутреннего аудита (контроля). 

42.
Требования законодательства о необходимости (возможности) организации внутреннего контроля. 

43.
Основания для проведение аудиторской проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности (обязательного аудита).

44.
Правовые нормы (позитивные обвязывания), устанавливающие специальный конкурентный порядок совершения сделок конкретными субъектами.

Список рекомендуемых источников

Нормативные правовые акты

Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. // http://www.consultant.ru.

Конвенция против транснациональной организованной преступности (принята в г. Нью-Йорке 15.11.2000 Резолюцией 55/25 на 62-ом пленарном заседании 55-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН) (с изм. от 15.11.2000) // http://www.consultant.ru.

Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции (принята в г. Нью-Йорке 31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН) // http://www.consultant.ru.

О противодействии коррупции : федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ// http://www.consultant.ru.

О государственной гражданской службе Российской Федерации : федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ// http://www.consultant.ru.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях : федеральный закон от 30.12.2001 № 195-ФЗ// http://www.consultant.ru.

Уголовный кодекс Российской Федерации : федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ// http://www.consultant.ru.

О мерах по противодействию коррупции : указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815// http://www.consultant.ru.

О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» : Указ Президента РФ от 21.07.2010 № 925// http://www.consultant.ru.

 Основная литература

- Зенин, С. С. Основы противодействия коррупции в Российской Федерации : учебное пособие / Т. Я. Хабриева, С. С. Зенин, А. М. Цирин [и др.]. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2022. — 296 с. - ISBN 978-5-00156-181-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1405586 – Режим доступа: по подписке.. 

- Епифанов, А. Е. Правовой режим противодействия коррупции : учебное пособие / А. Е. Епифанов, А. Л. Симон, Н. Д. Эриашвили ; Московский городской педагогический университет. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 304 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615741– Библиогр.: с. 200-214. – ISBN 978-5-238-03419-5. – Текст : электронный.

Дополнительная литература

- Международные акты и российское законодательство в сфере противодействия коррупции : учебное пособие : [16+] / сост. Р. Р. Гумарова, И. Ф. Сагитова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 239 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575135. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0744-8. – DOI 10.23681/575135. – Текст : электронный. 

- Костенников, М. В. Административный запрет как средство противодействия коррупции в системе государственной службы : учебное пособие / М. В. Костенников, А. В. Куракин. – Москва : Юнити, 2015. – 127 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01753-2. – Текст : электронный.

- Кабашов, С. Ю. Морально-этические и правовые основы государственного и муниципального управления: профессиональная этика, кадровая политика, планирование карьеры и противодействие коррупции : учебное пособие : [16+] / С. Ю. Кабашов ; Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации. – Москва : Дело, 2014. – 217 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=442886. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7749-0944-5. – Текст : электронный.

- Городилов, А. А. Антикоррупционное законодательство и политика : учебник : [16+] / А. А. Городилов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 376 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616254. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2488-9. – DOI 10.23681/616254. – Текст : электронный.

Периодические издания

· Вестник МГПУ. Серия: юридические науки: журнал. – Москва: Московский городской педагогический университет. – https://elibrary.ru/title_items.asp?id=28862.

· Право. Журнал Высшей школы экономики: журнал. – Москва: Национальный исследователь-ский университет "Высшая школа экономики". – https://elibrary.ru/title_items.asp?id=27959
· - Академический юридический журнал Байкальский государственный университет Фонд "Право и демократия" (Иркутск) - http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=652173
· Вестник Санкт-Петербургской юридической академии https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=33618
· Журнал Российского права Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации (Москва) - https://elibrary.ru/contents.asp?id=41853870
· Юридическая мысль Юридический институт (Санкт-Петербург) http://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1263677
 Интернет-ресурсы
http://genproc.gov.ru –  официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ;

https://mintrud.gov.ru/ - официальный сайт Минтруда России 

http://www.pravo.gov.ru/ – официальный интернет-портал правовой помощи (государственная система правовой информации)

http://www.supcourt.ru/ – официальный сайт Верховного Суда Российской Федерации

http://sudact.ru/ – Судебные и нормативные акты Российской Федерации

http://znanium.com/ – Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM  

https://biblioclub.ru/index.php?page=bbk_n – Электронно-библиотечная система Университетская библиотека онлайн 

http://www.elibrary.ru/ – научная электронная библиотека ELIBRARY.RU
https://cyberleninka.ru/ – научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

http://www.consultant.ru/ – Консультант Плюс

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения практических заданий 

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность решения;

5. и т.д.
	Задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо
	
	Задание решено с помощью преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно
	
	Задание решено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно 
	
	Задание не решено.


Оценивание выполнения тестов 

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования;

5. и т.д.
	Выполнено свыше 95 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено от 76 до 94% заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 50-75 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено менее 50 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на экзамене 

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи;

6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.
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