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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств/

шифр раздела в данном документе

	ОК-6:

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Знать:

- содержания толерантного поведения участников  трудовых правоотношений; 

-специфику командообразования в трудовых правоотношениях; 

- методы разрешения конфликта интересов участников трудовых отношений;

- структуру и содержание института правового статуса работника, способствующего толерантному восприятию социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий 
	Блок A – задания репродуктивного уровня

А.0 Тестовые вопросы

А.1 Вопросы для опроса

	
	Уметь:

- взаимодействовать с представителями иных социальных, этнических, конфессиональных и культурных групп;

- работать в коллективе при решении профессиональных задач; 

- содействовать конструктивному взаимодействию в процессе совместной деятельности при решении профессиональных задач; 

-использовать в профессиональной деятельности методы преодоления конфликтных ситуаций
	Блок B – задания реконструктивного уровня

В.1 Задачи
В.2 Анализ и составление документов

	
	Владеть:

навыками толерантного поведения как участника трудовых правоотношений; 

- навыками командной работы в трудовых правоотношениях; 

- навыками предупреждения и конструктивного разрешения конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности, при реализации норм трудового права
	Блок C – задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня

С.1 Индивидуальные творческие задачи – комплексные ситуационные задачи.

	ОПК-1:

способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
	Знать:

действующие нормы трудового права (ТК РФ и иных правовых актов), регламентирующие статус и деятельность всех субъектов трудовых отношений.
	Блок A – задания репродуктивного уровня

А.0 Тестовые вопросы

А.1 Вопросы для опроса

	
	Уметь:

- свободно оперировать юридическими понятиями и категориями трудового права;  

- анализировать различные правовые явления, юридические факты, нормы трудового права и трудовые правоотношения, являющиеся объектами профессиональной деятельности; 

- осуществлять реализацию норм трудового права в соответствии с нормами Конституции Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, регулирующими трудовые правоотношения


	Блок B – задания реконструктивного уровня

В.1 Задачи

В.2 Анализ и составление документов

	
	Владеть:

- системой теоретических знаний о содержании трудового права, ее основных институтах, юридической терминологией; 

- навыками работы с текстами Конституции Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами, регулирующими трудовые правоотношения (поиск, сбор, анализ, систематизация материала) и разрешения правовых проблем и коллизий, возникающих при реализации норм трудового  права;

- способностью осуществлять реализацию норм Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов и федеральных законов, регулирующих трудовые правоотношения, посредством их должного соблюдения  
	Блок C – задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня

С.1 Индивидуальные творческие задачи – комплексные ситуационные задачи.

	ПК-6:

способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства
	Знать:

- общую характеристику трудовых отношений; содержание основных понятий трудового права; 

- правовое регулирование отношений в сфере труда; 

- правовое регулирование и основные понятия в сфере социального партнерства.
	Блок A – задания репродуктивного уровня

А.0 Тестовые вопросы

А.1 Вопросы для опроса

	
	Уметь:

определять и анализировать нормы трудового права в целях юридической квалификации фактов и обстоятельств как оснований  возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
	Блок B – задания реконструктивного уровня

В.1 Задачи

В.2 Анализ и составление документов

	
	Владеть:

навыками юридически правильной квалификации фактов и обстоятельств, как оснований возникновения, изменения и прекращения трудовых  правоотношений.
	Блок C – задания практико-ориентированного и/или исследовательского уровня

С.1 Индивидуальные творческие задачи – комплексные ситуационные задачи.


Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Блок А 
А.0 Фонд тестовых заданий по дисциплине 

Раздел  №1 «Вопросы общей части трудового права»

1. Трудовое право России это:

а) отрасль публичного права; 

б) отрасль частного права;

 в) комплексная отрасль права; 

г) подотрасль гражданского права; 

д) институт конституционного (государственного) права.

2. В предмете трудового права центральное место занимают …
а) отношения по заключению трудового договора

б) трудовые отношения
в) отношения по организации труда

г) отношения социального партнёрства.

4. Отметьте основные особенности отрасли трудового права:

а) регулирует имущественные и личные неимущественные отношения; 

б) отношения между участниками регулируемых отношений строятся на двух уровнях - индивидуальном и коллективном; 

в) сочетание норм материального и процессуального права; 

г) является комплексной отраслью права; 

д) характеризуется отсутствием норм-принципов. 

5. Трудовые отношения основаны на …
а) договоре личного найма

б) трудовом договоре
в) договоре подряда

7. Индивидуальный труд на дачном участке …
а) регулируется трудовым правом

б) регулируется гражданским правом

в) не регулируется какой-либо отраслью российского права

8. Отметьте основные признаки трудового отношения:

 а) получение определенного овеществленного результата работы; 

 б) выполнение работником работы, применяя личный труд; 

 в) выполнение работы собственными средствами производства;

 г) презумпция возмездности отношений (получение заработной платы);

 д) выполнение работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы (трудовая функция); 

е) включение работника в трудовой коллектив с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка; 

ж) наличие трудового договора с работодателем. 

9. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, если …
а) об этом есть указание в нормативном акте федерального органа исполнительной власти в области обороны

б) в установленном ТК РФ порядке они выступают в качестве работодателей
в) они исполняют свои обязанности во вредных и опасных условиях труда.

10. Юридическое содержание трудового правоотношения составляет …
а)субъективные права и обязанности работника и работодателя
б)ответственность сторон трудового правоотношения
в)юридические факты, лежащие в основании указанного правоотношения
г)выполнение трудовой функции работником
д) коллективный труд работников организации

11. Метод правового регулирования в трудовом праве:

а)частно-правовой (диспозитивный); 

б)публично-правовой (императивный);

 в)носит комплексный характер (сочетает частно-правовые и публично-правовые компоненты);

 г)господства и подчинения; 

д)дисперсии и централизации.

12. Признак метода трудового права
а)юридическое равенство сторон трудового договора
б)фактическое равенство сторон трудового договора
в) отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работодатель, а обязанным лицом выступает гражданин, сначала поступающий на работу, а в дальнейшем – осуществляющий трудовую деятельность
г) равенство сторон при заключении трудового договора и подчинение воле работодателя а процессе труда
д) отношение власти и подчинения, когда властными функциями обладает работник, а обязанным лицом выступает работник

13. Отметьте пункты, отражающие роль принципов в отрасли трудового права:

а)определяют сущность трудового права и являются основой построения данной отрасли;

б)могут выступать в качестве особого регулятора общественных отношений в случае пробелов в законодательстве;

 в)описывают понятие и признаки трудового отношения;

 г)являются одним из видов источников трудового права; 

д)обеспечивают единство отрасли трудового права, взаимосвязь и согласованность правовых норм данной отрасли. 

14. Отметьте основные отраслевые принципы трудового права:

а)свобода труда (право на труд); 

б)право на принудительный труд; 

в)свобода дискриминации в сфере труда; 

г)равенство прав и возможностей работников; 

д)запрещение принудительного труда; 

е)запрещение дискриминации в сфере труда; 

ж)провозглашение дискриминации в сфере труда. 

15. Под принципами трудового права понимаются …
а) правовые приёмы, средства, с помощью которых осуществляется регулирование отношений общественной организации труда

б)нормативно правовые акты в сфере труда

в)предмет и метод трудового права в совокупности

г)нормы общей части трудового права

д) выраженные в этой отрасли права исходные начала и основные положения, определяющие её единство, сущность правового регулирования и общую направленность развития системы норм трудового права.

Раздел №2 ««Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, система и формы»

1. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном:

а)Трудовым кодексом

б) коллективным договором.

в) установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

2. Какие нормативные акты принимаются в объединениях, на предприятиях, в учреждениях, организациях для регулирования своих внутренних вопросов, связанных с процессом труда?

а) глобальные

б) локальные

в) трудовые

г) нет верного ответ
3. В зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых отношений могут заключаться а) соглашения

б) генеральное, межрегиональное, региональное, отраслевое (межотраслевое), 

в) территориальное и иные соглашения

г) территориальные договоры соглашения

д) местные, локальные
4. При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора представителями работодателей в социальном партнерстве могут быть только:

а) администрация работодателя

б) директора филиалов и представительств

в) руководители структурных подразделений организации

г) руководитель организации или уполномоченные работодателем лица
5. Стороны социального партнерства должны предоставлять друг другу имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров не позднее ____________ а) со дня получения соответствующего запроса.

б) двух недель

в) 10 дней

г) одной недели

д) 8 дней
6. Система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений - это....
а)  Коллективный трудовой спор

б) Социальное партнерство в сфере труда

в) Социальная политика государства

7.  Сторонами социального партнерства являются:
а)  работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

б) работодатель в лице уполномоченных в установленном порядке представителей.

в) первичная профсоюзная организация и администрация работодателя
8. Уровень, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в отрасли (отраслях) - 
а) межрегиональный уровень

б) региональный

в) отраслевой уровень
9. Уровень, на котором устанавливаются обязательства работников и работодателя в сфере труда:
а) региональный уровень

б) локальный уровень

в) территориальный уровень
10. Социальное партнерство осуществляется в форме:
а) участия работников, их представителей в управлении организацией

б) коллективных переговоров

в) взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и г) иных непосредственно связанных с ними отношений

д) собраний и конференций
11. В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя 
а) коллективные переговоры не могут быть проведены

б) на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган)

в) на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий может быть назначен иной представитель
12. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров.........
а) обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения.

б) обязаны вступить в переговоры в течение десяти календарных дней со дня получения указанного предложения.

в) не обязаны вступать в переговоры, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием причин отказа от участия в переговорах.
13. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 

а) представителями сторон, являющимися участниками указанных переговоров.

б) представителями работников

в) работодателем по согласованию с представителями работников
14. Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то 
а) коллективные переговоры продлеваются на 1 месяц

б) составляется протокол разногласий

в) нет правильного ответа
15. Какие гарантии установлены трудовым кодексом относительно тех лиц, которые участвуют в коллективных переговорах? 

а) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

б) представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию

в) выплачивается разовая премия в размере среднемесячного заработка
16. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей - это....
а) трудовой договор

б) правила внутреннего трудового распорядка

в) коллективный договор
17. Срок проведения коллективных переговоров

а) законом не регулируется

б) 3 месяца

в) определяется сторонами
18. Может ли коллективный договор отдельно заключаться в филиале или представительстве организации? 
а) Данный вопрос законом не урегулирован

б) Да

в) Нет
19. Коллективный договор заключается на срок ......
а) не более трех лет

б) не более пяти лет

в) не более одного года
20. По истечении срока коллективного договора возможно ли его продление?
а) стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет

б) стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более пяти лет

в) стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 1 года
21. В случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации, коллективный договор....
а) необходимо переутвердить с учетом имеющихся изменений

б) разрабатывается новый коллективный договор

в) сохраняет свое действие
22. При смене формы собственности организации коллективный договор.....
а) сохраняет свое действие

б) охраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности

в) охраняет свое действие в течение шести месяцев со дня перехода прав собственности
23. В какой срок необходимо зарегистрировать подписанный коллективный договор в соответствующий органе по труду.
а) 7 дней

б) 14 дней

в) 1 месяц
24. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется
а) сторонами социального партнерства, их представителями

б) соответствующими органами по труду

в) комиссией по трудовым спорам
25. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения, подвергаются
а) уголовной ответственности

б) административной

в) дисциплинарной

Раздел №3 «Трудовой договор»
1. Какой срок испытания можно установить работнику при приеме его на работу на 6 месяцев? 

а) 5 дней

б) 1 неделя

в) не более трех недель
2. В срок испытания не засчитываются:

а) только те периоды, когда работник отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин.

б) период временной нетрудоспособности работника свыше 10 дней

в) период временной нетрудоспособности работника

г) периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе
3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора:

а) лицам, не достигшим возраста 18 лет

б) женщинам по мотивам, связанным с беременностью

в) работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя

г) по основаниям, связанным с деловыми качествами работника
4. совмещение профессий (должностей) - это...

а) выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату

б) выполнение наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, в свободное от основной работы время.

в) выполнение дополнительной работы по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату
5. Максимальный срок, на который может быть заключен срочный трудовой договор, составляет:

а) один год

б) три года

в) пять лет
6. Трудовой договор вступает в силу

а) со дня его подписания работником и работодателем

б) со дня фактического допущения работника к работе

в) в течении 7 дней с момента подписания договора работодателем
7. Возможно ли аннулирование трудового договора

а) работодатель имеет право аннулировать трудовой договор, если работник не приступил к работе в день начала работы

б) аннулирование трудового договора возможно в том случае, если работник не приступил к работе в течении 14 дней с момента заключения договора

в) аннулировать трудовой договор нельзя, его можно только расторгнуть
8. Заключение трудового договора на общих основаниях, допускается с лицами

а) достигшими возраста шестнадцати лет

б) достигшими возраста восемнадцати лет.

в) достигшими возраста пятнадцати лет
9. Аннулирование трудового договора означает

а) прекращение трудового договора

б) расторжение трудового договора

в) незаключение трудового договора

10. Работодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором

а) с момента подписания трудового договора

б) до подписания трудового договора

в) с момента издания приказа о приеме на работу

11. Какая продолжительность испытательного срока может быть установлена при приеме на работу (по общему правилу)?

а) до 3 месяцев

б) до 6 месяцев

в) до 12 месяцев

12. Содержание трудового договора составляют:

а) обязательные и дополнительные условия

б) сведения, обязательные и дополнительные условия

в) обязательные, дополнительные условия и реквизиты сторон

г) идентификационный номер налогоплательщика

13. Должен быть в обязательном порядке указан в трудовом договоре относительно работодателя так и относительно работника

а) должен быть прописан в трудовом договоре для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями

б) указывается в трудовом договоре только по желанию сторон

14. Выберите условия трудового договора, которые отнесены законодателем к категории обязательных

а) об испытании

б) дата начала работы

в) об уточнении места работы

г) гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

15. Возможно ли заключение срочного трудового договора по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения?

а) Да, возможно в соответствии с локальным нормативным актом.

б) Нет, невозможно.

в) Возможно, в соответствии с ч.2 ст.59 ТК РФ

16. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия......

а) договор считается заключенным на срок 5 лет

б) договор считается заключенным на неопределенный срок

в) дополнительным соглашением к трудовому договору данный срок должен быть указан, так как является обязательным условием трудового договора

17. Назовите случаи когда может быть заключен срочный трудовой договор в соответствии с ч.1 ст.59 ТК РФ

а) на время выполнения временных (до двух месяцев) работ

б) с лицами, поступающими на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы

в) с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы

г) с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы
18. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться

а) с поступающими на работу пенсионерами по возрасту

б) для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки

в) с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек)
19. С лицами, получающими образование по очной форме обучения...

а) заключается только срочный трудовой договор

б) по соглашению сторон может быть заключен срочный трудовой договор.

в) заключается трудовой договор на неопределенный срок
20. Работа по совместительству - это.....

а) выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя и (или) у другого работодателя

б) в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя

в) работа по гражданско-правовому договору
21. Трудовые договоры могут заключаться:

а) на неопределенный срок

б) на неопределенный срок,на определенный срок не более 10 лет

в) на неопределенный срок,на определенный срок не более 5 лет
22. Имеет ли право администрация предприятия продлевать ранее оговоренный испытательный срок? 

а) Нет, продлевать срок администрация не имеет право.

б) Да, администрация имеет право продлить срок трудового договора, но только в рамках 3-х месячного срока.

в) Да, если работник не против.
23. Выберите правильное утверждение

а) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора.

б) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, невозможно

в) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только если это предусмотрено трудовым договором.
24. В каком случае допускается изменение определенных сторонами условия трудового договора?

а) возможно, но только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда

б) нет, изменение возможно только по инициативе работника.

в) возможно, только с разрешения профсоюзной организации
25. Необходимо ли предупреждать работника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда? 

а) работодатель не обязан предупреждать работника за ранее.

б) работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца

в) работодатель может уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
26. Иванов, получив уведомление об изменении условий трудового договора отказался работать в новых условиях. Как в этом случае должен поступить руководитель?

а) работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу

б) уволить по соответствующему основанию

в) в этом случае работодатель имеет право в одностороннем порядке изменить условия трудового договора при согласии профсоюза.
27. Работник был принят на работу с испытательным сроком 1 месяц. Отработав 10 дней он написал заявление на увольнение. За сколько дней должен работник предупредить работодателя об увольнении в данном случае?

а) за 3 дня

б) за 7 дней

в) 14 дней
28. Какие требования могут быть установлены для претендента на должность?
а) возраст

б) опытом работы в соответствующей сфере деятельности

в) определенный стаж работы

г) регистрация
29. Вправе ли работодатель требовать от работника заявление о приеме на работу, в том числе по совместительству?

а) Нет, не вправе.

б) Да, вправе
30. Морозов приступил к исполнению своих трудовых обязанностей 26.08.2018 г. При трудоустройстве ему объяснили, что трудовой договор с ним будет заключен по истечении испытательного срока. 

Соответствует ли законодательству данная ситуация?
а) Да, такая ситуация возможна, работодатель иемет право заключить трудовой договор по истечении 10 дневного срока, с момента допуска работника к работе.

б) Такая ситуация невозможна, так трудовой договор должен быть заключен до издания приказа о приеме на работу, до момента допуска к работе. Испытательный срок должен быть оговорен в самом трудовом договоре.
31. Если заключен срочный трудовой договор на два года, имеет ли право работник расторгнуть его по собственному желанию досрочно?

а) Да

б) нет

в) только по уважительным причинам
32. Можно ли установить испытательный срок при приеме работника на работу по совместительству

а) Да, установление испытательного срока работникам, принимаемым по совместительству, б) Трудовым кодексом РФ не запрещено.

в) установление испытательного срока работникам, принимаемым по совместительству, Трудовым кодексом РФ запрещено.

г) при заключении трудового договора по совместительству обязательно установление испытательного срока.
33. В каких случаях правомерно заключение срочного трудового договора?

а) на время выполнения временных (до двух месяцев) работ

б) с молодыми специалистами

в) с материально ответственными лицами

г) для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки
34. Можно ли отказать в приеме на работу, если кандидат не хочет заключать трудовой договор с условием об испытательном сроке?
а) Соискателю, не желающему заключать трудовой договор с условием об испытательном сроке, можно на этом основании отказать в приеме на работу.

б) Соискателю, не желающему заключать трудовой договор с условием об испытательном сроке, нельзя на этом основании отказать в приеме на работу.
35. Вправе ли работодатель при заключении трудового договора требовать от лица автобиографию?
а) нет, не вправе

б) да, вправе
36. Отсутствие в трудовом договоре каких-либо обязательных сведений и (или) условий
а) не является основанием для признания договора незаключенным или его расторжения

б) является основанием для признания договора незаключенным или его расторжения
37. При работе по совместительству:
а) заключается трудовой договор

б) работа выполняется без освобождения от основной работы

в) работа выполняется в свободное от основной работы время.

г) трудовой договор не заключается
38. При работе на условиях совмещения:

а) заключается трудовой договор

б) работа выполняется в свободное от основной работы время.

в) работа выполняется без освобождения от основной работы

г) трудовой договор не заключается

39. Назовите категории работников, для которых установлены запрет или ограничения на работу по совместительству
а) лица, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если работа по совместительству связана с такими же условиями

б) инвалиды

в) лица в возрасте до 18 лет

г) молодые специалисты

40. Какие документы, необходимо предъявить при приеме на работу по совместительству
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, диплом или иной документ об образовании, справку о характере и условиях труда по основному месту работы в случае поступления на работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, диплом или иной документ об образовании, справку о характере и условиях труда по основному месту работы в случае поступления на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, документы воинского учета в целях обеспечения постановки граждан на воинский учет по месту работы
в) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, диплом или иной документ об образовании, справку о характере и условиях труда по основному месту работы в случае поступления на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, регистрацию по месту пребывания, ИНН
41. Сведения о работе по совместительству
а) не вносятся в трудовую книжку

б) вносятся в трудовую книжку в обязательном порядке по основному месту работы

в) вносятся по желанию работника по основному месту работы
42. Можно ли перевести работника на другую должность без его согласия?

а) Не, данная возможность законом не предусмотрена.

б) Да, возможно, но только в случаях, предусмотренных законодательствов
43. При переводе работника на постоянную работу к другому работодателю:

а) в трудовой договор между работодателем и работником вносятся изменения, согласно которым происходит замена работодателя

б) трудовой договор по прежнему месту работы прекращается и заключается трудовой договор между работником и новым работодателем

в) может быть выбран любой из указанных в пунктах «а», «б» вариантов

г) ни один из указанных вариантов ответа не является правильным
44. Какие последствия будут возникать, если срок действия срочного трудового договора истек, но работник продолжает работать у работодателя при отсутствии возражений и воспрепятствования со стороны работодателя?

а) трудовой договор должен считаться заключенным на неопределенный срок

б) трудовой договор должен считаться пролонгированным на тот же срок, на который был заключен изначально

в) трудовой договор должен считаться прекратившим свое действие по истечении срока, на который он заключен

г) трудовой договор должен считаться прекратившим свое действие по истечении двух недель с даты окончания срока, на который он заключен

44. В случае, если работник (юрисконсульт) решил расторгнуть трудовой договор с работодателем по своей инициативе и 31 декабря (в понедельник) предупредил об этом работодателя в письменной форме, какой день должен считаться его последним рабочим днем у данного работодателя (при отсутствии согласия работодателя на «ускоренное» увольнение работника и прочих специальных оснований)?

а) 11 января (следующая пятница)

б) 14 января (понедельник)

в) 21 января (понедельник)

г) 22 января (вторник)

45. Возможно ли заключение срочного трудового договора с пенсионером по возрасту, принимаемым на работу в порядке перевода из другой организации (пенсионер по возрасту согласен на срочный трудовой договор)?

а) при приеме на работу в порядке перевода заключение срочных трудовых договоров с пенсионерами по возрасту не противоречит трудовому законодательству.

б) при приеме на работу в порядке перевода заключение срочных трудовых договоров с пенсионерами по возрасту противоречит трудовому законодательству.

46. Что представляет собой отстранение работника от работы?

а) увольнение работника по инициативе работодателя

б) увольнение работника по соглашению между работодателем и работником

в) недопущение работника к работе в течение определенного периода времени

г) трудовым кодексом Российской Федерации не предусмотрена подобная форма правоотношений между работодателем и работником

47. В каком случае работник подлежит отстранению от работы?

а) в случае появления на работе в состоянии алкогольного опьянения

б) в случае прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин)

в) в случае участия в забастовке

г) работник не может быть отстранен от работы
48.При расторжении трудового договора по соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут:
а) не ранее чем через три рабочих дня со дня заключения соглашения между работодателем и работником о расторжении трудового договора

б) не ранее чем через одну неделю со дня заключения соглашения между работодателем и работником о расторжении трудового договора

в) не ранее чем через две недели со дня заключения соглашения между работодателем и работником о расторжении трудового договора

г) ни один из указанных вариантов ответа не является правильным

49. На какой срок, по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя?

а) до двух лет

б) до 5 лет

в) до 1 года

50. Выберите правильное утверждение.

а) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора.

б) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, не допускается.

в) Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только если инициатором данных изменений выступает работник.

51. Какие основания прекращения трудового договора не предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации?

а) расторжение трудового договора по инициативе работника

б) расторжение трудового договора по инициативе работодателя

в) расторжение трудового договора по инициативе профсоюзного органа

52. При переводе работника на другую работу у того же работодателя:

а) в трудовой договор между работодателем и работником вносятся изменения

б) трудовой договор между работодателем и работником расторгается и заключается новый трудовой договор

в) трудовой договор не расторгается и изменения в него не вносятся (для перевода достаточно издания приказа (распоряжения) работодателя)

г) может быть выбран любой из указанных вариантов

53. Работник написал заявление о расторжении трудового договора по инициативе работника и передал его работодателю. На следующий день работник заболел, и ему был оформлен листок нетрудоспособности. До наступления даты увольнения (расторжения трудового договора), указанной работником в его заявлении в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, работник не выздоровел и в эту дату на работу не вышел. В указанной ситуации:

а) трудовой договор между работодателем и работником должен считаться расторгнутым на дату, указанную работником в его заявлении о расторжении трудового договора (несмотря на невыход работника на работу)

б) трудовой договор между работодателем и работником должен считаться расторгнутым на дату выхода работника на работу по завершении болезни

в) трудовой договор между работодателем и работником должен считаться расторгнутым по истечении срока двухнедельной отработки работником после его выхода на работу по завершении болезни

г) трудовой договор между работодателем и работником должен считаться расторгнутым по истечении срока двухнедельной отработки работником после его выхода на работу по завершении болезни (уменьшенного на один день, отработанный работником после написания заявления о расторжении трудового договора до его болезни)

54. Работник, по согласованию с работодателем, изъявил желание 1 день в неделю работать дистанционно (на дому). Трудовая функция работника не меняется. Работа на дому будет осуществляться работником с использованием информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, в том числе сети Интернет. Как правильно оформить совмещение дистанционной работы и работы в офисе?

а) Должен быть заключен отдельный трудовой договор на дистанционную работу.

б) Дистанционная работа наряду с работой в организации может выполняться сотрудником как в рамках уже имеющегося трудового договора путем внесения в него соответствующих изменений, так и в рамках отдельно заключенного трудового договора о внутреннем совместительстве.

в) в данном случае о дистанционной работе должен быть заключен отдельный трудовой договор о совмещении

55. Работник (специалист по продажам), имеющий неснятое дисциплинарное взыскание, наложенное на него работодателем 1 февраля, 20 мая письменно уведомил работодателя о расторжении трудового договора по инициативе работника. 23 мая работник отказался от выполнения служебного задания работодателя (в виде направления работника в служебную командировку) без уважительных причин. Вправе ли работодатель уволить работника по своей инициативе (инициативе работодателя) в указанной ситуации?

а) вправе при условии, если неснятое дисциплинарное взыскание было наложено на работника в виде выговора

б) вправе при условии, если неснятое дисциплинарное взыскание было наложено на работника за аналогичный дисциплинарный проступок – отказ от направления в служебную командировку

в) вправе независимо от соблюдения или несоблюдения условий, указанных выше (в пунктах «а», «б»)

г) не вправе (после подачи заявления на увольнение по собственному желанию работник не может быть уволен по инициативе работодателя)

56. Работодатель направил в профком проект приказао сокращении численности (штата) работников за два месяца согласно ч. 2 ст. 82 ТК РФ, с указанием, какая именно ставка сокращается, Ф. И. О. работника (члена профсоюза). Должен ли профком отвечать на это уведомление? Какие документы необходимо приложить к уведомлениям профкому за два месяца и за месяц? 

а) выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения указанного проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос о сокращении и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме

б) выборный орган первичной профсоюзной организации в течение 10 дней со дня получения указанного проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос о сокращении и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме

в) выборный орган первичной профсоюзной организации не обязан отвечать на данное уведомление

57. При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку:

а) в день поступления работника на новую работу

б) в течение недели после увольнения

в) в течение 3-х дней после увольнения

г) в день увольнения

58. Трудовой кодекс Российской Федерации предоставляет право работнику расторгнуть трудовой договор в течение испытательного срока:

а) в течение испытательного срока на работника не распространяется Трудовой кодекс

б) Трудовой кодекс Российской Федерации не предоставляет работнику такое право

в) если работа не является для него подходящей, предупредив работодателя письменно за три дня

59. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:

а) за 30 дней

б) за 7 дней

в) за 2 недели

г) предварительного уведомления не требуется

60. Прекращение трудового договора по соглашению сторон возможно:

а) по инициативе работника

б) по инициативе работодателя

в) по обоюдному согласию сторон

г) только в случае, если это срочный трудовой договор

61. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является

а) на следующий день после подписания работником приказа о расторжении трудового договора

б) последний день работы работника

в) дата указанная работником в заявлении об увольнении

62. В каком размере выплачивается выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу:

а) в размере 3 -месячного среднего заработка

б) в размере среднемесячного заработка

в) в размере 2 -x недельного среднего заработка

63. В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного  структурного подразделения организации, расположенного в другой местности трудовой договор....

а) расторгается по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

б) не расторгается, сотрудники должны быть переведены в головную организацию.

в) аннулируется

64. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:

а) не избрание на должность

б) ликвидация организации

в) призыв работника на военную службу

65. В случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собственника имущества организации новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже ____________________ средних месячных заработков работника. 

а) 1

б) 2

в) 3

Раздел №4 «Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха»
1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать

а) 36 часов в неделю

б) 40 часов в неделю

в) 38 часов в неделю

2. Сокращенная продолжительность рабочего времени

а) может быть установлена в случаях установленных законодательством

б) устанавливается по усмотрению работодателя

в) не может быть установлена

3. В каких случаях работник может быть привлечен к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без его согласия?

а) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия

б) производственная необходимость

в) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств

г) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества

4. Какие условия должны быть соблюдены при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни?

а) письменное согласие работника

б) мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

в) разрешение со стороны трудовой инспекции

5. В чем может выражаться неполное рабочее время?

а) неполный рабочий день

б) неполная рабочая неделя

в) неполный рабочий месяц

6. Чем неполное рабочее время отличается от сокращенного рабочего времени?

а) устанавливается по соглашению сторон трудового договора

б) Закон не ограничивает круг лиц, для которых может быть установлено неполное рабочее время.

в) При неполном рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки

г) Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо других ограничений.

7. Видами времени отдыха являются:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

б) ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

в) перерывы в течение рабочего дня (смены); выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.

8. Если, по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно

а) работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время

б) работник сам организует свой распорядок дня

в) работодатель должен обеспечить ребенка питанием

9. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха
а) не может быть менее 42 часов.

б) не может быть менее 46 часов.

в) не может быть менее 40 часов.

10. Какая работа считается ночной?

а) с 22 до 6 часов

б) с 24 до 6 часов

в) с 21 до 6 часов

11. Включаются ли перерывы на обед в рабочее время?

а) не включается в рабочее время и не оплачивается

б) включаются только 30 минут

в) включаются

12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню 

а) уменьшается на один час

б) уменьшается на 2 часа

в) может быть уменьшена на один час

13. Для какой категории работников не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время?

а) для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени

б) для работников, принятых специально для работы в ночное время

для работников с ненормированным рабочим днем

14. Как определяется очередность предоставления отпусков?

а) очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков

б) очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с заявлениями на отпуск

в) очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно приказом работодателя в зависимости от производственной необходимости

15. Что необходимо учитывать работодателю при несвоевременной выплате отпускных?
а) привлечение к административной ответственности

б) привлечение к дисциплинарной ответственности

в) привлечение к уголовной ответственности

16. При совокупности каких условий работодатель может перенести ежегодный основной оплачиваемый отпуск работника на следующий рабочий год?

а) предоставление работнику отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации

б) работник согласился перенести отпуск на следующий рабочий год

в) согласие представительного органа работников

17. Каким категориям работников предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск?

а) работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 2, 3 или 4-й степени либо опасным

б) работникам, труд которых связан с особым характером работы

в) работникам, работающим в районах Крайнего Севера

г) работникам, работающим в режиме сокращенного времени

18. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

а) время отсутствия работника на работе без уважительных причин, время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста

б) время отсутствия работника на работе без уважительных причин, время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, период нетрудоспособности

19. Каковы порядок утверждения и юридическая сила графиков отпусков?

а) утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за месяц до наступления календарного года, носит рекомендательный характер

б) утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Обязателен как для работодателя, так и для работника.

в) утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за десять дней до наступления календарного года. Не является обязательным документом.

20. В каких случаях работодатель обязан перенести работнику ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок?

а) если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска

б) если работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала

в) если работник написал заявление о переносе отпуска на удобное ему время

21. Если работник в период ежегодного отпуска уходит на больничный по болезни, отразится ли данный период нахождения на больничном на продолжительности отпуска?

а) Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок

б) Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен это никак не отразится на отпуске

22. Если отпуск работника перенесен на следующий год, имеет ли он право получить денежную компенсацию за этот отпуск?

а) да, но только за 1 год

б) нет, отпуск должен быть предоставлен полностью

в) да, но только по согласованию с профсоюзной организацией

23. Укажите правильный порядок отзыва работника из отпуска?

а) отзыв из отпуска возможен только с согласия работника в целях производственной необходимости. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

б) отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

в) работника отозвать из отпуска нельзя

24. Может ли работник получить отпуск без сохранения заработной платы?

а) Нет, законодательством не предусмотрен такой вид отпуска

б) Да, может только в исключительных случаях сроком не больше недели

25. На сколько частей возможно разделение ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с трудовым законодательством? 

а) на 2 равные части

б) на любое количество частей, но при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

в) на три равные части

26. Перерыв для отдыха и питания предоставляется

а) продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут

б) продолжительностью не более часа и не менее 30 минут

в) продолжительностью не более и не менее 30 минут

27. Если установленная для работника продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов перерыв для отдыха и питания предоставляется 

а) может составлять менее 1 часа

б) может не предоставляться

в) может составлять 30 минут

28. Какие периоды не являются рабочим временем, но в силу своего функционального назначения приравниваются к нему?

а) перерывы для кормления ребенка

б) время простоя

в) ежедневный (междусменный) отдых

29. К работе в ночное время не допускаются

а) беременные женщины, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением

б) инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, женщины

в) беременные женщины, несовершеннолетние.

30. Кем устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

а) работодатель

б) Правительство РФ

в) Профсоюзная организация

31. Возможно ли установить ненормированный рабочий день работникам, которые трудятся на условиях неполного рабочего времени?

а) можно, только если соглашением сторон предусмотрена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой)

б) только если соглашением сторон предусмотрена полная рабочая неделя, но с неполным рабочим днем (сменой)

в) нельзя

32. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается работникам в возрасте до шестнадцати лет?

а) Сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 24 часов в неделю

б) Неполный рабочий день -5 час

в) Сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 21 часа в неделю

33. Какая продолжительность рабочего времени устанавливается для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет?

а) не более 35 часов в неделю

б) не более 36 часов в неделю

в) не более 30 часов в неделю

34. Неполное рабочее время работодатель обязан установить в следующих случаях:

а) по просьбе беременной женщины

б) по просьбе одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до шестнадцати лет

в) по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением

35. Для работников в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет, продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать

а) 4 часа

б) 3 часа

в) 5 часов

36. Для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

а) 5 часов

б) 6 часов

в) 4 часа

37. Видами режима рабочего времени являются:

а) ненормированный рабочий день

б) работа в режиме гибкого рабочего времени

в) сокращенная рабочая неделя

г) сменная работа

д) вахтовый метод работы

е) разделение рабочего дня на части

38. Какими документами может устанавливаться режим рабочего времени?

а) правилами внутреннего трудового распорядка

б) трудовым договором

в) Коллективным договором

39. Ненормированный рабочий день - это 

а) особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени

б) это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники ежедневно привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени

в) это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники по распоряжению работодателя при необходимости один раз в месяц привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени

40. Кого нельзя отозвать из отпуска?

а) работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

б) работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин, работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, инвалидов.

в) работников в возрасте до 16 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, инвалидов.

41. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет

а) 26 дней

б) 30 дней

в) 28 дней

42. Как учитываются и оплачиваются выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска?

а) выходные включаются в число дней отпуска.

б) выходные исключаются в число дней отпуска.

43. Определите дату окончания ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 14 календарных дней, если он предоставлен с 1 марта?

а) 14 марта

б) 15 марта

в) 16 марта

44. Каковы особенности порядка предоставления ежегодного основного оплачиваемого отпуска инвалидам?

а) продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов увеличена и должна составлять не менее 30 календарных дней.

б) продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов увеличена и должна составлять не менее 31 календарный день.

в) продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска инвалидов увеличена и должна составлять не менее 35 календарных дней.

45. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

а) время фактической работы

б) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе

в) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр по своей вине

г) время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 17 календарных дней в течение рабочего года

46. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении

а) шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

б) восьми месяцев его непрерывной работы у данного работодателя.

в) одного года его непрерывной работы у данного работодателя.

47. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

а) работникам в возрасте до восемнадцати лет

б) женщинам

в) женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 1 года.
Раздел №5 «Правовое регулирование оплаты труда»

1. В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются:

а) МРОТ;

б) запрет оплаты труда в натуральной форме;

в) сроки и очередность выплаты заработной платы
2.  Минимальный размер оплаты труда устанавливается:

а) в каждой организации локальными нормативными актами;

б) одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом;

в) в каждом субъекте РФ самостоятельно.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже:

а) величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

б) среднемесячного заработка по региону;

в) минимального размера оплаты труда.

4. Заработная плата работнику устанавливается:

а) трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда;

б) штатным расписанием;

в) Положением об оплате труда.

5. Заработная плата выплачивается:

а) не реже одного раза в месяц;

б)  не реже чем каждые полмесяца.

6. Оплата отпуска производится: 

а) не позднее чем за три дня до его начала;

б) не позднее чем за семь дней до его начала;

в) в первый день отпуска.

7.
Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать:

а) 30 процентов;

б) 20 процентов;

в) 10 процентов.

8.
При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится:

а) в день увольнения работника;

б) за три дня до дня увольнения;

в) на следующий день после увольнения.

9.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет:

а) 5% тарифной ставки (оклада);

б) 4% тарифной ставки (оклада);

в) 10% тарифной ставки (оклада).

10.
Сверхурочная работа оплачивается:

а) за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере;

б) за первые два часа работы не менее чем в двойном размере, за последующие часы не менее чем в полуторном размере.

11.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 

а) не менее чем в двойном размере;

б) не менее чем в полуторном размере.

12. Как оплачивается работа в выходные и нерабочие праздничные дни?

а) оплачивается не менее чем в двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

б) оплачивается не менее чем в полуторном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

13. Как производится оплата труда в ночное время?

а) каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях,

б) каждый час работы в ночное время оплачивается в двойном размере по сравнению с работой в нормальных условиях

в) каждый час работы в ночное время оплачивается в полуторном размере по сравнению с работой в нормальных условиях,

14. В каком порядке оплачивается брак не по вине работника?

а) Данный вопрос регулируется на локальном уровне оплачивается наравне с годными изделиями.

б) брак не подлежит оплате

15. Время простоя по вине работодателя: 

а) оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;

б) не оплачивается;

в) оплачивается в размере не менее одной третей средней заработной платы работника.

Раздел №6 «Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора»

1. Какие из перечисленных видов взысканий за нарушение трудовой дисциплины предусмотрены трудовым законодательством:

а) строгий выговор;

           б) понижение в должности;

           в) замечание;

г) перевод на нижеоплачиваемую работу;

           д) выговор.

2. Укажите виды материальной ответственности работника перед работодателем:

            а) солидарная;

           б) полная;

           в) частичная (усеченная);

           г) субсидиарная; 

д) коллективная (бригадная); 

е) ограниченная.

3. Обязан ли работодатель потребовать у работника, нарушившего дисциплину, письменное объяснение:

а) да;

б) нет.
4. Дисциплинарное взыскание может применяться:

а) не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка;

б) не позднее 6 месяцев со дня составления акта о совершении проступка;

в) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка.
5. Укажите виды материальной ответственности работодателя перед работником:

а) за ущерб, причиненный несчастным случаем на производстве;

б) за лишение возможности трудиться;

в) за лишение возможности получать премию;

г) за ущерб личным вещам работника;

д) за лишение возможности установить неполный рабочий день.

6. Каким путем может быть возмещен ущерб, причиненный работником работодателю:

а) путем взыскания через суд;

б) путем взыскания через комиссию по трудовым спорам;

в) путем добровольного погашения (возмещения) ущерба;

г) путем взыскания через совет трудового коллектива;

д) путем удержания из зарплаты;

е) путем взыскания через профсоюз.

7.
Обязан ли работодатель потребовать у работника, нарушившего дисциплину, письменное объяснение:

а) да;

б) нет.

8. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:
а) работодателем с учетом мнения представительного органа работников

б) общим собранием (конференцией) работников по представлению работодателя

в) работодателем с согласия выборного профсоюзного органа

г) совместным решением работодателя и представительного органа работников

9. В чем выражается значение дисциплины труда?
а) способствует эффективной организации производственного процесса

б) повышает оплату труда работников в зависимости от условий труда

в) повышает производительность труда работников

г) снижает количество нарушений работниками

10. Работники могут быть представлены к государственным наградам за:
а) особые трудовые заслуги перед обществом и государством

б) особые трудовые заслуги перед государством

в) высокую производительность труда

г) высокие достижения в работе

11. За нарушение трудовой дисциплины работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания:
а) замечание б) предупреждение в) выговор

г) лишение премии д) увольнение е) штраф

ж) строгий выговор

12. Виды дисциплинарных взысканий могут устанавливаться:
а) только федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, принимаемыми федеральными органами государственной власти

б) федеральными законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации

в) федеральными законами, актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

г) законами и подзаконными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации

13. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее:
а) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ

б) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника и пребывания его в отпуске

в) одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников

г) двух месяцев со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника и пребывания его в отпуске

14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:

а) только одно дисциплинарное взыскание

б) не более двух дисциплинарных взысканий

в) не менее одного дисциплинарного взыскания

г) наряду с увольнением работнику может быть объявлен выговор или замечание

15. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в:
а) течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе

б) течение 3-х календарных дней со дня его издания

в) течение 5 рабочих дней со дня его издания

г) день его издания и доводится до сведения всех работников

д) одной календарной недели со дня его издания

16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по:
а) собственной инициативе

б) инициативе государственной инспекции труда

в) просьбе работника

г) инициативе комиссии по трудовым спорам

д) ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников

17. Помимо общих дисциплинарных взысканий к государственным служащим могут быть применены взыскания:
а) строгий выговор б) освобождение от занимаемой должности

в) предупреждение о неполном служебном соответствии

г) порицание д) предупреждение

18. Все ли виды поощрений записываются в трудовую книжку работника?
а) да б) нет в) по просьбе работника

г) только объявленные приказом руководителя организации или государственные

19. Носят ли дисциплинарные взыскания, указанные в ст.192 ТК РФ, исчерпывающий характер?
а) да 

б) нет

в) да, для тех работников, которые несут общую дисциплинарную ответственность

20. Записываются ли дисциплинарные взыскания в трудовую книжку работника?

а) да


б) нет

в) нет, кроме увольнения
Раздел №7 «Правовое регулирование охраны труда»
1. Особые правила охраны труда в трудовом законодательстве установлены для следующих категорий лиц:

а) имеющих длительный стаж работы в организации;

б) беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 3 лет;

в) государственных служащих;

г) инвалидов;

д) военнослужащих;

е) несовершеннолетних.

2. Инструктажи по охране труда бывают:

а) вводными;

б) межотраслевыми;

в) первичными;

г) повторными;

д) комплексными;

е) внеплановыми.

3. Количество часов работы в неделю допустимое для несовершеннолетних от 16 до 18 лет:

а) 24 ч

б) 28 ч

в) 32 ч

г) 36 ч

4. Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве:

а) собственник

б) руководитель службы охраны труда

в) представитель профсоюза

г) руководитель подразделения

5. Периодичность проведения повторных инструктажей на обычных работах:

         а) 1 месяц;

б) 3 месяца;

в) 6 месяцев

г) 12 месяцев

6. За счет каких средств работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры ?

а) за счет средств работодателя

 б) медосмотр (обследование) работники проходят за свой счет, периодический - за счет работодателя

в) за свой счет. 

7. Кто формирует комиссию по расследованию несчастного случая на производстве, в какие сроки ?

а) специалист по охране труда (он же председатель) создает комиссию незамедлительно в количестве не менее трех человек. При групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае в состав комиссии должен входить государственный инспектор труда

 б) государственный инспектор труда, независимо от тяжести несчастного случая, в течение суток после получения извещения от организации

 в) работодатель незамедлительно образует комиссию, состоящую из нечетного числа членов и в количестве не менее трех человек, в т.ч. председателя комиссии при расследовании легкого несчастного случая

8. Акт по форме Н-1 оформляется:

 а) в двух экземплярах

 б) в одном экземпляре

в) в трех экземплярах при страховом случае.

9. При какой численности работников у работодателя создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда 
 а) работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников

б)  численность работников превышает 50 человек

в) численность работников превышает 100 человек

10. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время ?
а)  при разделении рабочего дня на части

б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

в) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах

11. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника при его несогласии с результатами расследования?

а) все названные органы

б) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации

в) федеральная инспекция труда

г) суд

12. В какой срок после окончания расследования несчастного случая пострадавшему выдается акт формы Н-1 ?
а) в трехдневный срок

б) в течение суток

в) в течение месяца

13. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным ?

а) охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей

б) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия

в) охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда

14. Сроки проведения специального обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций?

а)  не реже одного раза в 3 года

б) не реже одного раза в 5 лет

в) по мере необходимости

А.1 Вопросы для опроса:

Раздел 1  «Вопросы общей части трудового права»
1. Понятие труда и его роль в жизни общества. 

2. Предмет трудового права: трудовые отношения работников с работодателями.

3. Иные отношения, тесно связанные с трудовыми отношениями. 

4.  Метод трудового права и его особенности. Соотношение централизованного и локального регулирования трудовых отношений. Сочетание нормативного и договорного способов регулирования.

5. Система трудового права и система трудового законодательства.

6.  Субъекты трудового права. 

7. Правоотношения в сфере трудового права. Отграничение трудового права от смежных отраслей права, увязанных с трудовой деятельностью (гражданского, административного и др.). 

8. Понятие и значение принципов трудового права, их соотношение с общеправовыми (основными) и межотраслевыми принципами. 

9. Понятие источников трудового права и их виды. 

10. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 

11. Соотношение трудового законодательства РФ с международными договорами и конвенциями Всеобщая декларации прав человека. 

12. Основные законы о труде: Трудовой кодекс РФ, федеральные законы и законы субъектов РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные отношения в сфере применения труда работников. 

13. Трудовое законодательство — предмет совместного ведения РФ и ее субъектов, разграничение их компетенции согласно Конституции РФ. 

14. Подзаконные нормативные акты о труде: указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, Минздравсоцразвития России и др. 

15. Действие нормативных правовых актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц (работников). 

16. Коллективные договоры и иные локальные нормативные акты. 

17. Единство и дифференциация в правовом регулировании условий труда. Общее и специальное законодательство. 

18. Значение судебной практики по трудовым делам для правоприменительной деятельности.
Раздел №2 «Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, система и формы»
1. Понятие и значение социального партнерства в сфере труда. 

2. Субъекты и органы социального партнерства. 

3. Система социального партнерства. 

4. Формы социального партнерства.

5.  Принципы социального партнерства. 

6. Понятие и значение коллективных договоров и соглашений, их роль в системе источников трудового права. 

7. Стороны коллективного договора и их представители. 

8. Содержание коллективного договора.

9.  Порядок заключения, изменения коллективного договора и срок его действия.

10.  Контроль за соблюдением коллективного договора и ответственность за нарушение или невыполнение его условий. 

11. Понятие и роль соглашений в регулировании социально-трудовых отношений. 

12. Виды соглашений, сфера действия, их содержание. 

13. Участники соглашения. 

14. Порядок и сроки разработки соглашений. 

15. Заключение соглашений и порядок присоединения к ним.

16. Регистрация правовых актов социального партнерства.

Раздел №3 «Правовое регулирование занятости и трудоустройства»
1. Государственная политика занятости. 

2. Понятие и виды занятости. 

3. Правовой статус  безработного, социальная поддержка лиц, ищущих работу. 

Раздел №4 «Трудовой договор»
1. Социально-правовая роль и основные функции трудового договора: свобода трудового договора и запрещение принудительного труда.

2.  Понятие трудового договора. Отграничения трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров. Соотношение трудового договора и трудового правоотношения.

3. Порядок заключения трудового договора и последствия необоснованного отказа в заключении трудового договора.

4. Общие правила приема на работу, установленные законодательством, ограничения при приеме на работу.

5.  Защита персональных данных работников.

6. Стороны трудового договора. 

7. Содержание и форма трудового договора. 

8. Особенности отдельных видов трудовых договоров (срочных трудовых договоров, договоров о работе по совместительству и др.). 

9. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника.

10. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перемещения от переводов. Изменение существенных условий труда и его правовые последствия. Временные переводы. 

11. Отстранение от работы. 

12. Классификация оснований прекращения трудового договора.

13. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Общие дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя (администрации).

14. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя (администрации) и юридические гарантии охраны прав работников. 

15. Гарантии и компенсации работникам при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

16. Правовые последствия незаконного увольнения работников.
Раздел №5 «Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха» 

1. Понятие и виды рабочего времени, его продолжительность. 

2. Случаи установления сокращенной продолжительности рабочего времени. 

3. Порядок установления неполного рабочего времени. 

4. Режим рабочего времени и его содержание.

5.  Порядок установления режима рабочего времени, особые виды режимов рабочего времени.

6. Правила привлечения работников к сверхурочной работе и работе в ночное время. 

7. Учет рабочего времени, особенности и сфера применения суммированного учета рабочего времени. 

8. Гарантии в сфере рабочего времени для отдельных категорий работников.

9. Понятие и виды времени отдыха, их продолжительность.

10.  Правила привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

11. Виды отпусков и их целевое назначение. 

12. Порядок предоставления ежегодных  отпусков для отдыха, правила продления и перенесения отпуска, разделение отпуска на части и отзыва из отпуска.

13.  Правила предоставления отпуска без сохранения заработной платы. 

14. Гарантии в сфере времени отдыха для отдельных категорий работников.

Раздел №6 «Правовое регулирование оплаты труда»

1. Понятие заработной платы по трудовому праву и ее функции. 

2. Концепция реформирования и организации заработной платы: соотношение государственного (централизованного) регулирования заработной платы и коллективно-договорного (акты-соглашения, коллективный договор) и индивидуально-договорного регулирования. 

3. Порядок установления МРОТ в РФ и ее субъектах. 

4. Тарифная система оплаты труда и оплата труда по схемам должностных окладов. 

5. Надбавки и доплаты. 

6. Нормирование труда. Нормы выработки, нормы-времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности.

7.  Системы заработной платы (повременная, сдельная, их разновидности). 

8. Материальное стимулирование: премирование, вознаграждение по итогам работы за год.

9. Вознаграждение за выслугу лет и др. 

10. Оплата труда при отклонениях от условий работы, предусмотренных тарифами. 

11. Порядок и сроки выплаты заработной платы. 

12. Ограничение удержаний из заработной платы.

13.  Правовые последствия нарушения работодателем сроков выплаты заработной платы.

Раздел №7 «Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора»

1. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины.

2.  Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. 

3. Стимулирование труда. Меры поощрения за успехи в работе (виды основания, порядок применения) и за особые трудовые заслуги.

4. Дисциплинарная, ответственность: понятие, основные черты и ее виды.

5. Дисциплинарный проступок как основание для привлечения к дисциплинарной ответственности. 

6. Дисциплинарные взыскания, процедура их применения, порядок снятия и обжалования.

7. Другие меры правового воздействия, применяемые к нарушителям трудовой дисциплины.

8. Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения и ее значение.

9. Правовая природа материальной ответственности работников за действительный (реальный) ущерб, причиненный имуществу работодателя (основные условия), отличие ее от гражданско-правовой ответственности.

10.  Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. 

11. Индивидуальная и коллективная ответственность работников. 

12. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 

13. Ограничение удержаний из зарплаты. 

14. Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работников (права на труд, оплаты труда и др.). 

15. Определение размера возмещения и порядок взыскания.

16. Возмещение морального вреда.

Раздел №8 «Правовое регулирование охраны труда»

1. Понятие охраны труда.

2.  Содержание института охраны труда по трудовому праву. 

3. Нормы и правила по охране труда (межотраслевые, отраслевые) инструкции по охране труда (типовые, отраслевые, локальные). 

4. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и значение результатов аттестации. 

5. Компенсации и льготы работника за тяжелые условия работы и работы с вредными условиями.

6.  Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда.

7.  Управление охраной труда, планирование и финансирование мероприятий по охране труда.

8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.

Блок B 

В.1 Условия ситуационных задач

Раздел 1  Вопросы общей части трудового права

Задача 1. 

Генеральный директор ЗАО «Олимп» издал приказ, в соответствии с которым все работники канцелярии увольнялись в связи с ее ликвидацией. Одновременно тем же приказом создавался секретариат генерального директора и утверждалось положение о секретариате, которое в целом совпадало с положением о канцелярии. В секретариат проводится конкурсный набор сотрудников. 1.На основании норм трудового права дайте ответ на вопросы : могут ли трудовые отношения возникать на основании конкурса? 2. Каков порядок приема работников по конкурсу? 

Задача 2. 

Определите нормами какой отрасли права регулируются отношения по поводу труда:

а) писателя, заключившего договор с издательством о создании и опубликовании детективного романа объемом 1000 страниц;

б) редактора издательства;

в) Козина, отбывающего наказание по приговору суда, в виде обязательных работ. 

г)художника Григорьева и ООО «Горизонт», в которой художник  обязался оформить витрину магазину соответственно предоставленным эскизам, за что ООО «Крокус» обязалось выплатить ему вознаграждение в сумме 6000 рублей.

д) студентки Ореховой, работающей в период каникул продавцом мороженого.

Задача 3.

1. ООО «Заря» заключила договор со строительным кооперативом «Кровля» на строительство складских помещений. В составе строительной бригады, кроме членов кооператива, работали Марчук и Петренко, с которыми кооператив «Фасад» заключил трудовой договор на период строительства складских помещений.
Какие отношения являются предметом трудового права?
Что возникают между фирмой «Оризон» и кооперативом «Фасад»?Между членами строительной бригады и фирмой «Оризон»?
Между кооперативом «Фасад» и его членами?
Между кооперативом «Фасад» и наемными работниками Марчуком и Петренком?

Раздел 2 Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, система и формы 

Задача 1. 

В организации «Байкал» были созданы три профессиональных союза, представляющие интересы трех ведущих профессий. В связи с решением общего собрания работников заключить с руководством «Байкала» коллективный договор и определить условия труда и заработной платы у профсоюзных органов возникли вопросы, по которым не было единства мнений. В связи с этим они обратились к юрисконсульту организации с просьбой дать обоснованные ответы на спорные вопросы. С каким из трех профсоюзов работодатель должен вести коллективные переговоры и заключить коллективный договор? 

Подготовьте мотивированный ответ юрисконсульта.

Задача 2. 

В ЗАО «Типография «Ксерокс» в декабре 2011 г. был заключен коллективный договор, по которому тарифные ставки рабочих и служащих устанавливались приказом директора, а не действующим отраслевым тарифным соглашением,
которое предусматривало большую величину тарифных ставок и их регулярную индексацию. Через несколько месяцев профсоюзный комитет был переизбран, и его новый председатель обратился к директору с предложением о внесении изменений в коллективный договор, которые бы учитывали нормы отраслевого соглашения. Директор ответил, что он против, а нормы отраслевого соглашения являются для него всего лишь ориентиром. 1.Каково соотношение юридической силы различных нормативно- правовых актов? 2.Необходимо ли в данном случае вносить изменения в коллективный договор? 3.Как действуют нормативные акты, принятые до введения ТК РФ? 

Задача 3. 

Администрация предприятия 1 декабря текущего года получила письменное уведомление от комиссии по ведению коллективных переговоров, созданной советом трудового коллектива, о выделении представителей администрации для разработки коллективного договора. Через месяц директор предприятия сообщил, что он лично будет участвовать в переговорах, но с профсоюзным комитетом предприятия.

Соответствует ли заявление директора порядку ведения переговоров, установленному законом? Какую ответственность несут представители работодателя за уклонение от участия в коллективных переговорах.

Задача 4. 

В качестве приложения к коллективному договору предприятия общее собрание утвердило перечень дополнительных мер борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в том числе применение штрафа, назначение на работу в ночную смену, обязанность отработать дни прогула в выходные дни без оплаты и др. Законны ли предлагаемые меры? 
Раздел 3  Трудовой договор

Задача 1. 

На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться? 

Задача 2. 

Тюрин, увидев объявление о вакансии менеджеров в отдел организации торговли фирмы «Этель», явился в отдел персонала на беседу. Там ему пояснили, что трудовой договор с ним можно заключить лишь на один год для проверки его деловых качеств, после чего возможно решение вопроса о продлении договора.

Правомерны ли действия представителей работодателя? Составьте мотивированный ответ

Задача 3. 

Казаков был принят на работу с месячным испытательным сроком. По указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в приказе о приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор 8 связи с тем, что он не выдержал испытания. Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период испытательного срока? 

Задача 4
С выпускником высшего учебного заведения Некрасовым, получившим диплом инженера - строителя, был заключен трудовой договор о его работе в организации в качестве инженера-экономиста с испытательным сроком в один месяц с 20 марта. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. Законны ли действия руководителя данной организации?
Задача 5
Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу подростку 15-летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях и притом только с согласия родителей. Правомерен ли отказ директора?
Задача 6
Инженер Андреев был зачислен на должность начальника смены одного из предприятий с шестимесячным испытательным сроком. Что понимается под испытательным сроком? Каковы сроки предварительного испытания? Законно ли установление инженеру Андрееву шестимесячного испытательного срока?
Раздел 4  Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха
Задача 1.
С маляром Морозовым организация «ФОБ» заключила трудовое соглашение по окраске забора по периметру её территории с оплатой по окончании работ. Через месяц по окончании работы Морозов потребовал кроме оговоренной оплаты оплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск. Правомерно ли требование Морозова? В каких общественных отношениях с организацией «ФОБ» состоит указанный гражданин?
Задача 2.
При составлении графика сменности на предприятии по режиму пятидневной рабочей недели возникли следующие вопросы: 1) какой продолжительности должна устанавливаться рабочая смена несовершеннолетним лицам, работникам, обучающимся в вечерних и заочных учебных заведениях; 2) как компенсировать недоработку в ночную смену, которая сокращена на 1 час; 3) сокращается ли рабочее время перед выходными и праздничными днями? Составьте ответ со ссылкой на закон.
Задача 3
Начальник цеха дал распоряжение работнице Петровой остаться после смены на работе и заменить заболевшую сменщицу. Петрова отказалась, ссылаясь на то, что ей необходимо забрать ребенка из детского сада. За невыполнение распоряжения начальника цеха Петрова была наказана в дисциплинарном порядке. Правильны ли действия администрации?
Задача 4
Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору акционерного общества с просьбой установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на условиях неполного рабочего времени.
Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня?
Задача 5
Кочетов, проработавший в районах Крайнего Севера 1 год и 8 месяцев, обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему ежегодного, а также дополнительного отпуска за 2 года.
Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен Кочетову? Каков порядок предоставления ежегодного и дополнительного отпусков работникам Крайнего Севера?
Раздел 5  Правовое регулирование оплаты труда
Задача 1.
 В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику VIразряда Зиновьеву пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, что существенно снизило его зарплату. Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что выплата разницы в зарплате не предусмотрена коллективным договором. Зиновьев обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу?
Задача 2
Приказом начальника железнодорожного депо сварщику Королеву вместе с другими рабочими была поручена работа по очистке территории депо от снега после сильных снежных заносов. Королев отказался выполнить данное распоряжение, за что ему был объявлен выговор, а также он был лишен производственной премии за прошедший месяц.
Правомерны ли действия администрации?

          Задача 3

Голубев находился в командировке 10 дней. Возвращаясь из командировки, он представил отчет о расходовании средств (аванса за командировку). Администрация издала приказ об удержании указанных средств, так как Голубев не выполнил командировочного задания. Законны ли действия администрации?

Раздел 6  Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора

Задача1

При утверждении правил внутреннего трудового распорядка на текстильной фабрике работодатель предложил в перечень мер дисциплинарного взыскания включить: постановку на вид, выговор с предупреждением об увольнении, лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы; штраф за появление на работе в нетрезвом состоянии; увольнение беременных женщин и матерей, имеющих детей до полутора лет, за систематические нарушения трудовой дисциплины.

Законны ли такие предложения работодателя?

Задача 2

В соответствии с графиком повар столовой Миронова должна была в мае пройти медосмотр. Несмотря на неоднократные напоминания, медосмотра она не прошла, за что приказом от 15 июня на нее было наложено дисциплинарное взыскание - выговор.

Какое решение примет КТС, куда Миронова обратилась с заявлением об отмене дисциплинарного взыскания?

Задача 3

Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за нарушение правил техники безопасности объявили по выговору. Считая, что к ним применена слишком суровая мера, поскольку они впервые допустили нарушение указанных правил, они обратились в КТС с просьбой изменить меру взыскания. КТС, установив факт нарушения правил техники безопасности, результатом которого явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания правильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по собственному желанию.

Правомочна ли была КТС разбирать дело Строганова и Косолапова? Кто может отменить или изменить меру дисциплинарного взыскания? Каков срок предупреждения при увольнении по собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли записывать в трудовой книжке меры взыскания?

Задача 4

Администрация закрытого акционерного общества в его уставе предусмотрела штрафы за различные нарушения трудовой дисциплины. Так, за прогул был установлен штраф в 100 руб., за опоздание на работу - 50 руб. и т. д. Законно ли введение штрафов за нарушение трудовой дисциплины?

Задача 5

Администрация предприятия подготовила проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности за производственные упущения работника, который избран членом обкома профсоюза. Надо ли данный приказ согласовать с профкомом и вышестоящим профсоюзным органом?

Задача 6

За невыполнение без уважительных причин производственного задания администрация объявила рабочему выговор и перенесла очередной отпуск на зимнее время. Правомерны ли действия администрации?

Задача 7

Конструктор Сидоров в рабочее время ушел в инструментальный цех, где в течение 3,5 часов вытачивал детали для личных нужд. Администрация предприятия уволила Сидорова за прогул. Законно ли такое увольнение?

Раздел 7  Правовое регулирование охраны труда

Задача 1

При обследовании состояния охраны труда молодежи на рабочих местах комитет по охране труда установил:

1. несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного медицинского обследования;

1. 15-летняя Миронова работает курьером по пять часов. Нигде не учится, зарплату получает пропорционально проработанному времени (за пять часов);

2. 17-летний Николаев принят в кузнечный цех на подноску деталей весом от 5 до 10 кг;

3. трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику предусмотрен, вопреки их желанию, в ноябре.

Какие нормы трудового законодательства нарушены работодателем? Какие способы правового реагирования на выявленные нарушения предусмотрены законодательством?

Задача 2

Монтажницы, имеющие детей в возрасте 2, 3 и 15 лет, отказались поехать в командировку в другой город для монтажа оборудования на заводе. Руководитель управления, ссылаясь на трудовой договор монтажниц, в котором предусмотрены подобные командировки, предложил им либо ехать, либо увольняться с работы. Законны ли действия руководителя монтажного управления?

Задача 3

В сборочном цехе перерывами для кормления грудных детей пользуются две работницы - Крушина и Логвиненко, причем последняя кормит ребенка искусственно. В период кормления обе работницы обратились к начальнику цеха с заявлениями: Крушина - об увеличении продолжительности каждого перерыва с 30 до 45 мин., а Логвиненко - об использовании перерывов на кормление в конце рабочего дня, и таким образом, о сокращении продолжительности рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе обеим работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в ТК РФ.

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Логвиненко с администрацией?

Б.2 Практические задания на анализ и составление документов.
Раздел 1 Вопросы общей части трудового права

 1. Найти и проанализировать судебную практику в сфере трудового права за 2015 -2016 г..

Раздел 2  Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, система и формы

1. Найти и проанализировать не менее 5 решений судов, в том числе по Оренбургской области, за период 2012-2015 годы в области социального партнерства

2. Найти и проанализировать не менее 5 соглашений и коллективных договоров  в том числе по Оренбургской области, за период 2013-2015 годы.

3. Составить проект коллективного договора. 

Раздел 3   Трудовой договор

1. Найти и проанализировать не менее 5 решений судов, в том числе по Оренбургской области, за период 2013-2015 годы о нарушениях заключения и расторжения трудовых договоров.
2. Составить проект трудового договора, заключаемого с :

- несовершеннолетним работником;

- работником, имеющим инвалидность 3 гр.;

- преподавателем школы.

Раздел 4  Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха

1. Найти и проанализировать статистику нарушений в области правового регулирования рабочего времени по Оренбургской области за период 2013-2015 год.

Раздел 5  Правовое регулирование оплаты труда

1. Найти и проанализировать не менее 10 решений судов за период 2013-2015 годы в области регулирования оплаты труда.

2. На основании данных государственной инспекции труда по Оренбургской области (сайт:http://git56.rostrud.ru/) проанализируйте соблюдение законодательства об оплате труда.

           Раздел 6  Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора

1. Оформить наложение дисциплинарного взыскания на работника, отсутствующего в течении 1 часа на рабочем месте.

 2. Составить договор о полной материальной ответственности кассира.

  Раздел 7 Правовое регулирование охраны труда

1. На основании статистических данных (Росстат, Федеральная инспекция труда) проанализируйте состояние охраны труда в Оренбургской области в 2013-2015 гг.
Блок С - Оценочные средства для диагностирования сформированности уровня компетенций – «владеть»
 С.1 Условия комплексных ситуационных задач
Раздел 1  Вопросы общей части трудового права

Задача № 1

Мэр г. Махачкала издал распоряжение, устанавливающее дополнительный к определенному законом вид дисциплинарного взыскания, в соответствии с которым работникам муниципальных предприятий и учреждений, допустившим повторное грубое нарушение трудовой дисциплины в течение календарного года, объявляется выговор с предупреждением об увольнении. 

1.Относится ли регулирование трудовых отношений органами и должностными лицами местного самоуправления к государственному регулированию трудовых отношений? 

2. Имел ли право мэр (глава муниципального образования) устанавливать дополнительные виды дисциплинарных взысканий? 

3. Чьей компетенцией является установление видов дисциплинарных взысканий и порядка их применения? 

Раздел 2  Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, система и формы

Задача № 1

Водитель Сергеев, член комиссии, представляющей работников организации при проведении коллективных переговоров по заключению коллективного договора, совершил ДТП во время обеденного перерыва на автомобиле, принадлежащем организации. Вправе ли работодатель наказать Сергеева? Поясните, какие гарантии и компенсации предусмотрены членам комиссии по коллективным переговорам. В каких случаях можно расторгнуть с ними трудовой договор?

Раздел 3  Трудовой договор

Задача 1

Ткачиха Мусаева Н., мать подростка Мусаева Коли, 14-ти лет, об- ратилась к директору ткацкой фабрики с просьбой принять ее сына на работу в июне-августе 2009 г. Свою просьбу она мотивировала тем, что ее сын в пионерский лагерь ехать не хочет и останется летом без присмотра, а на складе готовой продукции свободна должность упаковщика и заведующий складом не возражает против приема ее сына на эту должность. Директор фабрики ответил Мусаевой Н., что вынужден ей отказать, так как по закону на работу могут быть приняты лица, которым исполнилось 15 лет. Кроме того, он пояснил, что упаковка тканей требует затяжки кип металлической лентой на прессе, и он опасается несчастного случая. 
1.Какие гарантии при приёме на работу предусмотрены законодательством?
2.Соответствует ли закону отказ в приеме на работу подростка Мусаева К. по условию задачи?
Задача 2

После возникшей ссоры с одним из работников организации программист Гамидов А. подал 10 февраля 2010 г. заявление на увольнение по собственному желанию. 18 февраля 2010 г. Гамидов А. снова обратился к администрации с заявлением, в котором просил, чтобы его заявление об увольнении аннулировали, т.к. он передумал увольняться. Но администрация отказала ему в этом, объяснив это тем, что на его должность приглашен в письменной форме другой работник. Считая, что администрация нарушает его права, Гамидов А. подал иск в суд о восстановление его на работу. 
1 .Каковы порядок увольнения по инициативе работника? 

2. Законны ли действия администрации в отношении Гамидова А. по условию задачи? 

3. Составьте иск о восстановлении на работе.

Задача 3

Магомедова Н.А. была уволена в связи с сокращением штата работников. Спустя 1,5 месяца Магомедова Н.А. обратилась в организацию, из которой была уволена, предоставив при этом копию трудовой книжки и справку о том, что не трудоустроена, о выплате выходного пособия в размере среднего месячного заработка. Но ей было отказано в выплате выходного пособия в размере среднего месячного заработка. Отказ был основан тем, что срок сохранения среднего месячного заработка за уволенным работником давно истек. 

1. В течении какого срока сохраняется выходное пособие в размере среднего месячного заработка?

2.  Правомерно ли было отказано в выплате среднего месячного заработка? 

3. Составьте схему: «Алгоритм действий работодателя при сокращении штата работников»

Раздел 4  Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха

Задача 1

Бухгалтер Курбанова З., работающая в централизованной бухгалтерии муниципального управления образования, неоднократно по просьбе главного бухгалтера оставалась после работы для составления годового отчета. После его сдачи предъявила администрации требование об оплате 16 часов сверхурочной работы. Начальник управления образования отказала ей в этом, пояснив, что у нее ненормированный рабочий день, а в соответствии с этим она при необходимости может эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Курбанова З. обратилась с жалобой на незаконные действия администрации в комиссию по трудовым спорам.

 1. Что понимается под сверхурочной работой?

 2. Какие работники не допускаются к сверхурочным работам?

 3.Правомерны ли действия начальника управления образования в отношении Курбановой З.? 

4. Составьте приказ о привлечении работника к сверхурочной работе.

Задача 2

Накануне выходного дня бригаде слесарей, работающих в МУПе «Тепловые сети», был объявлен приказ директора завода о работе в день отдыха. Привлечение данных работников в выходной день в приказе мотивировалось производственной необходимостью – для ремонта вышедшего из строя парового котла. Два слесаря на работу не вышли, за что к ним были применены дисциплинарные взыскания. 

1.В каком порядке и в каких случаях разрешается привлечение работников к работе в выходной день?

 2. Правильны ли действия директора по условию задачи? 

3. Оформите документально привлечение работника к сверхурочной работе.

Задача 3

Старший экономист научно-исследовательского института Раджабова Е., проработав 5 месяцев, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании послеродового отпуска она обратилась к директору с просьбой предоставить ей ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Однако директор отказал ей в этом, ссылаясь на то, что она еще не приобрела право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Раджабова обратилась в профком с жалобой на действия администрации.

 1. Каков порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков?

 2. Какое решение должен вынести профком? 

3. Перечислите категории работников, имеющие право уйти в отпуск в удобное для себя время.

Раздел 5  Правовое регулирование оплаты труда

Задача 1

За появление 30 декабря 2009г. на работе в нетрезвом состоянии, генеральный директор своим приказом от 3 января 2010 г. вынес решение объявить выговор и лишить полностью вознаграждения по итогам годовой работы слесарю Гусенова Д. При принятии решения о лишении вознаграждения генеральный директор руководствовался утвержденным на производственном объединении Положением о выплате работникам вознаграждения по итогам годовой работы.  Не отрицая факта появления на работе в нетрезвом состоянии в этот день Гусенов Д. обратился к администрации с просьбой не лишать вознаграждения, т.к. считает, что с ним поступили слишком сурово.
 1. Каковы основания полного или частичного лишения работников вознаграждения по итогам годовой работы предприятия? 
2. Имел ли генеральный директор право лишить Гусенова Д. вознаграждения по итогам годовой работы? 
3. Какое дисциплинарное взыскание имел право наложить на Гусенова Д.  работодатель?

Задача 2

 Токарю VI разряда Титову Ю. была поручена работа по обточке вала. Норма времени на обточку вала – 16 часов. Тарифная сдельная часовая ставка VI разряда – 80 руб. 60 коп. а повременная часовая ставка - 70 руб. 50 коп. Проработав полтора рабочих дня, Титов Ю. обнаружил в этом валу трещину, в связи, с чем вся работа была признана браком. Остальные 4 часа он работал повременно. 
1.Чем надо руководствоваться по вопросам оплаты труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком?
 2. Будет ли оплачена работа Титова Ю. по условию задачи и если да, то, в каком размере (произвести расчёт)? 

Раздел 6  Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора

Задача 1.

При проведении инвентаризации на складе сырья и материалов предприятия ОАО «Спектр» выявилась недостача товарно-материальных ценностей (горюче-смазочных материалов) на сумму 4650 руб. Недостача по мнению зав. складом сырья и материалов Киреева А. образовалась вследствие того, что при хранении горюче-смазочных материалов несколько емкостей опрокинулись и их содержимое вылилось. При объяснении причин возникновения ущерба он указал на то, что емкости не были аккуратно сложены грузчиками, а проверить это самому лично не удалось из-за большой занятости во время разгрузки материалов и их оприходования на склад. Администрация предприятия предложила, ссылаясь на письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности, добровольно возместить ущерб в полном размере. Киреев А. отказался возмещать ущерб в полном размере, т.к. признал вину частично и предложил ограничиться средним месячным заработком. Администрация предприятия обратилась в суд с исковым заявлением о возмещении Киреевым А. ущерба в полном размере, то есть на сумму 4650руб. 
1.Составьте договор о полной индивидуальной материальной ответственности с Киреевым А. по условию задачи. 
2.Составьте исковое заявление в суд о взыскании ущерба с Киреева А. за недостачу товарно-материальных ценностей на складе. 
3. Какое решение должен вынести суд по существу спора? 
Задача 2.
На одной из буровых установок в Тюменской области из-за сильных морозов вышел из строя ряд механизмов. Однако бригада буровиков смогла продолжить работу, используя сохранившиеся в исправности средства и применив в экстремальной ситуации не предусмотренные правилами ведения работы методы. В противном случае предприятию мог быть причинен значительный материальный ущерб. Но и новый метод ведения работ привел к поломке части агрегатов. Тем самым предприятию был причинен материальный ущерб, правда, в значительно меньших размерах, чем если бы члены бригады не проявили инициативу. Администрация предприятия лишила коллектив бригады премии за невыполнение планового задания и потребовала возмещение ущерба, вызванного поломкой буровых механизмов.
1.Правомерны ли действия администрации? 

2.Что понимается под нормальным производственно-хозяйственным риском?

3. Каковы его пределы? 

4. Кто устанавливает эти пределы? 

5. Какие обстоятельства освобождают работника от материальной ответственности, несмотря на наличие всех условий для ее наступления?
Раздел 7  Правовое регулирование охраны труда

Задача 1

Токарь Смаев, вернувшись после очередного отпус­ка на свое рабочее место, обнаружил, что заземление на станке отсутствует, а диэлектрический коврик куда-то пропал. Об этом он доложил мастеру и сказал, что на станке работать не будет, так как это опасно для жизни. В ответ мастер потребовал, чтобы Смаев все-таки проработал на станке до конца смены (иначе будет сорвано производственное задание), и пообещал привлечь его к дисциплинарной ответственности в случае, если тот откажется.

1. Правомерно ли требование мастера? 

2. Каков порядок отказа работника от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья? 

3. Какие существуют гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда? Дайте развернутые ответы на поставленные вопросы.

Блок D - Оценочные средства, используемые в рамках промежуточного контроля знаний, проводимого в форме дифференцированного зачета
Вопросы к  зачету, экзамену.

1. Предмет трудового права, основные цели и задачи трудового законодательства. Метод трудового права и его особенности. 

2. Понятие системы трудового права, ее структура и особенности.

3. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями: гражданского права, права социального обеспечения, административного права).

4. Принципы правового регулирования труда в Российской Федерации: содержание и гарантии обеспечения их соблюдения.

5. Источники трудового прав: понятие источников трудового права и их виды. Роль Международной организации трудав правовом регулировании труда. 

6. Понятие и характеристика трудового правоотношения: понятие, признаки, виды субъектов.

7. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения.

8. Социальное партнерство: понятие, основные принципы и формы.

9. Понятие, содержание и стороны коллективного договора. Ведение коллективных переговоров. Ответственность сторон.

10. Понятие и виды коллективных соглашений.

11. Понятие и социально-правовая роль трудового договора. Отграничения трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров.

12. Стороны и содержание трудового договора.

13. Форма и виды трудового договора. Срочный трудовой договор.

14. Заключение трудового договора: необходимые документы, льготы и гарантии при приеме на работу установление испытательного срока.

15. Трудовая функция. Совмещение должностей. Совместительство.

16. Понятие, признаки и классификация перевода на другую работу, отличие перемещения от переводов. Отличие перевода от других смежных правовых категорий (перемещения, командировки, от работы, связанной с разъездным характером труда, и др.). 

17. Изменение существенных условий трудового договора и его правовые последствия. Временный перевод на другую работу.

18. Основные понятия и классификация оснований прекращения трудового договора.

19. Прекращение трудового договора по инициативе работника.

20. Увольнение по инициативе работодателя, не связанное с нарушением работником своих трудовых обязанностей.

21. Увольнение по инициативе работодателя, связанное с нарушением работником своих трудовых обязанностей.

22. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

23. Общий порядок оформления  прекращения трудового договора и  производство расчета. Обжалование увольнений, ответственность работодателя.

24. Защита персональных данных работника.

25. Повышение квалификации работника. Ученический договор.

26. Рабочее время: понятие, правовое регулирование, виды рабочего времени. Режим и учет рабочего времени.

27. Сверхурочная работа. Ненормированный рабочий день.

28. Понятие и правовое регулирование и виды времени отдыха.

29. Право работника на отпуск и гарантии его реализации. Виды отпусков. Ежегодный отпуск и порядок его предоставления.

30. Ежегодный дополнительный отпуск, его виды и порядок предоставления.

31. Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.

32. Заработная плата: понятие, функции, структура. Заработная плата как экономическая и правовая категория. Методы правового регулирования оплаты труда.

33. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

34. Формы оплаты труда и системы заработной платы.

35. Правовое регулирование стимулирования труда. Гарантийные и компенсационные выплаты. Их виды.

36. Оплата при отклонении от нормальных условий труда.

37. Удержания из заработной платы, их ограничение.

38. Понятие, правовое регулирование и методы обеспечения трудовой дисциплины.

39. Меры поощрения за труд и порядок их применения.

40. Дисциплинарный проступок и порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

41. Материальная ответственность сторон трудового договора. Понятие, условия.

42. Материальная ответственность работодателя перед работником.

43. Понятие, правовое регулирование и условия привлечения работника к материальной ответственности. 

44. Виды материальной ответственности работника: полная, ограниченная материальная ответственность.

45. Коллективная (бригадная) полная материальная ответственность.

46. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

47. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

48. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

49. Понятие и значение охраны труда. Основные направления государственной политики в области охраны труда. Система правового регулирования охраны труда.

50. Требования  охраны труда: государственные нормативные требования охраны труда; обязанности работодателя и работника.

51. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда.

52. Служба охраны труда организации. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда.

53. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. Меры, принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве. Рассмотрение разногласий.

54. Понятие защиты трудовых прав работников и ее способы.

55. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

56. Самозащита работниками трудовых прав. Формы самозащиты.

57. Индивидуальные трудовые споры, понятие, причины их возникновения и подведомственность. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

58. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров и его особенности. Сроки и порядок исполнения решений органов по рассмотрению трудовых споров.
Комплект задач к билетам
№1Генеральный директор ЗАО «Олимп» издал приказ, в соответствии с которым все работники канцелярии увольнялись в связи с ее ликвидацией. Одновременно тем же приказом создавался секретариат генерального директора и утверждалось положение о секретариате, которое в целом совпадало с положением о канцелярии. В секретариат проводится конкурсный набор сотрудников. 1.На основании норм трудового права дайте ответ на вопросы : могут ли трудовые отношения возникать на основании конкурса? 2. Каков порядок приема работников по конкурсу?
№2Определите нормами какой отрасли права регулируются отношения по поводу труда:

а) писателя, заключившего договор с издательством о создании и опубликовании детективного романа объемом 1000 страниц;

б) редактора издательства;

в) Козина, отбывающего наказание по приговору суда, в виде обязательных работ. 

г)художника Григорьева и ООО «Горизонт», в которой художник  обязался оформить витрину магазину соответственно предоставленным эскизам, за что ООО «Крокус» обязалось выплатить ему вознаграждение в сумме 6000 рублей.

д) студентки Ореховой, работающей в период каникул продавцом мороженого.

№3ООО «Заря» заключила договор со строительным кооперативом «Кровля» на строительство складских помещений. В составе строительной бригады, кроме членов кооператива, работали Марчук и Петренко, с которыми кооператив «Фасад» заключил трудовой договор на период строительства складских помещений.

Какие отношения являются предметом трудового права?

Что возникают между фирмой «Оризон» и кооперативом «Фасад»?

Между членами строительной бригады и фирмой «Оризон»?

Между кооперативом «Фасад» и его членами?

Между кооперативом «Фасад» и наемными работниками Марчуком и Петренком?

№4В организации «Байкал» были созданы три профессиональных союза, представляющие интересы трех ведущих профессий. В связи с решением общего собрания работников заключить с руководством «Байкала» коллективный договор и определить условия труда и заработной платы у профсоюзных органов возникли вопросы, по которым не было единства мнений. В связи с этим они обратились к юрисконсульту организации с просьбой дать обоснованные ответы на спорные вопросы. С каким из трех профсоюзов работодатель должен вести коллективные переговоры и заключить коллективный договор? 

Подготовьте мотивированный ответ юрисконсульта.
№5В ЗАО «Типография «Ксерокс» в декабре 2011 г. был заключен коллективный договор, по которому тарифные ставки рабочих и служащих устанавливались приказом директора, а не действующим отраслевым тарифным соглашением, которое предусматривало большую величину тарифных ставок и их регулярную индексацию. Через несколько месяцев профсоюзный комитет был переизбран, и его новый председатель обратился к директору с предложением о внесении изменений в коллективный договор, которые бы учитывали нормы отраслевого соглашения. Директор ответил, что он против, а нормы отраслевого соглашения являются для него всего лишь ориентиром. 1.Каково соотношение юридической силы различных нормативно- правовых актов? 2.Необходимо ли в данном случае вносить изменения в коллективный договор? 3.Как действуют нормативные акты, принятые до введения ТК РФ?

№6Администрация предприятия 1 декабря текущего года получила письменное уведомление от комиссии по ведению коллективных переговоров, созданной советом трудового коллектива, о выделении представителей администрации для разработки коллективного договора. Через месяц директор предприятия сообщил, что он лично будет участвовать в переговорах, но с профсоюзным комитетом предприятия.

Соответствует ли заявление директора порядку ведения переговоров, установленному законом? Какую ответственность несут представители работодателя за уклонение от участия в коллективных переговорах.

№7В качестве приложения к коллективному договору предприятия общее собрание утвердило перечень дополнительных мер борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в том числе применение штрафа, назначение на работу в ночную смену, обязанность отработать дни прогула в выходные дни без оплаты и др. Законны ли предлагаемые меры?

№8 На предприятие для заключения трудового договора обратились следующие лица: подросток 16 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен представить каждый из вышеуказанных лиц? В течение, какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу, какие сведения в нее вносятся, где она должна храниться?

№9 Тюрин, увидев объявление о вакансии менеджеров в отдел организации торговли фирмы «Этель», явился в отдел персонала на беседу. Там ему пояснили, что трудовой договор с ним можно заключить лишь на один год для проверки его деловых качеств, после чего возможно решение вопроса о продлении договора.

Правомерны ли действия представителей работодателя? Составьте мотивированный ответ.

№10 Казаков был принят на работу с месячным испытательным сроком. По указанию руководителя он приступил к работе с 12 апреля, хотя в приказе о приеме на работу датой начала работы значилось 15 апреля. 14 мая с Казаковым был расторгнут трудовой договор 8 связи с тем, что он не выдержал испытания. Правомерны ли действия руководителя? Каков порядок расторжения трудового договора при неудовлетворительном результате испытания? Вправе ли работник по своей инициативе уволиться в период испытательного срока?

№11 С выпускником высшего учебного заведения Некрасовым, получившим диплом инженера - строителя, был заключен трудовой договор о его работе в организации в качестве инженера-экономиста с испытательным сроком в один месяц с 20 марта. 17 апреля Некрасова ознакомили с приказом о расторжении с ним трудового договора как не выдержавшим испытания при приеме на работу. Законны ли действия руководителя данной организации?

№12 Директор муниципального предприятия отказал в приеме на работу подростку 15-летнего возраста, обосновывая свой отказ тем, что по закону лица моложе 16 лет могут быть приняты на работу в исключительных случаях и притом только с согласия родителей. Правомерен ли отказ директора?

№13 Инженер Андреев был зачислен на должность начальника смены одного из предприятий с шестимесячным испытательным сроком. Что понимается под испытательным сроком? Каковы сроки предварительного испытания? Законно ли установление инженеру Андрееву шестимесячного испытательного срока?

№14 С маляром Морозовым организация «ФОБ» заключила трудовое соглашение по окраске забора по периметру её территории с оплатой по окончании работ. Через месяц по окончании работы Морозов потребовал кроме оговоренной оплаты оплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск. Правомерно ли требование Морозова? В каких общественных отношениях с организацией «ФОБ» состоит указанный гражданин?

№15 При составлении графика сменности на предприятии по режиму пятидневной рабочей недели возникли следующие вопросы: 1) какой продолжительности должна устанавливаться рабочая смена несовершеннолетним лицам, работникам, обучающимся в вечерних и заочных учебных заведениях; 2) как компенсировать недоработку в ночную смену, которая сокращена на 1 час; 3) сокращается ли рабочее время перед выходными и праздничными днями? Составьте ответ со ссылкой на закон.

№16 Начальник цеха дал распоряжение работнице Петровой остаться после смены на работе и заменить заболевшую сменщицу. Петрова отказалась, ссылаясь на то, что ей необходимо забрать ребенка из детского сада. За невыполнение распоряжения начальника цеха Петрова была наказана в дисциплинарном порядке. Правильны ли действия администрации?

№17 Ветлугина, работающая по трудовому договору, обратилась к директору акционерного общества с просьбой установить ей неполный рабочий день с оплатой за фактически отработанное время. Свою просьбу она мотивировала необходимостью ухода за ребенком, которому исполнилось 5 лет. Директор отказал Ветлугиной, ссылаясь на то, что в уставе их общества ничего не сказано о возможности работы на условиях неполного рабочего времени.

Правильно ли поступил директор? Как, по Вашему мнению, должен быть решен вопрос об установлении Ветлугиной неполного рабочего дня?

№18 Кочетов, проработавший в районах Крайнего Севера 1 год и 8 месяцев, обратился к администрации с заявлением о предоставлении ему ежегодного, а также дополнительного отпуска за 2 года.

Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен Кочетову? Каков порядок предоставления ежегодного и дополнительного отпусков работникам Крайнего Севера?

№19 В связи с неравномерностью поступления заготовок фрезеровщику VI разряда Зиновьеву пришлось выполнять работу, тарифицируемую по III разряду, что существенно снизило его зарплату. Зиновьев потребовал выплатить ему межразрядную разницу. В расчетном отделе ему отказали, сославшись на то, что выплата разницы в зарплате не предусмотрена коллективным договором. Зиновьев обратился с жалобой в суд. Как решить эту жалобу?

№20 Приказом начальника железнодорожного депо сварщику Королеву вместе с другими рабочими была поручена работа по очистке территории депо от снега после сильных снежных заносов. Королев отказался выполнить данное распоряжение, за что ему был объявлен выговор, а также он был лишен производственной премии за прошедший месяц.

Правомерны ли действия администрации?

№21 Голубев находился в командировке 10 дней. Возвращаясь из командировки, он представил отчет о расходовании средств (аванса за командировку). Администрация издала приказ об удержании указанных средств, так как Голубев не выполнил командировочного задания. Законны ли действия администрации?

№22 Старшему инженеру Строганову и старшему мастеру Косолапову за нарушение правил техники безопасности объявили по выговору. Считая, что к ним применена слишком суровая мера, поскольку они впервые допустили нарушение указанных правил, они обратились в КТС с просьбой изменить меру взыскания. КТС, установив факт нарушения правил техники безопасности, результатом которого явился несчастный случай, признала наложение данного взыскания правильным. После этого Строганов подал заявление об увольнении по собственному желанию. Правомочна ли была КТС разбирать дело Строганова и Косолапова? Кто может отменить или изменить меру дисциплинарного взыскания? Каков срок предупреждения при увольнении по собственному желанию без уважительных причин? Нужно ли записывать в трудовой книжке меры взыскания?
№23 За невыполнение без уважительных причин производственного задания администрация объявила рабочему выговор и перенесла очередной отпуск на зимнее время. Правомерны ли действия администрации?
№24 В сборочном цехе перерывами для кормления грудных детей пользуются две работницы - Крушина и Логвиненко, причем последняя кормит ребенка искусственно. В период кормления обе работницы обратились к начальнику цеха с заявлениями: Крушина - об увеличении продолжительности каждого перерыва с 30 до 45 мин., а Логвиненко - об использовании перерывов на кормление в конце рабочего дня, и таким образом, о сокращении продолжительности рабочего дня на один час. Начальник цеха отказал в просьбе обеим работницам, ссылаясь на отсутствие подобных норм в ТК РФ.

В каком порядке может быть решен спор Крушиной и Логвиненко с администрацией?

№25 Семнадцатилетний рабочий завода Васильев, двадцатилетний рабочий того же завода Косарев - студент вечернего вуза - обратились в КТС с заявлением о несогласии с предоставлением им ежегодных отпусков по утвержденному графику в мае месяце. В заявлении они также указывали, что их устраивает предоставление отпуска в летнее время.

Каково Ваше мнение по данному вопросу? Обоснуйте решение, которое должна принять КТС.

№26 При обследовании состояния охраны труда молодежи на рабочих местах комитет по охране труда установил:

1.несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного медицинского обследования;

1.15-летняя Миронова работает курьером по пять часов. Нигде не учится, зарплату получает пропорционально проработанному времени (за пять часов);

2.17-летний Николаев принят в кузнечный цех на подноску деталей весом от 5 до 10 кг;

3.трем несовершеннолетним ежегодный отпуск по графику предусмотрен, вопреки их желанию, в ноябре.

Какие нормы трудового законодательства нарушены работодателем? Какие способы правового реагирования на выявленные нарушения предусмотрены законодательством?

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения практических заданий 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность решения;

5. и т.д.
	Задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо
	
	Задание решено с помощью преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно
	
	Задание решено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно 
	
	Задание не решено.


Оценивание выполнения тестов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования;

5. и т.д.
	Выполнено 90% заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено75 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено 55. % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 50 % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на экзамене 

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи;

6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Основными этапами формирования компетенций по дисциплине при изучении студентами дисциплины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов. 

При оценивании результатов обучения: знания, умения, навыки и/или опыта деятельности (владения) в процессе формирования заявленных компетенций используются различные формы оценочных средств текущего, рубежного и итогового контроля (промежуточной аттестации). 

Примеры форм оценочных средств (приведены в таблице)

	№
п/п
	Наименование
оценочного
средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление 

оценочного средства в фонде

	1
	Практические задания и задачи
	Различают задачи и задания:
а)
репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б)
реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в)
творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
Рекомендуется для оценки знаний умений и владений студентов.

Форма предоставления ответа студента: письменная или работа в  системе электронного обучения Мoodle.
	Комплект задач и заданий

	2
	Ситуационная задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально​ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы.
Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений, а также отдельных дисциплинарных компетенций студентов. Форма предоставления ответа студента: письменная или работа в  системе электронного обучения Мoodle.
	Задания для решения ситуационных задач

	3
	Анализ и составление документов
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
Рекомендуется для оценки умений и владений студентов. Форма предоставления ответа студента: письменная или работа в  системе электронного обучения Мoodle.
	Практические задания на анализ и составление документов

	7
	Тест
	Система стандартизированных простых и комплексных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний, умений и владений обучающегося.
Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений студентов.

Используется веб-приложение «Универсальная система тестирования  БГТИ». На тестирование отводится 60  минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 40 вопросов. За каждый правильный  ответ на вопрос  дается 1 балл. 
	Фонд тестовых заданий

	9
	Экзамен
	Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения обучающегося по учебной дисциплине. Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений студентов.

С учетом результативности

Работы студента может быть принято решение о признании студента освоившим отдельную часть или весь объем учебного предмета по итогам семестра и  проставлении в зачетную книжку студента – «зачтено».  Студент, не выполнивший минимальный объем учебной работы по дисциплине, не допускается к сдаче экзамена.

Экзамен сдается в устной форме. В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса и практическое задание, соответствующие содержанию формируемых компетенций. На ответ и решение задачи студенту отводится 30 минут. 
	Комплект теоретических вопросов и практических заданий (билетов) к экзамену 



