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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств/

шифр раздела в данном документе

	ОК-6:

способность к самоорганизации и самообразованию
	Знать: 

- формы, методы, средства и принципы воспитания и самовоспитания, напрямую влияющие на формирование внутреннего мира личности, нового типа мышления, связанного с пониманием места человека в мире, его способности к самоорганизации и самообразованию.
	Блок A – задания репродуктивного уровня

	
	Уметь:

- применять современные методы и технологии воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся в учебной и внеурочной деятельности.
	Блок B – задания реконструктивного уровня

	
	Владеть:

- формами, методами, технологиями воспитания и духовно- нравственного развития обучающихся в учебной и внеурочной деятельности
	Блок C – задания практико-ориентированного 

	ОПК-8:

готовность моделировать  стратегию  и  технологию  общения  для решения конкретных профессионально-педагогических задач
	Знать:

- сущность педагогического общения;

- способы построения межличностных отношений;

- технологии продуктивного общения для решения конкретных профессионально-педагогических задач.
	Блок A – задания репродуктивного уровня



	
	Уметь:

- анализировать различные коммуникативные ситуации, выстраивая наиболее целесообразную стратегию собственного поведения.
	Блок B – задания реконструктивного уровня



	
	Владеть:

- навыками и приемами эффективного разрешения возникающих в образовательном процессе различных педагогических задач и ситуаций.
	Блок C – задания практико-ориентированного 

	ПК-6:

готовность к  использованию  современных  воспитательных технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,  нравственных ценностей и гражданственности
	Знать:

- современные технологические подходы к организации процесса целенаправленного развития личности; 

- содержание современных воспитательных технологий; 

- методологию проведения системной  воспитательной работы с обучающимися, исходя из серьезных преобразований в духовной, социальной и национальной сферах развития современного общества.
	Блок A – задания репродуктивного уровня

	
	Уметь:

- осуществлять отбор воспитательных технологий, обеспечивающих формирование у обучающихся духовных, нравственных ценностей и гражданственности.
	Блок B – задания реконструктивного уровня

	
	Владеть:

- навыками применения традиционных и инновационных воспитательных технологий в профессионально-педагогической деятельности.
	Блок C – задания практико-ориентированного 


Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Блок А 

А.0 Фонд тестовых заданий по дисциплине

Раздел 1 Основы методики воспитательной работы

1.1 Объективный процесс внутреннего последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил человека:

- образование;

- развитие;

-  воспитание;

- обучение.

1.2 Что является ядром становления личности в человеке и означает осмысление им своего высокого предназначения в жизни, появление ответственности перед настоящими и будущими поколениями?

- духовное развитие человека;

- социальное развитие человека;

- физиологическое развитие человека;

- психологическое развитие человека.

1.3 Целенаправленное создание условий для усвоения новым поколением ценностей, норм общества, социального опыта в целом с целью адаптации его к общественной жизни и производительном у труду:

- обучение;

- образование;

- развитие

- воспитание.

1.4 Как называется раздел педагогики, рассматривающий использование системы методик или технологий в воспитательном процессе с цель ю развития человеческой личности в соответствии с социокультурными требованиями определенного общества?

- методика воспитательной работы;

- теория воспитания;

- технология воспитательной работы;

- учебно – воспитательный процесс.
1.5 Какой из следующих парадоксов не был сформулирован профессором Б.З. Вульфовым?

- положение методики воспитания в соответствии с теорией и практикой воспитания;

- представления о роли и функциях главного носителя методики воспитания – воспитателя-методиста;

- представления о специальной подготовке воспитателя – методиста;

- представления о философской подготовке воспитателя – методиста.

1.6 Наука, формулирующая наиболее общие мировоззренческие представления о высших целях и задачах воспитания:

- этнография;

- психология;

- философия;

- педагогика.

1.7 В каком подходе ребенок воспринимается как объект педагогического процесса, т.е. важнейшими факторами развития человека признаются внешние воздействия, формирующие личность?

- в императивном;

- в гуманистическом;

- в тоталитарном;

- в либеральном.

1.8 Что является в глобальном выражении идеалом совершенного, с точки зрения данного общества, человека, на реализацию которого направлено воспитание; в локальном плане – предвосхищаемый результат воспитательной деятельности?

- способ воспитания;

-технология воспитания;

- метод воспитания;

- цель воспитания.

1.9 Парадигма, согласно которой в процессе воспитания человеку следует предоставить максимальную помощь в раскрытии его индивидуальности. Реализации потенциальных возможностей, помощь взобраться на собственную вершину:

- андрологическая;

- педагогическая;

- акмеологическая;

- коммуникативная.

1.10  Парадигма, при которой воспитуемый осознает процесс воспитания, ставит себе цели и достигает их:

- андрологическая;

- педагогическая;

- акмеологическая;

- коммуникативная.
1.11 Как называется воспитательная характеристика, связанная с верой в безграничные возможности растущего человека, его высокое предназначение?

- диалектичность;

- целенаправленность;

- оптимистичность;

- вариативность.

1.12 Какой из нижеперечисленных законов не входит в три основных закона воспитания И.Ф.Козлова?

- закон единства воспитания и жизни детей;

- закон единства и борьбы противоположностей;

- закон параллельного педагогического действия;

- закон исторической обусловленности воспитания.

1.13 Общие исходные положения, в которых выражены основные требования к содержанию, методам, организации воспитательного процесса, - это:

- связь воспитателя с жизнью, трудом;

- общественная направленность воспитания;

- принцип гуманизации воспитания;

- принцип воспитательного процесса.

1.14 Главный принцип воспитания:

- иметь любимчиков;

- любовь к детям;

- строгость к детям;

- применение физической силы.

1.15 Способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и   воспитанников, направленной на решение задач воспитания, - это:

- метода воспитания;

- связь воспитания с жизнью, трудом;

- принципы воспитательного процесса;

- общественная направленность воспитания.

1.16 Воздействие на разум, волю и чувства с целью формирования желаемых качеств и четких понятий о жизни:

- убеждения;

- беседа;

- лекция;

- диспут.

1.17 Столкновение мнений с целью формирования суждения и оценок, что помогает молодому человеку самоутвердиться, научиться защищать свои взгляды:

- убеждения;

- беседа;

- лекция;

- диспут.

1.18 Планомерно организованное многократное выполнение различных действий с целью формирования определенных знаний или навыков:

- приучение;

- упражнение;

- поручение;

- требование.

1.19 Метод воспитания, порождающий потребность изменить поведение и формирующий чувство опасения пережить еще раз комплекс неприятных ощущений:

- соревнование;

- поощрение;

- наказание;

- требование.

1.20  Воспитание ребенка посредством книг называется:

- музыкотерапией;

- библиотерапией:

- фитотерапией;

- танцетерапией.

Раздел 2 Особенности методики воспитательной работы в различных областях человеческой жизни
2.1 Какой из перечисленных факторов не относится к внешним факторам, влияющим на поведение человека?

- семья;

- особенности микрорайона;

-школа;

- генетика.

2.2 Малая социальная группа, основанная на браке, кровном родстве, члены которой связаны общностью быта, взаимной моральной и материальной ответственностью:

- семья

- школа

- друзья

- коллеги по работе

2.3 В чём заключается сущность репродуктивной функции семьи?

- в организации досуговой деятельности

- в создании условий для формирования личности каждого члена семьи

- в рождении детей

- в организации внутрисемейного общения

2.4 В чём заключается сущность воспитательной функции семьи?

- в организации досуговой деятельности

- в создании условий для формирования личности каждого члена семьи

- в рождении детей

- в организации внутрисемейного общения

2.5 В чем заключается сущность рекреационной функции семьи?

- в организации досуговой деятельности

- в создании условий для формирования личности каждого члена семьи

- в рождении детей

- в организации внутрисемейного общения

2.6 Как называется тип ошибочного семейного воспитания, который характерен для родителей, излишне занятый своими делами и не уделяющих должного внимания детям?

-безнадзорность

-гиперопека

-воспитание по типу Золушки

-«жесткое воспитание»

2.7 Как называется тип ошибочного семейного воспитания, при котором жизнь ребенка находится под бдительным и неустанным надзоров и он постоянно сталкивается с многочисленными запретами?

- безнадзорность

-гиперопека

-воспитание по типу Золушки

-«жесткое воспитание»

2.8 Что из перечисленного, по Френсису Уолтону, не  относится к признакам балующего воспитания?

- родитель каждый день будит подростка по утрам

- родитель часто стирает одежду, потому что подросток отказывается надевать нелюбимые вещи в школу

- родитель подвозит ребенка к школе на своей машине, хотя тот может добираться на школьном автобусе

- родитель обыскивает комнату подростка в его отсутствие в поисках записок или других «улик»

2.9  Что из перечисленного, по Френсису Уолтону, не  относится к признакам автократического воспитания?

- родитель применяет физическую силу к подростку

- родитель просит подростка выполнить работу по дому, но сам завершает ее

- родитель подозревает подростка

- родитель подгоняет подростка, когда тот собирается в школу

2.10  Каково влияние родителей на ребенка?

- они являются для ребенка источником необходимого жизненного опыта

- не являются для ребенка источником необходимого жизненного опыта

- являются преградой для ребенка в получении жизненного опыта

- все вышеперечисленное

2.11 Упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, осваиваемой им среды), дающая общий эффект, составляет сущность понятия:

- воспитательной системы;

- воспитательной парадигмы;

- воспитательного метода;

- воспитательной методики.

2.12 Какие компоненты входят в структуру воспитательной системы школы?

- цели, т.е. совокупность идей, для реализации которых она создается, и деятельность, обеспечивающая ее реализацию;

- субъект деятельности, ее организующий и в ней участвующий, и рождающиеся в деятельности и общении отношения;

-среда системы, освоенная субъектом, и управление, обеспечивающее интеграцию компонентов в целостную систему и ее развитие;

- все вышеперечисленные компоненты.

2.13  Какой метод не входит в группу эмпирических методов, позволяющих получить информацию о личности школьника?

- метод наблюдения;

- метод беседы;

- опросники, интервью, анкеты, тесты;

- аксиоматический метод.

2.14 Какой принцип не относится к принципу планирования воспитательной работы?

- целеустремленность;

- конкретность;

- оптимистичность;

- непоследовательность.

2.15  изучить классный коллектив, учащихся, условия;

- отобрать содержание, средства и формы воспитательной работы;

- все вышеперечисленное.

2.16 Что не содержится в общешкольном плане воспитательной работы?

- анализ успеваемости учащихся за предыдущий период времени;

- анализ результатов воспитательной работы за предыдущий период времени;

- цель, стратегические и тактические задачи на будущее;

-научно-методическая тема исследовательской работы педагогического коллектива.

2.17 Как называется то, что человек использует в процессе достижения цели?

- результат;

- средство;

- потребность;

- лекарство.

2.18 Что не относится к средствам воспитания?

- знаковые символы;

- материальные средства;

- способы коммуникации;

- все вышеперечисленное.

2.19 Способы организации, существования и выражения содержания воспитательного процесса, в котором открыто, провозглашается отношения к предметам, явлениям, событиям, людям и их сообществам:

- средство воспитания;

- форма воспитания;

- принцип воспитания;

- результат воспитания.

2.20  Подход к воспитаннику с оптимистической гипотезой, верой в его силы и возможности, надеждой на будущие успехи:

- великодушное прощение;

- авансированное доверие;

- компромисс;

- опора на положительное.

2.21 Социальная общность людей, объединенных на основе общественно значимых целей, общих ценностных ориентаций, совместимой деятельности и общения:

-коллектив

-Публика

-Толпа

-сборище

2.22 Как называется основная характеристика коллектива, выражающая совокупность принятых в нем ценностей, того, что признается наиболее важным и значимым?

-лес коллектива

-луг коллектива

-поле коллектива

-поляна коллектива

2.23 Человек, который имеет наиболее влияние на группу:

- лидер

- индифферент

- аутсайдер

- звезда

2.24 Самый компетентный и яркий член коллектива:

- лидер

- индифферент

- аутсайдер

- звезда

2.25 Представитель коллектива, который занимает независимую позицию в группе, а члены коллектива к нему обращаются в основном только по учебным или служебным вопросам:

- лидер

- индифферент

- аутсайдер

- звезда

2.26 Самая непривлекательная роль в коллективе, которую занимает человек, который формально является членом коллектива, однако на неформальном уровне коллектив его не воспринимает:

- лидер

- индифферент

- аутсайдер

- звезда

2.27 Ученический коллектив, который создается для достижения целей образования и воспитания на основе формального объединения детей по возрастному признаку для обучения по одной программе:

-школьный класс

-клубное объединение

-детская организация

-неформальное объединение

2.28 Что не является признаком детского коллектива?

- единая для всех система требований

- связь с другими коллективами

- свобода личности, ее раскованность и в то же время защищенность

- отсутствие ответственности перед членами коллектива

2.29 Специфическая организация коллективной деятельности, которая основана на развитии самостоятельности его членов в принятии и реализации решений для достижения значимых коллективных целей:

- самоуправление

- самосознание

- саморазвитие

- самовоспитание

2.30 Считая коллектив творческим содружеством поколений, И.П. Иванов в 60-е гг. XX в. Разработал методику коллективного творческого воспитания. Эта методика получила название:

- коммунистической

- коммунарской

- комсомольской

- композиционной.

2.31 Совокупность взаимосвязанных экономических, социальных и культурных отношений к воспитанию, наличие и содержание которых позволяет ему продуктивно действовать и самоорганизовываться,  развиваться, обновляться, изменяться и, в свою очередь, влиять на социальные процессы, составляет сущность понятия:

- социальная среда воспитания

- культурная среда воспитания

- социокультурная среда воспитания

- кросс-культурная среда воспитания

2.32  К каким характеристикам современной отечественной социокультурной среды можно отнести следующие реалии: имущественное расслоение детей как следствие имущественного расслоения общества, подмена дружеских и товарищеских отношений отношениями купли-продажи и «дикого рынка» в детской среде и др.?

– к экономическим

– к политическим

– к социальным

– к культурным

2.33  К каким характеристикам современной отечественной социокультурной среды можно отнести следующие реалии: ориентация молодежи на индивидуализм, появление определенных нравственных понятий типа «новые русские», «хозяева жизни», приоритет сомнительных ценностей типа «кроссовки из Торгограда»?

- к экономическим

– к моральным

– к социальным

– к культурным

2.34 Среда, целенаправленно, позитивно влияющая на процесс развития личности:

– социальная

– культурная

– социокультурная

– воспитывающая

2.35 Какой прием не используется для придания педагогической интерпретации природным и социальным факторам?

– целенаправленное обращение внимания детей («Посмотри как гениально природа устроила…»)

– разъяснение непонятных явлений и фактов («Мы можем наблюдать это потому, что наука достигла немалого …»)

– этические и эстетические оценки («Настоящий мужчина поступает в этой ситуации иначе …»)

– все эти приемы используются

2.36  Что из перечисленного не является результатом развития детей, подростков и юношества в обществе сверстников?
– получение дополнительных знаний и обогащения жизненного опыта

– усвоение социальных норм и ценностных ориентаций

– распределение учебно-методической нагрузки преподавателям

–  приобретения опыта взаимоотношения со сверстниками

2.37 Какая функция не присуща детско-юношеским коллективам?
– развивающая

– ориентационная

– компенсаторная

– олитическая

2.38 С какого срока неформальная группа  становится важным фактором социализации, который стал признаваться официальной педагогикой и общественностью?

– примерно с 1920-1930 гг.

– примерно с 1940-1950 гг.

– примерно с 1960-1970 гг.

– примерно с 1980-1990 гг.

2.39  Чем характеризуется большинство подростковых и юношеских групп?

– стабильностью состава

– сплоченностью

– наличием собственной символики и атрибутики

– всем вышеперечисленным

2.40  Как распределяется власть в неформальных объединениях молодежи

- основная роль принадлежит лидеру и соблюдается жесткая субординация

– в группах преобладает ситуативное лидерство

– в группах отсутствует явное лидерство

– в такой группе все равны
Раздел 3 Прикладные вопросы методики воспитательной работы

3.1 Свобода личности, формируемая в процессе духовно-нравственного воспитания - это:

· уход от власти низменных потребностей, выбор высших ценностей и стремление к их реализации

· удовлетворение всех имеющихся потребностей

· утсутствие потребностей, следование за обозначенными авторитетным лицом целями

· никогда не реализуемая потребность

3.2 В сфере личностного развития духовно-нравственное воспитание должно обеспечить:

· трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей

· развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности

· законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок

· ориентацию в сфере религиозной культуры и светской этики

3.3 Духовно-нравственное развитие личности - осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление

· ценностно-смысловой сферы личности

· эмоционально-волевой сферы личности

· когнитивной сферы личности

· деятельностной сферы личности

3.4 Духовно-нравственное воспитание личности - педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимися

· гуманистических ценностей

· общечеловеческих ценностей

· базовых национальных ценностей

· общенациональных ценностей

3.5 Укажите группу признаков, характеризующих нравственное воспитание:

· энциклопедичность знаний, политехнический кругозор

· интеллектуальное развитие, политехническое образование, духовная зрелость, общая эрудиция

· интеллектуальное богатство, нравственная чистота, знание морали, истина, красота, добро

3.6 Выберите черты и качества личности , которые проявляются в ее нравственном воспитании:

· чувство долга, ответственность, точность, аккуратность, внимательность, сотрудничество

· познавательный интерес, наблюдательность, воображение, мышление

· мужество, смелость, двигательные умения, сила, выносливость

· художественный вкус, любовь к природе, стремление к творчеству

3.7 Назовите основные  категории нравственности:

· потребности, нравственное сознание, деятельность

· добро, зло, мораль

· нормы поведения, воспитанность, моральные качества

3.8 Нравственное воспитание характеризуется:

· формирование у человека ответственного отношения к семье

· развитием у воспитанников общетрудовых умений

· развитием бережного и ответственного отношения к природе

· формированием умений выстраивать поведение с учетом общественных требований и норм морали

· воздействием на формирование полового сознания и поведения детей

3.9 Ведущим методом нравственного воспитания является:

· порицание.

· упражнение.

· убеждение.

· все ответы верны

3.10 Патриотическое воспитание характеризуется:

· развитием экономического мышления;

· пониманием ценности природы на земле;

· знанием своих прав, обязанностей и ответственности за их несоблюдение;

· формированием у человека ответственного отношения к своему народу и отечеству;

· формированием добросовестного и творческого отношения к трудовой деятельности 

3.11  На что должно быть направлено идейно-политическое воспитание?

– на формирование требуемого отношения к политике партии и правительства

– на формирование требуемого отношения к родной стране

– на формирование требуемого отношения к президенту

–  на все вышеперечисленное

3.12 Формирование уважительного отношения к Родине и активной гражданской позиции  человека составляет сущность:

– идейно-политического воспитания

– гражданско-патриотического воспитания

– идеологического воспитания

–  духовно-нравственного воспитания

3.13 Кому принадлежит высказывание: «Поэтом можешь ты не быть, но гражданином быть обязан» ?

– Н.А. Некрасову

– А.С. Пушкину

– М.Ю. Лермонтову

– А.П. Чехову

3.14 Какому  направлению воспитания способствует краеведческая работа?

– половому

– гражданско-патриотическому

– антинаркотическому

– духовно-нравственному

3.15 На чем должна основываться методика воспитания законопослушания?

–  на формировании голоса совести

–  на изменении системы социального окружения человека

– на приучении человека к дисциплине и ответственности

– на всем вышеперечисленном

3.16 Формирование высших смыслосодержащих ценностей человека, его отношение к себе и другим людям составляет сущность:

– экономического воспитания

– экологического воспитания

– духовно-нравственного воспитания

– эстетического воспитания 

3.17 Какие признаки ярче всего указывают на кризисные явления в духовной жизни нашей страны?

– утрата человеческих идеалов и общечеловеческих ценностей в системе образования

– отмена школьной формы и ограничений в прическе

– дегероизация гуманных ценностей и секс-атака в виртуальном режиме

​​– все вышеперечисленное

3.18 Формирование отношений к окружающей среде составляет сущность:

– экономическог воспитания

– экологического воспитания

– духовно-нравственного воспитания

– эстетического воспитания

3.19 Какой из нижеперечисленных принципов не входит в состав семи принципов победителя:

– «Заботьтесь о своем здоровье!»

– «Считайте жизнь своим учителем!»

– «Трудитесь, а не жалуйтесь!»

– «Если что-то не получается – жалуйтесь начальнику!»

3.20 Кому принадлежит высказывание: "Ничто не невозможно. Есть пути, ведущие ко всему; и если у вас имеется достаточно воли, то будут всегда и средства"?

· Франсуа де Ларошфуко

· Мигелю Сервантесу

· Лиону Фейхтвангеру

· Титу Ливию

3.21 С каким видом лени помогает справиться методика, состоящая в придумывании себе системы небольших поощрений, которая позволяет после выполнения очередной части работы выпить чашку кофе, наградить себя конфетой, почитать любимую книжку и т.д.?

· лень выполнять определенную работу

· лень действовать вообще

· лень действовать в определенное время (дня, месяца, года)

· лень действовать в определенном месте

3.22 Что является источником энергии для человека, от которого зависит здоровье тела, психики и духа, продолжительность жизни, наличие или отсутствие болезней?

· дыхание

· питание

· сон

· физические упражнения

3.23 В какой своей работе Эрих Фромм писал" Взрослеющий человек вынужден отказаться от большинства своих подлинных сокровенных желаний и интересов, от своей воли и принять волю и желания, и даже чувства, которые не присущи ему самому, а навязаны принятыми в обществе стандартами мыслей и чувств?":

· Иметь или быть?

· Душа человека

· Здоровье общества

· Анатомия человеческой деструктивности

3.24  Кому принадлежит высказывание: "За прекрасным всегда скрыта какая-нибудь трагедия. Чтобы расцвел скромный цветочек, миры должны претерпеть родовые муки"?

· Оскару Уайльду

· Оноре де Бальзаку

· Иоганну Вольфгангу Гете

· Ральфу Эмерсону

3.25 Что является средством восстановления сил человека?

· дыхание

· питание

· сон

· физические упражнения

3.26 Философская наука о прекрасном в действительности и искусстве, об особенностях познания и преобразования мира "по законам красоты", об общих закономерностях искусства:

· этика

· эстетика

· ритмика

· риторика.
А.1 Вопросы для опроса:

Раздел 1 Основы методики воспитательной работы

1.1 Дайте определения понятиям «воспитание», «самовоспитание», «воспитанность».

1.2 Что понимается под педагогическими закономерностями воспитания?

1.3 Что такое принципы воспитания? Раскройте содержание принципов воспитания.

1.4 Назовите основные методы воспитания. Раскройте содержание методов воспитания.

1.5 Какие уровни воспитанности школьников разработаны Н. П. Капустиным, М.И. Шиловой?

1.6 Назовите основных представителей гуманистической системы воспитания.

1.7 Приведите примеры различных подходов к пониманию сущности воспитательных технологий в современных исследованиях.

1.8 В чем выражается гносеологический аспект в структуре метода обучения? 

1.9 Объясните на примере анализа конкретных методов работы учителя и способов познавательной деятельности младших школьников.
А.2 Вопросы для опроса:

Раздел  2 Особенности методики воспитательной работы в различных областях человеческой жизни

2.1 Какие факторы влияют на поведение человека  и какие существуют приемы его регулирования?

2.2 Какие причины нарушения поведения описал Р. Дрейкус?

2.3 Приведите ошибки семейного воспитания и покажите их последствия.

2.4 Каковы характерные особенности влияния семьи на поведение ребенка? 

2.5 Опишите методические приемы воздействия в семейном воспитании.

2.6 Что такое воспитательная система? Дайте характеристику школе как воспитательной системе.

2.7 Перечислите принципы планирования воспитательной работы в образовательном учреждении.

2.8 Дайте определение средствам, формам и приемам воспитательной работы.

2.9 Каковы признаки и этапы развития детского коллектива?

2.10 Дайте определение социокультурной среды вопитания

А3 Вопросы для опроса:

Раздел 3 Прикладные вопросы методики воспитательной работы

3.1 Назовите основных представителей гуманистической системы воспитания.

3.2 Приведите примеры различных подходов к пониманию сущности воспитательных технологий в современных исследованиях.

3.3 В чем выражается гносеологический аспект в структуре метода обучения? 

3.4 Объясните на примере анализа конкретных методов работы учителя и способов познавательной деятельности младших школьников.

3.5 Какие закономерности лежат в основе личностно ориентированного подхода?

3.6 Назовите основные положения концепции  педагогики сотрудничества.

3.7 В чем заключается педагогика не насилия?

3.8 Каковы целевые ориентации гуманно-личностной технологии Ш. А. Амонашвили?

3.9 Назовите основные функции игры в учебно-воспитательном процессе.

3.10 Назовите основные черты игры.

3.11 Что понимаете под структурой игры?

3.12 Назовите основные функции использования ситуативных технологий в воспитании.

3.13 Что лежит в основе ситуативной технологии?

3.14 Какими способами можно разрешить конфликт?

3.15 Каковы функции здоровьесберегающих технологий?

3.16 Назовите основные признаки здровьесберегающих технологий.

3.17 Что понимаете под типами здоровьесберегающих технологий?

Блок B 

В.0 Варианты заданий на выполнение РГЗ, РПР приведены:

ссылка на источники, указанные в списках основной и дополнительной литературы в рабочей программе

В.1 Типовые задачи

Раздел 1 Основы методики воспитательной работы
Задание 1
Сегодня у всех на слуху слова «гуманизм», «гуманистический», «гуманность»… Их связывают с человеколюбием, человеческим отношением к людям. Но вспомним авторов, придумавших Остапа Бендера; им принадлежит суждение: «полюбить человечество нетрудно – полюбить надо соседа…» Как вы понимаете смысл этого суждения? Согласны ли вы с ним? Если оно, верно, то, что же такое гуманизм? Что в данном случает значить «полюбить» человека? Поверить в его духовные возможности? Принимать его таким, как он есть? Сочетается ли гуманизм с требовательностью, борьбой, конфликтами с людьми, жестокостью отношений? Считаете ли вы себя гуманным человеком? Если да, то, на каком основании? 

Задание 2

Вопрос о роли и месте воспитания в системе факторов, детерминирующих развитие человека, остается спорным в течении многих столетий. Так, например, в статье «Воспитание и образование» Л.Н. Толстой писал: «Воспитание есть принудительное насильственное воздействие одного лица на другое с целью образовать такого человека, который нам кажется хорошим…

Воспитания как предмет науки нет. Воспитание есть возведенное в принцип стремление к нравственному деспотизму. Воспитание есть … явление, доказывающее неразвитость человеческой мысли и потому не могущее быть положенным основанием разумной человеческой деятельности-науки.

Воспитание есть стремление одного человека сделать другого таким же, каков он сам».

«Мне не хочется доказывать то, что я раз уже доказывал, и то, что слишком легко доказать: что воспитание, как умышленное формирование людей по известным образцам, не плодотворно, не законно  и не возможно. Здесь я ограничусь одним вопросом. Права воспитания не существует. Я не признаю его, не признает, не признавало и не будет признавать его все воспитываемое молодое поколение, всегда и везде возмущающееся против насилия воспитания».

Как видим, Л.Н.Толстой противопоставляет воспитание образованию, утверждает, что воспитание есть насилие, а образование – благо; предметом науки, по его словам, может быть не воспитание, а образование.

Постарайтесь ответить на следующие вопросы.

 Справедливо ли однозначное и категорическое утверждение: «Воспитание есть возведенное в принцип стремление к нравственному деспотизму»? Если вы согласны с этим умозаключением, попытайтесь доказать его истинность, и на оборот…

Обоснован ли, с точки зрения педагогики и логики, вывод: воспитание не может быть предметом науки, который как следует из цитируемого фрагмента статьи, сделан на основании посылки – воспитание есть насилие?

Как бы вы определили мотивы столь жесткого неприятия воспитания? Для ответа на этот и предыдущий вопрос мы настоятельно рекомендуем вам  прочитать статью Л.Н.Толстого полностью.
Задание 3

Воспитывать человека – это непосредственно воздействовать на него или создавать благоприятные условия для его саморазвития? Может этот процесс направлять сам человека? Если да, то каким образом? Каковы с вашей точки зрения возможности и роль рефлексии в этом процессе, определении его задач, содержания, технологии? Что была бы жизнь человека без рефлексии? 

Какая беда больше – бесконечное «копание» в себе или полное отсутствие сомнений и самоанализа? Склонны ли вы к рефлексии? 

Задание 4

Льву Толстому принадлежит сравнение человека с дробью, в знаменателе которой то, что он о себе думает, а в числителе – то, что он есть на самом деле…

Продолжим математические аналогии. Как вы думаете, лично ваша «дробь» - правильная («знаменатель» больше «числителя») или неправильная («числитель» больше «знаменателя»)? 

Со «знаменателем», кажется, ясно: и заниженная, и завышенная самооценка – синдром, хотя последняя и привычна. «Мы все глядим в Наполеоны», - иронично заметил наш великий поэт, причислив и себя к «двуногих тварей миллионам»… Герой другого русского классика вопрошал: «А судьи кто?» И правда, кто возьмет на себя право судить о чьем-то «числителе»? Кто может определить объективно, ЧТО (КТО) вы на самом деле? Да и чем это определяется?

Как вы считаете, было бы хорошо, если бы «дробь» каждого из нас была равна единице? Да, нет – почему? Вам по-человечески приятней, симпатичней «носитель» «дроби» правильной или неправильной?

Главное: можно ли попытаться сократить разницу между «числителем» и «знаменателем»? Если да, - решение этой задачи под силу, прежде всего семье, школе, друзьям, коллегам? Или самому человеку? Что здесь приоритетно: рост «числителя» и ли уменьшение «знаменателя»?

Какова же в этих «математических» изменениях роль общественного мнения? А самомнение (если оно не завышено)? 

Что больше создает человеку репутацию, имидж, как теперь говорят, харизму – мнение других или собственные усилия? Почему понятие общественного мнения часто носит отрицательный оттенок («Злые языки страшнее пистолета»)? Разве люди не могут ошибаться? 

Вам приходилось испытывать на себе жесткое или доброе внимание общественного мнения?

Что полезнее и личности, и окружающим ее людям – завышенная или заниженная самооценка? Или расхождение оценки и самооценки? Почему? 

Задание 5

Внешне, прежде всего стихийные влияния на современного ребенка преимущественно отрицательны: факторами социализации стали и бездуховность, и преступность, и равнодушие,  часто переходящее в жестокосердие, даже гуманность порой выглядит всего лишь модным словом. Можно ли в этих условиях вырастить духовно богатое, нравственное поколение? Что же сильнее – социализация или воспитание? За чем – будущее? 

Задание 6

Конфликт – столкновение мнений, точек зрения людей, а то и самих людей по конкретному поводу. Иногда конфликт мгновенен, иногда длителен; порой локален, порой расходится «кругами». Всегда имеет поводы и причины, но не всегда - правого и виноватого. В социальные конфликты – международные, межнациональные, межконфессиональные, межгосударственные – всегда включены конфликты личностные. Впрочем, межличностные конфликты весьма часты и сами по себе, хоть и драматизированы порой социальными.…А разве реже конфликты с собой? Какие конфликты, по вашему, сложнее для решения? 

Как вы считаете, возможно, ли сосуществование людей без конфликтов между ними? Нужна ли бесконфликтность? Спор ищет правого или истину? Конфликт между поколениями – объективная неизбежность или результат нашей общей невоспитанности? Что чаще всего приводит к конфликту – разные точки зрения или обстоятельства?

В вашей жизни было, конечно же, немало всяких конфликтов. Какими вы гордитесь (если допустимо такое слово)? Каких – стыдитесь? Что вы предпочитаете – уклониться от возможного столкновения с другими людьми, влезть в конфликт, довести его до «победного конца»? На что ориентируете своих детей?  

Задание 7

Ф.М. Достоевский говорил: «Красота спасет мир…». Вы задумывались над этим утверждением писателя, лучше которого вряд ли кто знал самые и чистые и самые темные тайны вечно неспокойной человеческой души? Ощущение красоты, с одной стороны, субъективно: кто-то ее видит в одном, кто-то – в другом, и для всех она в разном. И в то же время сложились объективные критерии красоты: некое внешнее выражение прекрасного, совершенного, некая радующая нас гармония… Среднерусский пейзаж или решение математической задачи, облик человека или изящный дизайн – все это красота. Но одно предпочитают яркие краски осени, лаконизм доказательств, культуристскую фигуру или благородное сопряжение линий, других, же восхищают соответственно нежные тона весны, неожиданность решения, «аристократическая» бледность или динамизм абриса современного самолета…

Так почему же и чем красота способна спасти людей? Как может она оказаться столь мощным и универсальным педагогическим фактором их формирования?  И от чего спасти?

Как вы думаете, всякий ли человек может быть красивым? Как понимать выражение «красивая жизнь»?  Почему Л.Н. Толстой настойчиво подчеркивает внешнюю красоту многих отрицательных героев романа «Война и мир» и некрасивость многих положительных? Следует ли предлагать другим как безальтернативные свои вкусы и представления о красоте?  А как формировать их у ребенка в семье? Что делать, когда понимание красоты у разных членов семьи расходятся? Вы, например, уверены в безусловной правоте своего понимания – того, что вольно или невольно передаете своим детям? 

И все-таки, неужели приверженность красоте способна помочь людям решить коренные проблемы многообразного человеческого бытия?
Задание 8

Часто мы слышим: «виновата улица», «среда заела», дурная компания»… Нелепо отрицать влияние того социума, в котором живет и развивается человек, и не только ребенок, но и взрослый. Но почему мы, как правило, видим только одну сторону воздействия среды? Легко и привычно объясняем, а то и оправдываем им поступки, даже образ жизни людей? Ведь и они, эти люди, могут быть активны в своей среде, сопротивляться ей, даже самой неблагополучной! Как вы полагаете, может в неблагополучном социуме вырасти хороший человек, живущий как бы вопреки правилам, обычаям, нравам своей среды?  Жизненны ли « гадкий утенок» или «белая ворона»? Если среда благоприятна – это основание для благодушного иждивенчества, достаточная гарантия, что здесь вырастет хороший человек? 

Вам приходилось преодолевать среду, идти против социума? Вам это удавалось - каким образом? Не удалось – почему? 
Задание 9

Что понимается под движущей силой процесса воспитания? Из предложных альтернатив выберите правильную, доказав ошибочность или неполноту остальных. 

1.Это такая сила, которая заставляет двигаться вперед.

2. Это результат противоречия между приобретенными знаниями и опытом в поведении, с одной стороны, и новыми потребностями – с другой, противоречие между потребностями и возможностями, а также способами их удовлетворения.

3. Под движущей силой процесса воспитания следует понимать не что иное, как противоречие между уровнем конкретных знаний, которыми владеет человек, и методами их воплощения в жизнь.

4. Движущая сила всегда возникает между неравнозначными понятиями, явлениями. В процессе воспитания это противоречие между установившимся правилами поведения и теми правилами, которые необходимо еще составить.

5. Правильного ответа нет.
Задание 10

Обучение, воспитание, образование.… Таковы некоторые категории педагогики – главные понятия этой науки. Что, с вашей точки зрения, объединяет их, что отличает? Какое из них и почему представляется самым главным? Какие еще понятия могли бы претендовать на то, чтобы выступать категориями педагогики?  
Задание 11
Великий русский педагог К.Д. Ушинский в юности составил для себя следующие правила самовоспитания. 

1. Спокойствие, по крайней мере внешнее, в любых обстоятельствах. 

2. Прямота в словах и поступках.

3. Обдуманность действия.

4. Решительность с правом ответственности за поступок.

5. Не говорить о себе без нужды ни одного слова.

6. Делать то, что хочется, а не то, что случится.

7. Издерживать свои силы только на необходимое или приятное, а не на страсти издерживать.

8. Каждый вечер добросовестно давать отчет в своих поступках. 

9. Ни разу не хвастать ни тем, что было, ни тем, что есть, ни тем, что будет.

С чем вы согласны, а с чем – нет? Объясните свою позицию.
Задание 12
К. Д. Ушинский разрабатывал основы педагогики как науки, но вместе с тем утверждал, что педагогическая наука является искусством. Он писал: «Воспитатель есть художник; школа - мастерская, где из грубого куска мрамора возникает подобие божества».

Отечественный педагог П. П. Блонский говорил: «Лишь идея, а не техника и не талант, может быть сообщена одним лицом другому, и потому лишь в виде известных идей, т. е. в виде теоретической науки, может существовать педагогика».

Проанализируйте мысли К. Д. Ушинского и П. П. Блонского:

1. На каком основании К. Д. Ушинский приравнивал педагогику к искусству?

2. Противоречит ли этому высказывание П. П. Блонского? 

3. Так чем же является педагогика: наукой или искусством?

Какое значение имеет деятельность человека для его развития? Из приведенных ответов выберите правильный, обосновав свой выбор.

1. Человек — это продукт наследственности, среды и воспитания.

Поэтому деятельность личности не играет существенной роли в ее развитии.

2. Деятельность человека может быть направлена лишь на внешние факторы, вести к изменениям внешней среды. На собственное развитие она не оказывает влияния.

3. Организованная и целенаправленная деятельность ребенка способствует развитию личности. Активная деятельность индивида в физической, психической, социальной сферах как нельзя лучше способствует развитию и формированию личности.

4. Деятельность человека имеет лишь второстепенное значение для его развития. Ведь становление личности детерминировано наследственными факторами. Поэтому в деятельности лишь проявляются готовые свойства личности. Своей деятельностью человек изменяет окружающую действительность, но не самого себя.
Раздел  2 Особенности методики воспитательной работы в различных областях человеческой жизни

Задание 2.1

Вы слышите беседу двух популярных на курсе девушек о вашей лучшей подруги. Вас злит то, что они говорят гадости, но вы знаете, что они начнут относиться к вам с подозрением, если вы встанете на ее защиту. У вас три возможности:

Побежать к своей подруге и передать ей весь разговор.

Пройти мимо и притвориться, что ничего не слышите.

Вмешаться в разговор и защитить свою подругу.
Задание 2.2
Спонсоры факультета в честь празднования юбилея университета выделили три туристических путевки в качестве премии лучшим студентам.

Как, по какому принципу провести отбор кандидатов на поездку среди студентов этого факультета?

Совет факультета решил провести конкурс среди студентов каждого курса и наградить победителей премией.

Совет факультета собрал старост групп и, проанализировав академическую успеваемость всех студентов, с помощью общественного мнения принял решение.

Задание 2.3
На семинарском занятии по педагогике разгорелся спор: кто для кого – «личность для коллектива» или «коллектив для личности»? Вопрос остался открытым. А как думаете вы? Выскажите свое мнение, опираясь на предложенные альтернативы.

1. Неправомерна сама постановка вопроса. Коллектив так же необходим личности, как и личность коллектив: друг без друга они не существуют. Кто для кого – риторический вопрос: личность должна отдать частичку себя коллективу, а коллектив – часть своей силы личности.

2. Личность воспитывается для коллектива. Прав был А.С. Макаренко, утверждая, что надо воспитывать в коллективе, для коллектива и через коллектив.

3. Коллектив существует для личности. Это необходимое социальное объединение, где личность должна найти себя, раскрыть свои возможности, набраться социального опыта, чтобы войти в жизнь окрепшей, готовый к борьбе.
4. Существует личный эгоизм и эгоизм групповой (коллективный), все и всюду преследуют личный интерес, ищут выгоду. «При внимательном исследовании побуждений, руководящих людьми,  - писал Н.Г.Чернышевский,- оказывается, что все дела, хорошие и дурные, благородные и низкие, героические и малодушные,  происходят во всех людях из одного источника: человек поступает так, как принято ему поступать, руководиться расчетами, велящими отказаться от меньшей выгоды или меньшего удовольствия для получения большей выгоды , большего удовольствия».

5. Вне общества человек не становится личностью. Коллектив – частичка общества, а поэтому человек с самого рождения «предназначен» коллективу, обязан влиться  в него.

Задание 2.4 

Известный актер, режиссер и педагог К. С. Станиславский писал: «И в области ритма, пластики, законов речи, как и в области постановки голоса, дыхания, есть много для всех одинакового и потому для всех равно обязательного. То же относится и к области психической, творческой жизни... Эти общечеловеческие законы творчества, поддающиеся нашему сознанию, не очень многочисленны, их роль не так почетна и ограничивается служебными задачами; но тем не менее эти доступные сознанию законы природы должны быть изучены каждым артистом, так как только через них можно пускать в ход сверхсознательный творческий аппарат, сущность которого, по-видимому, навсегда останется для нас чудодейственной» (Станислакий К- С. Моя жизнь в искусстве.- Москва: Искусство, 1948.— С. 550—551). Какое отношение к педагогической деятельности имеет это высказывание К. С. Станиславского?
Раздел 3 Прикладные вопросы методики воспитательной работы
Задание 3.1
«На днях к нам пришла врач и велела мне после уроков повести всех детей в ее кабинет для прививки. Дети испугались.

- Вот хороший случай проверить, кто из наших мальчиков бесстрашный, а кто- трусишка,- сказал я детям.
- Давайте выберем комиссию в составе трех девочек. Пусть они находятся в кабинете врача, когда мальчикам будут делать прививку. 

В кабинет врача пришли Марина, Элла и Ия. Все мальчики оказались мужественными, бесстрашными». (Амонашвили Ш. А. Ходил ли ты, учитель, в коротких штанишках?//Учительская газета.- 1986. - 25 января.)

Проанализируйте данную ситуацию с точки зрения использования методов воспитания.


Задание 3.2


Идет обсуждение рассказа, который вы только что прочитали все вместе. Большинство однокурсников придерживаются сходной точки зрения. И только Андрей, зануда, как всегда, не согласен. Он отчаянно доказывает свое мнение, которое у него всегда особое. Он ведет себя как настоящий всезнайка, и всех это обычно злит. Однако в этот раз ваша точка зрения совпадает с тем, что сказал Андрей. После того как он высказался, педагог обращается к вам. Вы согласны с Андреем, но знаете, что группа попросту поднимает вас на смех, если решит, что вы с ним заодно. Как вы поступите?
Блок C 

1 Представьте  виды деятельности и формы занятий с обучающимися в процессе организациии воспитания нравственных чувств и этического сознания. Продемонстрируйте вариант занятия, направленного на формирование представлений о нормах морально-нравственного поведения.

2 Сформулируйте задачи и содержание воспитательной работы по формированию основ патриотизма и гражданственности обучающихся. Предложите картотеку дел, направленных на решение задачи гражданского и патриотического воспитания.

3. Разработайте план внеучебного занятия, направленного на получение навыков сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности в процессе воспитания трудолюбия, творческого отношения к учебе, труду, жизни.

4. Определите принципы организации работы системы повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся. Опишите содержание работы по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся. Предложите тематику серии родительских собраний. 

5. Предложите  серию внеурочных мероприятий, направленных на усвоение опыта нравственных взаимоотношений в коллективе класса  и образовательного учреждения в процессе воспитания нравственных чувств и этического сознания. 

6. Определите содержание воспитания ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологического воспитания). Разработайте фрамент игры-путешествия, направленной на получение опыта эмоционально-чувственного непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения на природе.

Блок D

1. Сущность  и значение воспитания на современном этапе общественного развития.

2. Воспитание как предмет педагогической теории. 

3. Воспитательная деятельность, ее содержание и характерные особенности. 

4. Социально-культурная обусловленность процесса воспитания.

5. Характеристика воспитания как части педагогического процесса.

6. Содержание и соотношение понятий: становление, развитие,  формирование, воспитание.

7. Общие концепции воспитания.

8. Современные подходы к воспитанию.

9. Закономерности процесса воспитания.

10.  Классическая и современная система принципов воспитания. 

11.  Содержание воспитания в современной ситуации развития российского общества.

12.  Характеристика основных видов воспитания.

13.  Классификация и характеристика методов воспитания.

14.  Выбор методов воспитания.

15.  Требования к проведению современных форм воспитательной работы.

16.  Критерии эффективности форм воспитания.

17.  Историческое развитие теорий коллектива.

18.  Педагогическая теория воспитания личности в коллективе.

19.  Содержание и соотношение понятий: воспитание, самовоспитание и перевоспитание.

20.  Современные технологии воспитания: основные идеи, классификация, характеристика и краткий анализ конкретных воспитательных технологий.

21.  Технология решения педагогического конфликта.

22.  Сущность, функции и технология профессионально-педагогического общения.

23.  Деятельность как основа воспитания.

24.  Разнообразные виды деятельности учащихся в воспитательном процессе и методика их организации.

25.  Технология воспитательного влияния.

26.  Деятельность педагога по проектированию воспитательных технологий.

27.  Воспитательная система: основные компоненты, типы, функции, этапы развития.

28.  Инновационные воспитательные системы.

29.  Содержание профессионального воспитания студента профессиональной школы. 

30.  Традиционные и инновационные формы и методы профессионального воспитания студентов.

31. Управление в сфере профессионального воспитания.

32. Студенческое самоуправление как средство формирования общественной активности студента.

33. Этические основы воспитательной работы в профессиональном учебном заведении.

34. Личность педагога профессиональной школы как значимый фактор успешности профессионального воспитания.

35. Организация и условия эффективного осуществления самовоспитания и самообразования будущего педагога профессиональной школы.
36.   Сущность воспитания: историческая справка, варианты определения понятия воспитания; цели воспитания; критерии успешности воспитания, самовоспитание.

37. Методы воспитания: варианты классификаций методов воспитания. Метод убеждения (его цель, средства, формы, условия эффективности).

38. Сущность воспитания: содержание понятия воспитание, педагогический такт, воспитанность и благовоспитанность, критерии воспитанности.

39. Методы воспитания: варианты определений. 

40. Метод упражнения и метод примера (их цель, средства, формы, условия эффективности).

41. Место воспитания в целостной структуре образовательного процесса. Варианты трактовки понятий «образование» и «воспитание».

42. Методы воспитания: метод поощрения (его цель, средства, формы, условия эффективности).

43. Методы воспитания: метод принуждения (его цель, средства, формы (категорическое требование, запрет, коррекция поведения, наказание), условия эффективности).

44. Признаки методики воспитательной работы. Методика общая и частная. Методика воспитательной работы.

45. Особенности организации воспитательного процесса в профессиональном учебном заведении. Основные направления воспитательной работы.

46. Воспитательная система, ее структура, свойства, цели, особенности (на примере воспитательной системы А. Макаренко, или Я. Корчака).

47. Структура воспитательной системы. Характеристика основных компонентов воспитательной системы. Этапы становления и развития воспитательной системы. 

48. Управление воспитательной системой. Критерии эффективности воспитательной системы.

49.  Педагогическое взаимодействие в воспитании: педагогическое общение: структура, цели, виды, критерии продуктивности ( правила позитивного общения).

50.  Стратегии и способы педагогического взаимодействия

51. Педагогическое взаимодействие как вид деятельности: мотивы, цели, средства, результаты. Роль эмоций в педагогическом взаимодействии.

52.  Условия успешности педагогического взаимодействия: учет темперамента, экстраверсии-интроверсии, самооценки и типа личности.

53. Коллектив как объект и субъект воспитания: определение понятия, варианты классификации коллективов.

54. Натурцентрическая модель педагогической деятельности (цель и принципы воспитания, особенности и ограничения). К.Н. Вентцель и С.Т. Шацкий и концепция свободного воспитания.

55. Коллектив как объект и субъект воспитания: этапы эволюции коллектива, варианты управления коллективом.

56.  Антропоцентрическая модель педагогической деятельности (цель и принципы воспитания, особенности и ограничения). П.П. Блонский и Л.С. Выготский о целостном развитии человека.

57. Социометрия и управление коллективом. Социометрические законы Дж. Морено: социогенетический, социальной гравитации, насыщения, социодинамический законы. 

58. Принципы воспитания: гуманистическая направленность, дифференциация, толерантность, диалогичность.

59. Методика организации педагогического взаимодействия. Педагогическая поддержка. Психолого-педагогическое сопровождение. Ин​дивидуальная помощь.

60. Методика организации взаимодействия семьи и образовательного учреждения. Основы педагогического взаимодействия с родителями учащегося. 

61. Психолого-педагогическая диагностика семьи. Проблема воспитания детей в семье. Просчёты семейного воспитания. 

62. Методики педагогического просвещения родителей. Различные формы организации педагогического просвещения родителей.

63. Классный руководитель, мастер производственного обучения, куратор учебной группы: его роль в организации воспитательной работы с учащимися. 

64. Основные направления воспитательной деятельности педагога. Основные принципы деятельности классного руководителя, мастера производственного обучения, куратора. Функции. Статус, права и обязанности. 

65. Заместитель директора по воспитательной работе. Функциональные обязанности заместителя директора по воспитательной работе

66. Нормативно-правовая база воспитательной деятельности педагога.

67. Содержание воспитательной работы в образовательных учреждениях различного типа.

68. Методы, приемы и средства воспитания. Назначение и функции методов воспитания. Условия и факторы, определяющие выбор методов воспитания. Классификации методов воспитания.

69. Алгоритм анализа педагогической ситуации и решения педагогических задач.

70. Характеристика основных средств воспитания. 

71. Понятие «форма воспитательной работы». Классификация форм воспитательной работы. Проблема выбора форм воспитательной работы. Условия и факторы, определяющие выбор форм воспитательной работы.

72. Содержание, форма и структура плана воспитательной работы. Требования к планированию воспитательной работы.

73. Направления воспитательной работы. Задачи и содержание каждого направ​ления.

74.  Программа формирования базовой культуры личности. 

75. Культура жизненного самоопределения. 

76. Программа освоения социальных ролей. Социальные сферы и роли. 

77. Программа воспитания ценностного отношения к миру. 

78. Методики организации разнообразных (традиционных и инновационных) форм воспитательной работы.

79.  Понятие технологии воспитательной работы. Проектирование технологий воспитательной работы.

80. Технологии решения педагогического конфликта.

81. Критерии эффективности воспитательной работы. 

82. Количественная оценка. Методика сбора, обработки и интерпретации количественных показателей. 

83. Качественная оценка. Подходы к качественной оценке результатов воспитательной работы. 

84. Методики изучения результатов и эффективности реализации воспи​тательной функции (анализ воспитательного мероприятия). 

85. Диагностика и мониторинг процесса воспитания в образовательном учреждении. Цель и предмет мониторинга. 

86. Диагностика личностного роста воспитанников. Сущность и требования к аналитической деятельности. Виды и уровни ана​лиза. Стадии аналитической деятельности.

87. Модели историко-социокультурных и педа​гогически организованных воспитательных систем. 

88. Методика воспитания культуры межнационального общения. Толерантность как принцип и условие воспитания культуры межнационального общения. 

89. Воспитание информационно и коммуникативно грамотного человека.

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Оценивание выполнения практических заданий
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность решения;

5. и т.д.
	Задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо
	
	Задание решено с помощью преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно
	
	Задание решено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно 
	
	Задание не решено.


Оценивание выполнения тестов
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования;

5. и т.д.
	Выполнено ... % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено … % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено ... % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено … % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на экзамене
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи;

6. и т.д.
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.

Тесты - система стандартизированных простых и комплексных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний, умений и владений обучающегося. Рекомендуется для оценки знаний, умений и владений студентов .Используется веб-приложение «Универсальная система тестирования  БГТИ». На тестирование отводится 60  минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 20 вопросов. За каждый правильный  ответ на вопрос  дается 1 балл. Оценка «отлично» выставляется студенту, если он набрал 85 % правильных ответов. Оценка «хорошо» ставится, если студент набрал от 70 до 85 %. Оценка «Удовлетворительно» ставится, если студент набрал   от 50 до 69 % правильных ответов. «Неудовлетворительно» ставится, если студент набрал менее 50 % Алгоритм самостоятельной работы студента с тестовыми заданиями: прочитать и понять смысловую часть тестового задания, выбрать стратегию ответа соответствующего конкретному вопросу, затем студент даёт ответы на тестовые задания. Выполнив задания теста по всему модулю,  студент сверяет результат с ответами. Если студент ошибся, то необходимо разобраться с причиной ошибки, а потом пройти тест заново.

Вопросы для опроса - средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Для ответа на вопрос студенту необходимо изучить теоретический материал, определить содержание понятий, закономерностей. Ответ на вопрос не требует глубокого  аналитического осмысления. Студенту достаточно определить теоретические позиции содержания вопроса.

Проблемные вопросы требуют поиска ответа на спорные, дискуссионные вопросы. Особое внимание следует уделить выработке способности самостоятельного мышления, обоснования собственной позиции по рассматриваемым вопросам.

Практические задания предусматривают решение с позиции практико-ориентированной направленности, изучение теоретического материала, его анализ, выявление закономерностей, причинно-следственных связей, обобщение и рефлексию.

При выполнении исследовательских заданий студенту необходимо  изучить теоретический материал по теме, продумать  собственные действия по выполнению задания, составить план работы, выделяя главное. Приветствуется использование изречений великих ученых-мыслителей. Каждое задание необходимо подкреплять аргументами и фактами. Особое внимание следует уделить готовности отстаивать собственную точку зрения и отвечать на вопросы преподавателя и однокурсников.

В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса и практическое задание, соответствующие содержанию формируемых компетенций. Экзамен проводится в устной форме. На ответ и решение задачи студенту отводится 40 минут. За ответ на теоретические вопросы студент может получить максимально 5 баллов, за решение задачи  4 балла. Перевод баллов в оценку:
4-5б. – «отлично»,  6-7 б. – «хорошо», 7-8 б – «отлично»

.

