Минобрнауки России

Бузулукский гуманитарно-технологический институт 

(филиал) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Оренбургский государственный университет»

Кафедра педагогического образования 

Фонд оценочных средств

по дисциплине

 «Б.1.В.ДВ.7.2 Развитие трудовых умений дошкольников. Практикум»

Уровень высшего образования

БАКАЛАВРИАТ 

Направление подготовки

44.03.01 Педагогическое образование

(код и наименование направления подготовки)

Дошкольное  образование

 (наименование направленности (профиля) образовательной программы)

Тип образовательной программы

Программа академического бакалавриата

Квалификация

Бакалавр

Форма обучения

Заочная

Год набора 2015
Фонд оценочных средств предназначен для контроля знаний обучающихся по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование по дисциплине «Развитие трудовых умений дошкольников. Практикум» 
Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры

педагогического образования

протокол № ________от "___" __________ 20__г.

Первый заместитель директора по УР


__________________________________________________Н.В. Хомякова________________

                                                                                    подпись                        расшифровка подписи

Исполнитель:    

Старший преподаватель                                                              Н.А. Гаврилова


___________________________________________________________
                                         должность                                         подпись                        расшифровка подписи

Раздел 1 - Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины
	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	ПК-1 готовность реализовывать образовательные программы по учебному предмету в соответствии с требованиями образовательных стандартов
	Знать: 

– образовательные программы по учебным предметам в соответствии с требованиями образовательных стандартов; 

– теоретические основы изобразительного искусства;

– предметное содержание курса «Развитие трудовых умений дошкольников. Практикум».


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля)
Блок А.1

	
	Уметь:

· осуществлять анализ образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС ДО; зительное искусствоного образовательного стандарта начального общего образованияологии в контексте изучаемой дисциплины;
· формулировать задачи учебного занятия в соответствии с требованиями к освоению образовательной программы;

· конструировать познавательную деятельность обучающихся на основе целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка в художественно-эстетическом направлении.


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
Блок Б.1


	
	Владеть:
· способами построения процесса развития ребенка в соответствии с системно-деятельностным подходом;

–   отдельными методами, приемами обучения при реализации образовательных программ образовательной области в соответствии с требованиями образовательных стандартов.
	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения

Блок С.1


	ПК-2 способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики
	Знать:

– технологии трудовой деятельности; 

– терминологию и средства выразительности, применяемые в процессе трудовой деятельности детей в ДОУ.

	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля)
Блок А.1

	
	Уметь:

- использовать современные методы и технологии обучения  дошкольников трудовой деятельности; 

- применять методы, формы и средства обучения по развитию трудовой деятельности у детей в ДОУ. 


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
Блок Б.1

	
	Владеть:
– приемами использования современных методов и технологий обучения трудовой деятельности; 

– современными методиками диагностики личностных результатов по трудовому воспитаеию детей в ДОУ.
	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения

Блок С.1


	ПК-7 способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их творческие способности
	Знать:

– способы и особенности трудового воспитания дошкольников;

– приемы организации взаимодействия и сотрудничества детей в ДОУ.


	Задания репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины (модуля)
Блок А.1

	
	Уметь:
– использовать приемы организации взаимодействия и сотрудничества детей дошкольного возраста;

– применять на практике методы творческого развития детей в ДОУ.


	Задания реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей.
Блок Б.1

	
	Владеть 

– способами развития самостоятельности детей в ДОУ;

– навыками по активизации творческих способностей дошкольников..
	Задания творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения

Блок С.1


Оценочные средства
Блок А

А.0 Фонд тестовых заданий по дисциплине
1. Определите задачи трудового воспитания в детском саду:
а) формирование правильного отношения к труду  у детей дошкольного возраста.
б) формирование практических навыков и умений в разнообразной деятельности
в) воспитание у каждого человека потребность в труде, ясного сознания необходимости добросовестной работы на общее благо.
г) все три правильных ответа
2. С какого возраста необходимо начинать воспитания трудолюбия, уважения к труду, развивать трудовые навыки:
а) с раннего возраста
б) с младшей группы
в) со средней группы
г) со старшей группы
д) с подготовительной группы
3. Перечислите виды трудовой деятельности: _______________________
4. Определите с какого возраста начинается дежурство по столовой:
а) с раннего возраста
б) с младшей группы
в) со средней группы
г) со старшей группы
д) с подготовительной группы
5. Перечислите условия для трудовой деятельности детей в дошкольном учреждении:_______________________________________________________
6. Определите с какого возраста начинается хозяйственно - бытовой труд:
а) с раннего возраста
б) с младшей группы
в) со средней группы
г) со старшей группы
д) с подготовительной группы
7. При планировании трудовой деятельности необходимо:
а) указать цель труда, определить задачи
б) продумать форму организации
в) наметить основные методические приемы
г) все три правильных ответа
8. Совместный труд, его Особенностями являются:
а) наличие ряда последовательных этапов (каждый ребенок выполняет не все задание целиком, а какую-либо часть, многократно повторяет одни и те же действия и всякий раз передает результат своего труда следующему участнику, который продолжает работу дальше; при этом дети оказываются в зависимости друг от друга;
б) неодновременное включение детей в процесс деятельности;
в) каждая из предложенных операций имеет некоторую законченность; представляет большие возможности для формирования положительных взаимоотношений между участниками.
9. Определите, с какого возраста начинается труд в природе:
а) с раннего возраста
б) с младшей группы
в) со средней группы
г) со старшей группы
д) с подготовительной группы
10. Приучая детей к самообслуживанию, родители должны быть:
а) эмоциональными
б) требовательными
в) решительными
11. К какому виду трудовой деятельности относится задача: развивать конструктивные умения и навыки
а) ручной труд
б) труд в природе
в) самообслуживание
12. Определите, с какого возраста применяется ручной труд:
а) с раннего возраста
б) с младшей группы
в) со средней группы
г) со старшей группы
д) с подготовительной группы
14. Поручения важны в период
а) от 3 до 5 лет:
б) от 2 до 3 лет
в) от 6 до 7 лет
15. По форме организации трудовые поручения могут быть:
а) общие
б) подгрупповыми
в) кратковременными или длительными
16. В практике работы с детьми, какие поручения особенно распространены:
а) индивидуальные
б) подгрупповые поручения
в) коллективные поручения
17. Определите, какие авторы раскрывали трудовое воспитание детей:
а) Н.К. Крупская
б) А.С. Макаренко
в) Р.С. Буре
г) Н.П. Сакулина
18. В старших группах коллективный труд проводится:
а) не реже одного раза в неделю
б) 3 раза в неделю
в) каждый день
19. Основные задачи курса практикума по художественному труду и конструированию:
1) развитие руки, глазомера и других качеств через формирование практических умений.
2) совершенствование интеллекта, развитие рационально-логического мышления.
3) расширение кругозора.
20.Какие разделы входят в содержание практикума по художественному труду и конструированию:
1) живопись, графика, лепка.
2) работа с бумагой и картоном, работа с тканью, работа с разными материалами.
3) работа с деревом, проволокой, выжигание.

21.Какие инструменты используются для работы с бумагой и картоном:
1) ножницы.
2) стека.
3) лобзик.
22.Бумага, картон, ткань, дерево, стекло, пластмасса и т.д. – это…
1) разнообразные художественные материалы.
2) оборудование.
3) инструменты.
4) окрашивание бумаги.
5) сшивание бумаги.
6) резание бумаги.
23. Назовите инструменты, используемые с детьми дошкольного возраста при работе с бумагой и картоном:
1) линейка.
2) ножницы.
3) циркуль.
24 . Какими способами разметки пользуются дети дошкольного возраста:
1) разметка с помощью измерительных инструментов (линейка, циркуль).
2) разметка по трафарету.
3) разметка на глаз и по шаблону.
25. Основные приемы окраски бумаги, используемые у дошкольников:
1) окраска бумаги анилиновыми красителями.
2) окраска набрызгом, кистью, монотипией.
3) окраска под мрамор масляными красками
26. Что такое трафарет?
1) это силуэт,  вырезанный по внешнему контуру.
2) это силуэт,  вырезанный по внутреннему контуру.
3) это силуэт,  выполненный из прочных материалов.
27. Что такое шаблон?
1) 1.силуэт,  вырезанный из бумаги.
2) силуэт,  вырезанный по внешнему контуру.
3) штамп, отпечаток, оттиск.
28. Выделите основные правила работы с ножницами:
1) не работай тупыми ножницами.
2) используй ножницы по назначению.
3) не подходи к товарищу во время работы.
29. Объемные изделия из бумаги – это…
1) конструирование.
2) лепка.
3) бумажная пластика.
30. Выберите точное понятие аппликация:
1) художественная техника, в основе которой лежит изображение из наклеенных или нашитых на что-либо кусков цветной бумаги, кожи.
2) картины, орнаменты, плакаты, рисунки.
3) способ выполнений наглядных пособий.
31. Мозаика – разновидность аппликации, которая представляет:
1) рисунок или узор, составленный из деталей.
2) рисунок или узор, составленный из различных материалов.
3) рисунок или узор, составленный из мелких деталей внутри каждого элемента.
32. Оригами – это…
1) вырезание из бумаги.
2) складывание из бумаги.
3) наклеивание одного изображения на другое.
33.Приемы выразительности в аппликации:
1) наклеивание сплошное или точечное.
2) складывание гармошкой, вдвое.
3) подрез, подкладка, окантовка, раздвижка.
33. Каков алгоритм выполнения аппликации?
1) вырезать изделие;

2) выполнить эскиз;

3) наклеить;

4) оформить работу.

5) вырезать детали;

6) наклеить;

7) оформить изделие.

8) наклеить;

9) вырезать;

34. Последовательность выполнений мозаичных изображений:
1) выкладывание фона, плоскости элементов, контура.
2) выкладывание плоскости элементов, фона, контура.
3) выкладывание контура, изображение элементов, фона.
35. Правила работы с клеем:
1) кисть должна быть жесткой.
2) клеем смазывают более тонкую бумагу от середины к краям, хорошо промазывая края.
3) для притирания используют салфетку.
36. Практикум по художественному труду – это…
1) обучение рисованию.
2) обучение работе с разными художественными материалами.
3) обучение лепке.
37. С какого возраста проводятся занятия по ручному труду:
1) старший дошкольный возраст.
2) младший дошкольный возраст.
3) ранний возраст.
38. Ответьте, чем руководствуется воспитатель, планируя свою педагогическую  деятельность:
1)   приказом директора

2)   программой

3)   богатым профессиональным опытом

39. Определите, что относится к активизации продуктивной деятельности?:
1) сон

2) режим дня

3) предметно-развивающая среда

40. Сколько фломастеров следует одновременно давать ребёнку в возрасте от года до двух лет?
1) 5

2) 1-2

3) все цвета радуги

41. По каким признакам можно судить о развитых творческих способностях ребёнка?
1) приближённая схожесть с изображением

2) быстрота выполнения изображения

3) хорошее настроение

42.  Ответьте, задания неожиданные, не имеющие аналога развивают у детей
1) воображение

2) слух

3) обоняние

43. Ответьте, с какого возраста начинает формироваться личность?
1) с года

2) с рождения

3) с 7 лет

44. Назовите, какие способы изобразительной деятельности наиболее эффективнее развивают творчество
1) традиционные

2) нетрадиционные

45. Ответьте, что не является  видом изобразительного искусства: 
1) скульптура, 
2) живопись, 
3) графика, 
4) декоративно-прикладное искусство, 
5) театр, 
6) дизайн.

46. Круглая скульптура:
1) похожая на круг;

2) имеет круговой обзор;

3) с круглыми  формами.

47. Что относится к продуктивной деятельности?
1) рисование

2) лепка

3) художественный труд

48. Как называется современная примерная основная программа воспитания и обучения в детском саду?
1) перспектива
2) радуга
3) от рождения до школы
49. Определите, какие методы применимы к продуктивной деятельности:
1)  наглядные

2)  словесные

3)  игровые

50. Назовите, виды детского декоративного творчества:
1) декоративное рисование
2) декоративная аппликация
3) декоративная лепка
51. Ответьте, что развивает следующее упражнение (провести линию по середине дорожки):
а) моторику

б) воображение

в) память

52. Восприятие произведений изобразительного искусства – это 

1) созерцание

2) слушание

3) обоняние

53. Какие фигуры можно получить из бумаги, путём сгибания прямоугольника? 

1) квадрат

2) куб

3) шар

54. Входит ли в обязанности воспитателя оформительская деятельность в группе?
1) да

2) нет

3) по желанию воспитателя

А.1 Вопросы для опроса:

Раздел 1. Теоретические основы трудового воспитания дошкольников 

1. Что собой представляют понятия «Труд, трудовое воспитание, трудовое обучение»?
2.  В чем заключается роль труда в развитии личности дошкольника?
3. Какова специфика трудовой деятельности детей дошкольного воз​раста?
4. Задачи и средства трудового воспитания детей дошкольного возраста. 
5. Виды и со​держание труда в разных возрастных группах. 
6. Формы организации труда детей в разных возрастных группах.  
7. В чем заключается работа с родителями по трудовому воспитанию дошкольников? 
8. Место труда в режиме дня дошкольной образовательной организации.
Раздел 2. Содержание и способы организации трудовой деятельности 

1. Содержание (виды) труда дошкольников: 
1) самообслуживание, 
2) хозяйственно-бытовой труд, т
3) руд в природе, 
4) ручной и художественный труд. 
2. Формы организации труда, их характеристика: 
1) поручения, дежурство, 
2) общий, совместный, 
3) коллективный труд, 
3. Организация проектной деятельности по трудовому воспитанию. 

Раздел 3. Руководство трудовой деятельностью дошкольников. Воспитание дошкольников в труде

1. Методика руководства трудом детей в разных возрастных группах:

1)  трудовыми поручениями, 
2) дежурствами, 
3) общим, 
4) совместным, 
5) коллективным. 
2. Условия воспитания дошкольников в труде. 
3. Эмоционально-положительная атмосфера, организация материальной среды и трудового оборудования, учет нагрузки, индивидуальных интересов. 
4. Средства трудового воспитания: 
1) собственная трудовая деятельность, 
2) ознакомление с трудом взрослых, 
3) художественные средства – пословицы и поговорки, чтение художественных произведений, произведения изобразительного искусства. 
5. Труд как средство гармоничного развития. 

Раздел 4. Планирование трудовой деятельности дошкольников 

1. Теоретические основы планирования трудовой деятельности дошкольников. 
2. Принципы планирования трудовой деятельности дошкольников. 
3. Календарно-тематическое.

4. Календарное планирование трудовой деятельности дошкольников. 

А.2 Вопросы для семинара

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 1. 
Теоретические основы трудового воспитания дошкольников 
Вопросы:

1. Специфика труда дошкольников

2. Задачи трудового воспитания

3. Нормативные документы, регулирующие содержание трудового обучения и воспитания дошкольников 

4. Характеристика трудовой деятельности в разные возрастные периоды дошкольного детства

5. Развитие личности в процессе трудовой деятельности

6. Умственное и нравственное развитие в процессе трудовой деятельности.

7. Установление детских отношений в процессе трудовой деятельности
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ  2. 

Виды труда дошкольников и их содержание
Вопросы:

1. Виды труда дошкольников. Самообслуживание

2. Виды труда дошкольников. Хозяйственно-бытовой труд

3. Виды труда дошкольников. Труд в природе

4. Виды труда дошкольников. Ручной и художественный труд  

5. Формы организации труда дошкольников. Трудовые поручения

6. Формы организации труда дошкольников. Дежурства

7. Формы организации труда дошкольников. Общий, совместный, коллективный труд

8. Требования к организации детского труда

9. Этапы организации трудовой деятельности

10. Подготовка воспитателя к проведению трудового процесса

11. Учет труда ребенка

12. Средства трудового воспитания дошкольников

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 3. 
Руководство трудовой деятельностью дошкольников. 
Вопросы:

1. Художественные средства воспитания дошкольников

2. Методы и приемы трудового обучения и воспитания

3. Индивидуальный подход  к детям в процессе трудовой деятельности

4. Планирование работы по трудовому воспитанию

5. Планирование разных видов трудовой деятельности 

6. Формирование умения планировать трудовую деятельность

7. Формирование трудовых навыков

8. Критерии оценки трудовой деятельности дошкольника

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ 4. 
Планирование трудовой деятельности дошкольников
Вопросы:

1. Формирование навыков самоконтроля в трудовой деятельности.
2. Способы повышения педагогической активности родителей в трудовом воспитании дошкольников.
3. Эффективность работы ДОУ с семьей в процессе трудового воспитания дошкольников.

Блок B
Б.1 Типовые задачи:

Тема: Теоретические основы трудового воспитания дошкольников 

1. Представьте памятку дежурного по столовой для дошкольников.

2. Представьте памятку дежурного по занятиям для дошкольников.

3. Представьте памятку дежурного в уголке природы для дошкольников.

4. Представьте технологическую карту ухода за растениями для дошкольников.

5. Представьте технологическую карты ухода за животными для дошкольников.

6. Представьте методическую разработку по созданию в группе предметно-развивающей среды.

Тема: Содержание и способы организации трудовой деятельности 

1. Представьте  пословицы, поговорки, загадки о труде.  Покажите возможности их использования в процессе трудового воспитания дошкольников

2. Представьте перечень  художественных произведений для дошкольников о труде.  Покажите возможности их использования в процессе трудового воспитания дошкольников

3. Представьте диагностические методики на определение трудолюбия старших дошкольников. Расскажите методику их проведения 

4. Представьте диагностические методики на выявление нравственно-волевой подготовки детей к школе. Расскажите методику их проведения 

Тема: Руководство трудовой деятельностью дошкольников. Воспитание дошкольников в труде 

1. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников второй младшей группы

2. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников средней группы

3. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников старшей группы

4. Представьте приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников подготовительной группы

5. Представьте план работы с родителями по решению задач трудового воспитания дошкольников

Тема: Планирование трудовой деятельности дошкольников
1. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в группе с разновозрастным составом детей.

2. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в средней группе. 

3. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в старшей группе. 

4. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня в подготовительной группе. 

5. Представьте план работы по трудовому воспитанию в течение дня во второй младшей группе. 

Блок С

Проектные задачи. 
Раздел 1 Теоретические основы трудового воспитания дошкольников 

1. Разработать проект совместной работы детей с родителями.
2. Разработать проект по нетрадиционному использованию и хранению детских работ
Раздел 2 Содержание и способы организации трудовой деятельности 

1. Разработать проектную задачу для разных возрастных групп в рамках хозяйственно-бытового труда. 
2. Разработать проектную задачу для разных возрастных групп в рамках труда в природе. 
3. Разработать проектную задачу для разных возрастных групп в рамках ручного  труда. 
4. Разработать проектную задачу для разных возрастных групп в рамках художественного труда. 
Раздел 3 Руководство трудовой деятельностью дошкольников. Воспитание дошкольников в труде 

1. Разработать проектную задачу по ознакомлению с трудом взрослых.
2. Разработать проектную задачу для старших дошкольников: «Пословицы и поговорки о труде».

Раздел 4 Планирование трудовой деятельности дошкольников
1. Разработать проектную задачу по формированию календарно-тематического плана для разных возрастных групп.
2. Разработать проектную задачу по календарному планированию туда дошкольников.
Блок D
Вопросы к зачету
1. Целевые ориентиры ФГОС дошкольного образования.
2. Цели и задачи трудового воспитания дошкольников.

3. Основные направления работы с дошкольниками.

4. Организация трудового воспитания в детском саду.

5. Становление и развитие трудовой деятельности детей.

6. Особенности и своеобразие трудовой деятельности детей.
7. Средства трудового воспитания дошкольников.

8. Виды детского труда.

9. Формы организации труда детей в разных возрастных группах.

10. Дежурства, как форма организации труда дошкольников, их виды.

11. Поручения, как форма организации труда дошкольников, их виды.

12. Коллективный труд, как форма организации труда дошкольников, виды.

13. Условия организации труда дошкольников.

14. Формирование у детей представлений о труде взрослых.

15. Вовлечение детей младшей группы в процесс труда взрослых.
16. Вовлечение детей средней группы в процесс труда взрослых.
17. Вовлечение детей старшей группы в процесс труда взрослых.
18. Вовлечение детей подготовительной группы в процесс труда взрослых.
19. Обучение детей трудовым умениям.
20. Особенности хозяйственно-бытового труда дошкольников младшей группы.
21. Особенности хозяйственно-бытового труда дошкольников средней группы.
22. Особенности хозяйственно-бытового труда дошкольников старшей группы.
23. Особенности хозяйственно-бытового труда дошкольников подготовительной группы.
24. Особенности труда дошкольников младшей группы в природе.
25. Особенности труда дошкольников средней группы в природе.
26. Особенности труда дошкольников старшей группы в природе.
27. Особенности труда дошкольников подготовительной группы в природе
28. Особенности самообслуживания младшей группы дошкольников.

29. Особенности самообслуживания средней группы дошкольников.

30. Особенности самообслуживания старшей группы дошкольников.

31. Особенности самообслуживания подготовительной группы дошкольников.

32. Продуктивная деятельность дошкольников младшей группы.

33. Продуктивная деятельность дошкольников средней группы.

34. Продуктивная деятельность дошкольников старшей группы.

35. Продуктивная деятельность дошкольников подготовительной группы.

36. Методика руководства трудовой деятельности дошкольников разных возрастных групп.

37. Диагностика результатов трудовой деятельности дошкольников.

38. Характеристика диагностических методик.

39. Теоретические основы планирования трудовой деятельности дошкольников.

40. Календарно-тематическое планирование трудовой деятельности дошкольников

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Оценивание выполнения тестов 
	4-балльная
шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично


	1. Полнота выполнения тестовых заданий;
2. Своевременность выполнения;
3. Правильность ответов на вопросы;
4. Самостоятельность тестирования.
	Выполнено более 95 % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос

	Хорошо


	
	Выполнено от 75 до 95  % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно


	
	Выполнено от 50 до 75  % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетвори​тельно 
	
	Выполнено менее 50  % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на практическом занятии (собеседование, доклад, сообщение и т.п.) 

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;
2. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);
3. Самостоятельность ответа;
4. Культура речи;

5. Степень осознанности, понимания изученного

6. Глубина / полнота рассмотрения темы;

7. соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам
	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо


	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по

курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно


	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетвори​тельно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Оценивание выполнения практической задачи

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично


	1. Полнота выполнения;
2. Своевременность выполнения;
3. Последовательность и рациональность выполнения;
4. Самостоятельность решения;

5. способность анализировать и обобщать информацию.

6.  Способность делать обоснованные выводы на основе интерпретации информации, разъяснения;

7. Установление причинно-следственных связей, выявление  закономерности;

	Задание решено самостоятельно. Студент учел все условия задачи, правильно определил статьи нормативно-правовых актов, полно и обоснованно решил правовую ситуацию

	Хорошо


	
	Студент учел все условия задачи, правильно определил большинство статей нормативно-правовых актов, правильно решил правовую ситуацию, но не сумел дать полного и обоснованного ответа

	Удовлетворительно
	
	Задание решено с подсказками преподавателя. Студент учел не все условия задачи, правильно определил некоторые статьи нормативно-правовых актов, правильно решил правовую ситуацию, но не сумел дать полного и обоснованного ответа

	Неудовлетвори​тельно 
	
	Задание не решено.


Оценивание ответа на зачете

	Бинарная шкала
	Показатели
	Критерии

	Зачтено
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи.

	1 Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

1 Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

2 Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.



	Незачтено
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т. е. студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


Организационно-методическое обеспечение контроля учебных достижений

Критерии оценки.

Оценка «отлично» выставляется студенту, показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно применять их на практике при решении конкретных задач, свободное и правильное обоснование принятых решений. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в ответе или в решении задач некоторые неточности.
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной ситуации.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания при решении типовых практических задач.
В случае проведения зачёта в форме теста оценка  выставляется студенту следующим образом:

«отлично»  80 – 100% правильных ответов, 

«хорошо» 60 – 80%,

«удовлетворительно» 40– 60%,

«неудовлетворительно» менее 40%.

Критерии оценивания письменной работы студентов

 Для определения фактических оценок по каждому заданию выставляются следующие баллы: 
- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий требованиям критерия, – максимальное количество баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – более 60%) или ответ, содержащий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные отступления от требований критерия, – 75% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – от 30 до 60%) или ответ, содержащий значительные неточности, т.е. ответ, имеющий значительные отступления от требований критерия – 40 % от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу вопроса или отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям критерия, – 0 % от максимального количества баллов.

