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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины

	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, характеризующие этапы формирования компетенций
	Виды оценочных средств по уровню сложности/шифр раздела в данном документе

	 ПК-2 способность развивать профессионально важные и значимые качества личности будущих рабочих, служащих и специалистов среднего звена
	Знать: основы осуществления диагностических и прогностических процедур, их необходимость в отношении  планирования личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена


	Тесты

Вопросы для опроса, собеседования

Блок А



	
	Уметь: применять общие методические требования  в осуществлении определенных диагностических и прогностических процедур в   планировании личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена
	Типовые задачи, задания для контрольных работ.

Вопросы для собеседования 

 Блок Б


	
	Владеть: вариативными возможностями осуществления определенных диагностических и прогностических процедур в   планировании личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена

	Индивидуальные задания для творческой работы, перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола

 Блок С


	ПК-6  готовность  к  использованию  современных  воспитательных технологий  формирования  у  обучающихся  духовных,  нравственных ценностей и гражданственности
	Знать: категории, положения и термины теоретических и практических основ современных систем воспитания  обучающихся в соответствии с ценностями  духовно-нравственной культуры и  гражданственности


	Тесты

Вопросы для  опроса, собеседования

Блок А



	
	Уметь: учитывать индивидуальные потребности обучающихся в процессе  формирования  воспитания и духовно-нравственного развития; грамотно и методически правильно выстраивать процесс воспитания и образования обучающихся


	Типовые задачи, задания для контрольных работ.

Вопросы для собеседования 

Блок В


	
	Владеть: теоретическими, методическими, практическими основами современных воспитательных технологий  в формировании  у  обучающихся  духовных,  нравственных ценностей и гражданственности; профессиональными умениями личностно-развивающих и гуманистических взаимодействий педагогических работников и обучающихся
	Индивидуальные задания для творческой работы, перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола

 Блок С


	ПК-12 готовность  к  участию  в  исследованиях  проблем,  возникающих  в процессе  подготовки  рабочих,  служащих  и  специалистов  среднего  звена


	Знать: основы осуществления исследовательских, диагностических и прогностических процедур, их необходимость в отношении  планирования личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена

Владеть :вариативными возможностями осуществления определенных исследовательских, диагностических и прогностических процедур в   планировании личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена
	Тесты

Вопросы для опроса, собеседования/

Блок А



	
	Уметь: применять общие методические требования  в осуществлении определенных, диагностических и прогностических процедур в   планировании личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена


	Типовые задачи, задания для контрольных работ.

Вопросы для собеседования 

 Блок В


	
	Владеть: вариативными возможностями осуществления определенных исследовательских, диагностических и прогностических процедур в   планировании личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов среднего звена


	Индивидуальные задания для творческой работы. Перечень тем для проведения круглого стола

 Блок С



Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
                                              Оценочные средства
Блок А

А.0  Тестирование:

Раздел 1. Интерес как феномен и предмет научного исследования
1.1Первое научное осмысление роли интереса осуществлено:
-И Гербартом
-К.Д.Ушинским
-Г.И.Щукиной
1.2Гносеология рассматривает

Границы и возможности человеческого познания

Человеческое бытие

Нравственные ориентиры человеческой жизни

Эстетические ценности

1.2Достоверное знание о мире невозможно, утверждает

Скептицизм

Атеизм

Рационализм

Эмпиризм

1.3Носитель преднамеренной, целенаправленной активности

Субъект

Объект

Индивид

Антропоид

1.4Когерентность в познавательной деятельности – это

Самосогласованность знания

Способность знания инициировать постановку новых проблем

Эстетическая приглядность знания

Неопровержимость знания

1.5 Эвристичность относится к

Логическим критериям научности

Эмпирическим критериям научности

Внелогическим критериям научности

1.6Высшим уровнем интереса согласно А.И.Марковой является
планирующий

результативный

преобразующий
3.7Теория научного познания именуется

Онтологией
Аксиологией

эпистимологией
3.8Эволюционной эпистемологией

Что из нижеперечисленного не относится к основным чертам научного знания?

Обоснованность

Доказательность

Неопровержимость
Системность

3.9.По функциональному предназначению, целям исследования знания делятся на

Фундаментальные и прикладные

Точные и приближенные

Достоверные и вероятностные

Естественнонаучные и технические
110Интерес обучающихся к увлекательному делу называется:

опосредованным

учебно-познавательным

непосредственным

1.11Продуктивная творческая активность личности связана с

познавательной мотивацией
психическими процессами

психическими свойствами
1.12Роль интереса  и его значение в успешном обучении признавал:

-И Гербарт
-Г.И.Щукина
-К.Д.Ушинский
1.14 Для успешного обучения нужно не принуждениее, а возбуждения интереса ученика,- утверждал:
Л.Н.Толстой

С.Т.Шацкий
А.С.Макаренко

1.15 Интерес рассматривается:
активатор чувств

активное познавательное отношение человека к миру

избирательная направленность внимания

совокупность всех указанных проявлений

1.16 Интересы и потребности как понятия:
исключают друг друга

вступают во взаимодействие

противостоят друг другу

1.17 Интерес как целеустремленное  отношение к объекту своих потребностей определяется в:
«Психологическом словаре »

«Словаре по этике»

Толковом словаре
1.18Различают по опосредованности:
 широкие интересы

материальные интересы

духовные интересы

1.19 Общие качества интересов выражены в:

 положительных эмоциях

радости познания

наличие мотива

 во всех указанных качествах
1.20Происхождение интересов объясняется теорией:

приобретенности 
врожденности

общественной направленности

Раздел 2 Интерес как научно-педагогическая проблема
2.1На рубеже 20-21 века в образовании утвердилась парадигма:
технократическая

гуманистическая

прагматическая

2.2Модернизация Российского образования утверждает
Компетентностно ориентированный подход

технократический подход

прагматический подход

2.3В развитии современного образования интегрируют:
прагматический и гуманистический  подходы

технократический подход и личностно ориентированный

прагматический и светский подходы

2.4С латинского языка слово «проект» переводится как:

любовь к истине

брошенный вперед

учение о мире
божественная мудрость

2.5 Термин «проектная технология» содержит:

метод проектов

проектирование

 все виды проектной деятельности

проектная деятельность

2.6Технология проектного обучения относятся к технологиям:

середина III тысячелетия до н.э.

21 века

19 века

20 века
2.7 Теория и практика проектного обучения начала развиваться:

в конце 19-начале 20 века

в конце 20 века

в начале 21века

в первой половине 20 века

2.8 «При проектном обучении лишь сотрудник, помощник и руководитель ребенка в его ответственной творческой работе» заявлял:

Полат Е.С.
Блонский П.П.

Каптерев П.В.

Нечаев Н.Н.

2.9Проектное обучение с производительным трудом связывал :
Каптерев П.В.

Нечаев Н.Н
Макаренко А.С.

2.10 В педагогической литературе понятие «проект» ориентирует нас на признак

активной деятельности:

получения знаний

достижения новых результатов

система адекватных предпочтений лучших результатов

2.11 В числе первых, кто провозгласил принцип проектирования деятельности был:?
П Каптерев П.В.

Нечаев Н.Н
Макаренко Н.Н.

Ломов Б.Ф.

2.12 С педагогической точки зрения проектирование- это:

исполнительская, строго нормированная деятельность

поэтапное выполнение строго спланированных предписаний

 организованная и руководимая педагогом плановая работа

творческая, проблемная, самостоятельная по характеру добывания знаний, учебная деятельность

2.13 Качественное отличие проектирования от исследования состоит в том, что:

формируется несуществующее

анализируется существующее

установление истины

проводится наблюдение за объектом

2.14 Качественное отличие  исследования от проектирования заключается:
анализируется существующее

совокупности указанных отличий 
установление истины

в наблюдении за объектом

2.15 Проектирование всегда ориентировано на:
поиск теоретических доказательств

постижение природы явлений

практику

учение о правильных формах мышления
2.17Сближение мотивов учения и мотивов профессиональной деятельности выражены в:
интересе к профессиональным знаниям

интересе социальном
интересе личном
2.18Феномен социального интереса заключается в способности субъекта разделять чувства:

другого человек

социальной группы

2.19Духовный интерес мотивирует человека на проявление себя как:

личности

индивида

социального объекта
2.20 Интересы субъекта могут изменить:
социальный статус

окружение

поворотные события

все вышеуказанное

А1Вопросы для опроса
1.Интерес как феномен и предмет научного исследования

 1.1Феномен понятия «интерес» в философии, психологии, педагогике: изыскания Г.Гегеля, И.Гербарта, А.Дистервега.
 1.2Профессионально-педагогический интерес в зарубежной и российской науке: исследования Э.Клапареда, Д.Сели, К.Изарда, П.Ф.Каптерева, А.Н.Леонтьева, А.К.Марковой, А.Г.Ковалева.
 1.3Место и роль профессионально-педагогического интереса как условие активного и гармоничного развития эмоционально-волевой сферы развития личности.
1.4 Классификация видов интереса.

2.Интерес как научно-педагогическая проблема

2.1 Структура, критерии, уровни развития профессионально-педагогического интереса
 2.2 Интерес как условие личностного роста и развития личности рабочих, служащих и специалистов.
  2.3 Аксиологический и личностно-деятельностный подходы к формированию составляющих профессионально-педагогического интереса.
 2.4 Диагностика уровня развития профессионально-педагогического интереса.
  2.5 Личностно-ориентированные технологии и их возможности развития профессионально-педагогического интереса 

В1 Типовые задачи, направления собеседований по всем разделам курса

1.Покажите на конкретных примерах взаимообусловленность социальных взаимодействий  в общем и частном смысле (сообщение с приведением соответствующей аргументации по смысловым элементам вопроса)

2.Какие этические принципы считаются универсальны определенных моделей современных социальных отношений? (сообщение с приведением соответствующей аргументации по смысловой сути вопроса)

3.Дайте характеристику основным этическим проблемам на макроуровне и микроуровне социальных отношений; представьте опорно-смысловой конспект сообщения 

4. Дайте  характеристику личностным качествам субъекта как участника процесса социализации, которые определяют уровень его культуры (сообщение с приведением соответствующей аргументации по смысловым элементам вопроса)

5. Дайте характеристику основным этическим проблемам на микроуровне межличностных отношений в социальной группе; представьте опорно-смысловой конспект сообщения

6.Представьте модель управления деловых отношений межличностных отношений в социальной группе

7.Представьте структурирование информации по теме характеристик коммуникативных эффектов в контексте деятельности определенной социальной группы(аналитический инструментарий).

8. Представьте таблицу отличий разновидностей социологического опрос- анкетирования и интервьюирование.

9.Раскройте содержание основных этапов социологического исследования как такового: перечень процедур схем, таблиц, моделей

10.Представьте анализ ошибок в выстраивании хода социологического исследования

11.Каково значение соблюдения критериев формирования процессов социализации  (сообщение с приведением соответствующей аргументации по смысловой сути вопроса)

12 Представьте модель социопсихологических отношений в малой группе по Д.Морено делового поведения с приведением соответствующих критериев.

В 2 Темы контрольных работ

Изыскания Г.Гегеля, И.Гербарта, А.Дистервега в области исследования феномена интереса

Профессионально-педагогический интерес как предмет исследования в зарубежной и российской науке

Аспекты исследования феномена интереса в изысканиях П.Ф.Каптерева

Роль профессионально-педагогического интереса как условие активного становления специалиста
Интерес как условие личностного профессионального роста специалиста

Педагогические условия развития профессионально-педагогического интереса

Методические основания критериев развития профессионально-педагогического интереса

Аксиологический и личностно- деятельностный подходы к формированию составляющих профессионально-педагогического интереса


Блок С

  Индивидуальные творческие задания по всем разделам курса

1.Напишите эссе, тема которого заявлена в высказывании Пифагора о личных интересах сочетающихся с интересами других людей, о интересах долгосрочных и краткосрочных в контексте деятельности социологической группы

2. Платон заявляет о недопустимости делать то, о чем нельзя было бы сказать что это действительно честное, открытое и истинное. Приведите несколько аргументов в подтверждение данного этического утверждения.

3.Одним из принципов этики утилитаризма декларирует мысль о том, что недопустимо совершить вред обществу, котором ты живешь, то есть о практической пользе нравственного поведения.Составьте логически верное рассуждение в подтверждение этой мысли.

4.Категорический императив И.Канта об универсальной, всеобщей норме, о необходимости ее соблюдения связан с основным смыслом этичного поведения. Представить рассуждение о значении этой связи в социальном бытии

5.Смоделируйте ситуации использования факторов, определяющих качества социализации личности

6.Составьте схему использования методов социологического исследования и целесообразности их использования в определенном исследовании

7.Какой перечень вопросов должен соответствовать анкетированию по теме «Направления и значимость социальных инициатив».Попробуйте его составить

8.Какие вопросы определяют тест «Инструментарий и методика социологического исследования».Составьте перечень

9.Составьте анализ определенного акта социального взаимодействия

10.Смоделирйте тип собеседника в контексте анализа  диалога в малой социальной группе

11.Представьте последовательность действий выхода из определенной конфликтной ситуации в малой социальной группе

12.Составьте предварительный план социологического исследования по определенной теме Объясните как обработать, структурировать информацию ключевым проблемам и вопросам исследования

С2 Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола

Формирования мотивации к самообразованию как  воспитание готовности к организации и осуществлению самостоятельной и творческой работы.

Профессионально- педагогический интерес как основа процесса социализации личности и возможность эффективного решения  профессиональных задач 

Использование развития профессионально- педагогический интереса, опыта социальных связей и эффективность  решения профессиональных задач

Поведенческие характеристики личности как условие результативности решения профессиональных задач.

Блок Д
Вопросы к зачету
1. Феномен интереса в трудах ученых XXVIII – XIX вв.

2. Исследование интереса представителями зарубежной науки ХХ в.

3. Проблема интереса в работах российских исследователей советского периода.

4. Современное состояние проблемы интереса и использование данного критерия в организации самостоятельной профессиональной деятельности.

5. Интерес как отношение и формирование мобильности исполнителя в реализации профессиональной деятельности.

6. Интерес как потребность и самостоятельная деятельность исполнителя (рабочего) как показатели результативности профессиональной реализации.

7. Интерес как внимание и формирование межличностных отношений в группе исполнителей (рабочих) в профессиональной деятельности.

8. Интерес как эмоция и проблема самореализации исполнителя в ходе профессиональной деятельности.

9. Эволюция интересов.

10.  Виды интересов обучающихся.

11.  Функции интересов и творческое преобразование профессиональных задач исполнителя (рабочего).

12.  Роль интереса в профессионально-личностном самоопределении учащихся.

13.  Познавательные и профессиональные интересы обучающихся.

14.  Сущность и структура профессионально-педагогического интереса.

15.  Личностно-деятельностный подход как основа развития профессионально-педагогического интереса.

16.  Аксиологический подход как основа развития профессионально-педагогического интереса.

17. Критерии, показатели и уровни сформированности профессионально-педагогического интереса.

18. Уровни существования и функционирования педагогической культуры.

19. Организация и методы изучения особенностей сформированности профессионально-педагогического интереса будущих педагогов профессиональной школы.

20. Личностно-ориентированная образовательная среда как средство развития профессионально-педагогического интереса.

21. Педагогические условия развития профессионально-педагогического интереса.

22. Модель развития профессионально-педагогического интереса.

23. Перспективы дальнейшего изучения феномена интереса. 

24.  Понятие познавательной деятельности в педагогике и психологии как средство воспитания конкретных и творческих потенциалов профессиональной культуры исполнителя (рабочего).

25. Познавательная потребность  как педагогическая проблема.

26. Проблема развития познавательного интереса обучающихся.

27.  Методы обучения и их классификация.

28. Выбор методов обучения.

29. Методы стимулирования и мотивации  деятельности  и поведения учащихся.

30. Эвристические методы обучения.

31. Методы самостоятельной работы  учащихся по осмыслению и усвоению нового материала.

32. Методы учебной деятельности  по выработке  умений и навыков  применения знаний на практике.

33. Домашняя работа как элемент  учебно – познавательной деятельности обучающихся.

34. Участие обучающихся  в научно- исследовательской деятельности.

35. Структура базовых потребностей личности.

36. Содержание  понятия «мотив» в психологии и педагогике.

37. Специфика мотивации успеха.

38. Специфика  мотивации  боязни неудачи.

39. Методы и методики изучения  мотивации.

40. Роль профессиональной мотивации в успешности  профессионального обучения  и трудовой деятельности.

41. Методики изучения профессиональных интересов и отношения к профессии.

42. Позитивная теория мотивации А.Маслоу.

43. Мотивационная сфера личности.

44. Внутренняя и внешняя  мотивация.

45. Профессиональные интересы и склонности.

46. Отношение к профессии, мотивы её выбора.

47. Факторы, обусловливающие успешность профессионального обучения.

48. Современные  психологические представления о категории «мотивация».

49. Современная  психодиагностика типов мотивации личности.

50. Проективные методики для  измерения  мотивации НУ (Надежды на Успех).

51. Проективные методики для  измерения  мотивации БН (Боязни Неудачи).

52. Тест – опросник МУН А.Реана.

53. Линия мотивации на эффективность учебно - профессиональной деятельности.

54. Удовлетворенность профессией.

55. Методики, направленные на изучение факторов привлекательности профессии (В.А.Ядова, модификация Н.В.Кузьминой, А.А.Реана).

56. Влияние отношения к профессии на  успешность профессионального  обучения.

57. Характерологические особенности личности  и профессиональные интересы.

58. Формирование устойчивого положительного отношения к профессии.

59. Творчество в учебно - профессиональной деятельности.

60. Причины адекватного и неадекватного выбора профессии (внешние и внутренние).

   Организационно-методическое обеспечение контроля учебных достижений

                        Критерии оценки
1. Тестирование грамматического материала оценивается по следующим критериям:

за каждый правильный ответ начисляется 1 балл.

20-19б. - «отлично» 

16-15б. – «хорошо»

14-13б.- «удовлетворительно»

12- «неудовлетворительно»
2. Устное сообщение по теме:

«отлично» - студент демонстрирует глубокие знания по излагаемой проблеме, делает выводы  по теоретическому изложению материала, умело иллюстрирует примерами, без ошибок справляется с практическим заданием, показывает умение вести дискуссию по данной проблеме, выполняется коммуникативная задача, логичность и связанность высказывания.
«хорошо» - студент освещает основные аспекты данной проблемы, делает выводы, хорошо справляется с практическим заданием, реагирует на вопросы преподавателя, провоцирующие  дискуссию, решает коммуникативную задачу высказывания, допускает 1-2 лексико-грамматические ошибки.

«удовлетворительно» - студент недостаточно полно освещает теоретические вопросы, делает некоторые ошибки при выполнении практического задания, не может продемонстрировать умения вести дискуссию, нарушается логичность и связанность высказывания. Допускает 4-5 лексико-грамматических и фонетических ошибок в устном сообщении, искажающие смысл высказывания. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент недостаточно полно освещает теоретические вопросы, не может справиться с практическим заданием, не может дать правильный ответ на дополнительный вопрос, отсутствие логичности и связанность высказывания. Допускает грубые лексико-грамматические и фонетические ошибки в устном сообщении, искажающие смысл высказывания. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

	4-балльная

шкала
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно

	100 балльная шкала
	85-100
	70-84
	50-69
	0-49

	Бинарная шкала
	Зачтено
	Не зачтено


Оценивание выполнения практических заданий 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения практического задания;

2. Своевременность выполнения задания;

3. Последовательность и рациональность выполнения задания;

4. Самостоятельность решения


	Задание решено самостоятельно. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логических рассуждениях, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задание решено рациональным способом.

	Хорошо
	
	Задание решено с помощью преподавателя. При этом составлен правильный алгоритм решения задания, в логическом рассуждении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул для решения; есть объяснение решения, но задание решено нерациональным способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен верный ответ.

	Удовлетворительно
	
	Задание решено с подсказками преподавателя. При этом задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в математических расчетах; задание решено не полностью или в общем виде.

	Неудовлетворительно 
	
	Задание не решено.


Оценивание выполнения тестов 
	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота выполнения тестовых заданий;

2. Своевременность выполнения;

3. Правильность ответов на вопросы;

4. Самостоятельность тестирования

.
	Выполнено .85.. % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос.

	Хорошо
	
	Выполнено 75-80… % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; однако были допущены неточности в определении понятий, терминов и др.

	Удовлетворительно
	
	Выполнено ..55-75. % заданий предложенного теста, в заданиях открытого типа дан неполный ответ на поставленный вопрос, в ответе не присутствуют доказательные примеры, текст со стилистическими и орфографическими ошибками.

	Неудовлетворительно 
	
	Выполнено 45-50… % заданий предложенного теста, на поставленные вопросы ответ отсутствует или неполный, допущены существенные ошибки в теоретическом материале (терминах, понятиях).


Оценивание ответа на экзамене (примерное в зависимости от структуры билета)

	4-балльная шкала
	Показатели
	Критерии

	Отлично
	1. Полнота изложения теоретического материала;

2. Полнота и правильность решения практического задания;

3. Правильность и/или аргументированность изложения (последовательность действий);

4. Самостоятельность ответа;

5. Культура речи


	Дан полный, в логической последовательности развернутый ответ на поставленный вопрос, где он продемонстрировал знания предмета в полном объеме учебной программы, достаточно глубоко осмысливает дисциплину, самостоятельно, и исчерпывающе отвечает на дополнительные вопросы, приводит собственные примеры по проблематике поставленного вопроса, решил предложенные практические задания без ошибок.

	Хорошо
	
	Дан развернутый ответ на поставленный вопрос, где студент демонстрирует знания, приобретенные на лекционных и семинарских занятиях, а также полученные посредством изучения обязательных учебных материалов по курсу, дает аргументированные ответы, приводит примеры, в ответе присутствует свободное владение монологической речью, логичность и последовательность ответа. Однако допускается неточность в ответе. Решил предложенные практические задания с небольшими неточностями.

	Удовлетворительно
	
	Дан ответ, свидетельствующий в основном о знании процессов изучаемой дисциплины, отличающийся недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, слабо сформированными навыками анализа явлений, процессов, недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить примеры, недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа и решении практических заданий.

	Неудовлетворительно 
	
	Дан ответ, который содержит ряд серьезных неточностей, обнаруживающий незнание процессов изучаемой предметной области, отличающийся неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории, несформированными навыками анализа явлений, процессов, неумением давать аргументированные ответы, слабым владением монологической речью, отсутствием логичности и последовательности. Выводы поверхностны. Решение практических заданий не выполнено, т.е студент не способен ответить на вопросы даже при дополнительных наводящих вопросах преподавателя.


 В экзаменационный билет включено два теоретических вопроса и практическое задание, соответствующие содержанию формируемых компетенций. Экзамен проводится в устной форме. На ответ и решение задачи студенту отводится 7минут. За ответ -7баллов.
 Перевод баллов в оценку

По итогам выставляется дифференцированная оценка с учетом шкалы оценивания.

Тестирование проводится с помощью автоматизированной программы
На тестирование отводится 80минут. Каждый вариант тестовых заданий включает вопросов. За каждый правильный  ответ на вопрос  дается 1 балл
Перевод баллов в оценку:20-21_-отл.;18-20-хор;12-18-удовл;10-11-неудов

